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DYREKTYWA RADY NR 94/33/WE
z dnia 22 czerwca 1994 r.
w sprawie ochrony pracy oséb miodych

(Dz.U.UE L z dnia 20 sierpnia 1994 r.)

RADA UNII EUROPEJSKIEJY,
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspoélnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 118a,
uwzgledniajgc wniosek Komisji @

uwzgledniajgc opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego @
stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 189¢ Traktatu @
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

artykut 118a Traktatu stanowi, ze Rada przyjmuje, w drodze dyrektyw, minimalne wymagania majace
na celu poprawe, szczegodlnie srodowiska pracy, w celu zapewnienia wyzszego poziomu bezpieczenhstwa i
ochrony zdrowia pracownikow;

na mocy tego artykutu, takie dyrektywy muszg unikaé narzucania ograniczen administracyjnych,
finansowych i prawnych, ktére moglyby powstrzymywac¢ powstawanie i rozwdj matych i srednich
przedsiebiorstw;

zgodnie z ust. 20 i 22 Wspdlnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikow, przyjetej
przez Rade Europejskg w Strasburgu dnia 9 grudnia 1989 r.:

"20. Bez uszczerbku dla zastosowania takich zasad, ktére moga by¢ korzystniejsze dla mtodych
os6b, zwiaszcza tych, ktére zapewniajg ich przygotowanie do pracy poprzez szkolenie zawodowe,
oraz z uwzglednieniem odstepstw ograniczonych do niektérych form pracy lekkiej, minimalny wiek
zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz minimalny wiek ukonczenia szkoty, oraz w kazdym przypadku,
nie nizszy niz 15 lat;

22. Muszg zosta¢ podjete wiasciwe srodki w celu dostosowania przepiséw prawa pracy, majace
zastosowanie do mtodych pracownikéw tak, by byty realizowane ich szczegdlne potrzeby rozwoju,
szkolenia zawodowego oraz dostepu do zatrudnienia;

Szczegodlnie czas pracy musi by¢ ograniczony - bez mozliwosci obejscia tego ograniczenia poprzez
wykorzystanie pracy w godzinach nadliczbowych - a praca w porze nocnej musi by¢ zabroniona w
przypadku pracownikédw w wieku ponizej osiemnastu lat, za wyjatkiem niektérych rodzajéw pracy
ustalonych w ustawodawstwie krajowym lub przepisach wykonawczych";



zasady Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczace ochrony pracy miodych oséb, w tym te, ktére
odnoszg sie do minimalnego wieku dostepu do zatrudnienia i pracy, powinny zostaé wziete pod uwage;

w rezolucji dotyczacej pracy dzieci @ parlament Europejski podsumowat rézne aspekty pracy
wykonywanej przez miode osoby oraz podkreslit wptyw pracy na ich zdrowie, bezpieczenstwo, rozwoj
fizyczny i intelektualny, oraz wskazat na potrzebe przyjecia dyrektywy harmonizujacej ustawodawstwo
krajowe w tej dziedzinie;

zgodnie z art. 15 dyrektywy Rady nr 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzania srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikébw w miejscu pracy ®)
szczegllnie wrazliwe grupy ryzyka muszg by¢ chronione przed niebezpieczenstwami, ktére ich
szczegOllnie dotyczg;

dzieci i mtodziez muszg by¢ uwazane za grupy szczegdlnego ryzyka i dlatego podjete by¢ muszg
dziatania majgce na wzgledzie ich zdrowie i bezpieczenstwo;

wrazliwosé dzieci wymaga, by Panstwa Czlonkowskie wprowadzity zakaz ich zatrudniania oraz
zapewnity, ze minimalny wiek pracy i zatrudnienia nie jest nizszy niz minimalny wiek, w ktérym kohczy sie
powszechny obowigzek szkolny natozony prawem krajowym lub 15 lat w kazdym przypadku; odstepstwa
od zakazu pracy dzieci mogg zosta¢ dopuszczone jedynie w szczegolnych przypadkach oraz zgodnie z
warunkami ustalonymi niniejsza dyrektywa; w zadnym wypadku owe wyjatki nie mogg zaszkodzic¢
regularnemu uczeszczaniu do szkoty lub przeszkodzi¢ dzieciom w petnym korzystaniu z ksztatcenia;

z uwagi na nature przechodzenia z dziecinstwa do dorostosci, praca mitodocianych powinna by¢
Scisle regulowana i chroniona;

kazdy pracodawca powinien zagwarantowa¢ mtodym osobom warunki pracy odpowiednie dla ich
wieku;

pracodawcy powinni wprowadzi¢ w zycie $rodki konieczne dla ochrony bezpieczehstwa i zdrowia
miodych ludzi na podstawie okreslenia zagrozen zwigzanych z ich pracg;

Panstwa Cztonkowskie powinny chroni¢ mtode osoby przed jakimkolwiek wyraznym zagrozeniem
wynikajagcym z ich braku doswiadczenia, braku $wiadomosci, istniejgcego lub potencjalnego ryzyka, lub
niedojrzatosci;

Panstwa Czionkowskie powinny wiec zakaza¢ zatrudniania miodych oséb przy pracach okreslonych
W niniejszej dyrektywie;

przyjecie szczegolnych minimalnych wymagan dotyczacych organizacji czasu pracy prawdopodobnie
poprawi warunki pracy mtodych oséb;

maksymalny czas pracy miodych oséb powinien by¢ Scisle ograniczony, a praca w porze nocnej
miodych oséb powinna by¢ zakazana, z wyjgtkiem pewnych prac okreslonych w ustawodawstwie
krajowym lub przepisach;

Panstwa Czionkowskie powinny podja¢ wiasciwe srodki w celu zapewnienia, by czas pracy
miodocianych ksztatcgcych sie nie wptywat ujemnie na ich zdolnos¢ do korzystania z tego ksztatcenia;

czas, ktéory miode osoby spedzajg na ksztatceniu, pracujac w systemie teoretycznego i/lub
praktycznego ksztatcenia potagczonego z praca lub w systemie ksztatcenia zawodowego organizowanego
przez pracodawce w miejscu pracy, powinien liczy¢ sie jako czas pracy;

aby zapewni¢ bezpieczenstwo i zdrowie miodych oséb, powinno sie przyznaé im minimalny czas
przerw w pracy w ciggu doby, tygodnia i roku oraz odpowiednie przerwy w pracy;



odnosnie do przerw w pracy w ciggu tygodnia, powinno sie uwzgledni¢ w wiasciwy sposob
réznorodnos¢ czynnikéw kulturowych, etnicznych, religijnych i innych w Panstwach Cztonkowskich;
zwlaszcza, ze to Panstwa Czionkowskie ostatecznie decyduja, czy niedziela powinna by¢ witgczona do
przerwy w pracy w ciggu tygodnia, a jesli tak, to w jakim stopniu;

wiasciwe doswiadczenie w pracy moze pomaoc w osiggnieciu celu, jakim jest przygotowanie miodych
0sOb do dorostego zycia zawodowego i spotecznego, pod warunkiem, ze zapewnione jest unikniecie
jakiejkolwiek szkody dla ich bezpieczenstwa, zdrowia i rozwoju;

mimo, ze odstepstwa od zakazdw i ograniczenh, ktére zostaty okreslone niniejszg dyrektywg okazujg
sie nieodzowne dla pewnych dziatah lub szczegdlnych sytuacji, zastosowanie dyrektywy nie moze
wptywaé na zasady juz ustanowionego systemu ochrony pracownikéw;

niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny wktad w ksztattowanie spotecznego wymiaru rynku
wewnetrznego;

stosowanie w praktyce systemu ochrony przewidzianego niniejszg dyrektywg bedzie wymagato od
Panstw Cztonkowskich wprowadzenia w zycie systemu skutecznych i proporcjonalnych srodkéw;

wprowadzenie w zycie niektorych przepiséw niniejszej dyrektywy stawia szczegdlne problemy przed
jednym z Panstw Czlonkowskich, w zwigzku z jego systemem ochrony pracy mtodych osoéb; dlatego tez
zezwala sie, aby to Panstwo Czionkowskie powstrzymato sie od wprowadzania w zycie zwigzanych z tym
przepisdw przez odpowiedni okres czasu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
SEKCJA |
Artykut 1
Cel

1. Panstwa Czionkowskie podejmujg konieczne s$rodki w celu zakazu wykonywania pracy przez
dzieci.

Zapewniajg one, na warunkach ustanowionych niniejsza dyrektywa, ze minimalny wiek pracy lub
zatrudnienia nie jest nizszy niz minimalny wiek, w ktérym konhczy sie powszechny obowigzek szkolny
natozony krajowym prawem lub 15 lat w kazdym przypadku.

2. Panstwa Czionkowskie zapewniajg, ze praca miodocianych jest $cisle regulowana i chroniona na
warunkach okreslonych niniejszg dyrektywa.

3. Panstwa Czionkowskie zapewniaja, ze pracodawcy zagwarantujg, by miode osoby pracowaty w
warunkach odpowiednich dla ich wieku.

Panstwa te zapewniajg, by miode osoby byly chronione przed ekonomicznym wykorzystywaniem
oraz przed jakakolwiek praca, ktéra mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi
fizycznemu, umystowemu lub spotecznemu, lub naraza¢ na niebezpieczenstwo ich ksztatcenie.

Artykut 2
Zakres

1. Niniejszg dyrektywe stosuje sie do kazdej osoby w wieku ponizej 18 lat, ktéra posiada umowe o
prace lub pozostaje w stosunku pracy okreslonym przez prawo obowigzujace w Panstwie Czionkowskim
i/lub regulowanym przez prawo obowigzujgce w Panhstwie Cztonkowskim;

2. Panstwa Cztonkowskie moga, w pewnych granicach i okolicznosciach ustalonych przepisami
ustawodawczymi i wykonawczymi, nie stosowac przepiséow ustawodawczych i wykonawczych niniejszej
dyrektywy w odniesieniu do pracy wykonywanej sporadycznie lub krétkoterminowo, obejmujace;j:



a) stuzbe domowg w prywatnym gospodarstwie domowym lub
b) prace bedaca przedsiewzieciem rodzinnym, uwazang za nieszkodliwg, nieprzynoszaca szkody lub
niebezpieczng dla miodych osdb.

Artykut 3
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) "mioda osoba" oznacza jakakolwiek osobe w wieku ponizej 18 lat, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1;

b)  "dziecko" oznacza jakgkolwiek mtodg osobe w wieku ponizej 15 lat lub takg osobe, ktéra wcigz
podlega powszechnemu obowigzkowi szkolnemu zgodnie z krajowym prawem;

c) "miodociany" oznacza jakgkolwiek mitodg osobe w wieku co najmniej 15 lat, ale ponizej 18 roku
zycia, ktéra nie podlega juz powszechnemu obowigzkowi szkolnemu zgodnie z krajowym prawem;

d) "praca lekka" oznacza kazdg prace, co do ktérej ze wzgledu na jej nature oraz szczegolne warunki,
w ktorych jest wykonywana:

i) nie jest prawdopodobne, ze zaszkodzi bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi dzieci, oraz

i) dziatalno$¢ jako taka nie wplynie negatywnie na ich frekwencje w szkole, ich udziat w
korzystaniu z poradnictwa zawodowego lub programoéw szkoleniowych zatwierdzanych przez
wiasciwe organy lub ich zdolnosci do korzystania z pobieranego ksztatcenia;

e) "czas pracy" oznacza jakikolwiek okres czasu, podczas ktérego mtodociany jest w pracy, pozostaje
do dyspozycji pracodawcy i wykonuje swojg dziatalnos¢ lub obowigzki zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i/lub zwyczajami;

f) "czas przerw w pracy" oznacza jakikolwiek okres czasu, ktéry nie jest czasem pracy.

Artykut 4
Zakaz pracy dzieci

1. Panstwa Czionkowskie przyjmuja srodki konieczne do wprowadzenia zakazu pracy dzieci;
2. Biorac pod uwage cele wymienione w art. 1, Panstwa Cztonkowskie moga nie stosowac przepiséw
ustawodawczych i wykonawczych, odnoszgcych sie do pracy dzieci w przypadku:

a) dzieci podejmujacych dziatalno$¢ okreslong w art. 5;

b) dzieci w wieku co najmniej 14 lat, pracujacych w systemie ksztatcenia potaczonego z pracg lub w
systemie ksztatcenia zawodowego organizowanego przez pracodawce w miejscu pracy, pod
warunkiem, ze praca jest wykonywana zgodnie z warunkami ustalonymi przez wtasciwe organy;

c) dzieci w wieku co najmniej 14 lat wykonujgcych prace lekka, inng niz ta objeta art. 5; jednakze praca
lekka inna niz ta, objeta art. 5 moze by¢ wykonywana przez dzieci w wieku 13 lat przez ograniczong
liczbe godzin tygodniowo w przypadku, gdy rodzaj pracy jest okreslony w ustawodawstwie
krajowym.

3. Panstwa Czlonkowskie, ktdre korzystajg z opinii okreslonej w ust. 2. lit. c¢) ustalajg, z
zastrzezeniem przepisow niniejszej dyrektywy, warunki pracy zwigzane z przedmiotowg pracg lekka.

Artykut 5
Dziatalnos¢ kulturalna i podobne

1. Zatrudnienie dzieci do udzialu w dziatalnosci kulturalnej, artystycznej i sportowej lub reklamowej
bedzie wymagato uprzedniego upowaznienia wtasciwych organéw w indywidualnych przypadkach.

2. Panstwa Czionkowskie, poprzez przepisy ustawodawcze lub wykonawcze, ustalajg warunki pracy
dzieci w przypadkach okreslonych w ust. 1 oraz szczegoty dotyczace procedury udzielania uprzedniego
upowaznienia, pod warunkiem, ze:

i) nie jest prawdopodobne, ze dziatalno$¢ zaszkodzi bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi dzieci,
oraz



ii) dziatalnos¢ jako taka nie wplynie negatywnie na ich frekwencje w szkole, ich udziat w korzystaniu z
poradnictwa zawodowego lub programéw szkoleniowych zatwierdzanych przez wtasciwe organy,
lub ich zdolnos¢ do korzystania z pobieranego ksztatcenia.

3. Jako odstepstwo od procedury ustalonej w ust. 1, w przypadku dzieci w wieku co najmniej 13 lat,
Panstwa Czionkowskie moga zatwierdza¢, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, zgodnie z
warunkami, ktére ustalg, zatrudnienie dzieci w celu ich udziatu w dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
sportowej lub reklamowe;j.

4. Panstwa Czionkowskie, ktére posiadajg szczegdlny system zezwolen dla agencji modelek w
odniesieniu do dziatalnosci dzieci, mogg ten system zachowad.

SEKCJA I
Artykut 6
Ogodlne zobowigzania pracodawcéw

1. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 4 ust. 1, pracodawca przyjmuje srodki konieczne dla ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia mtodych osdb, biorgc szczegdlnie pod uwage specjalne zagrozenia okreslone w
art. 7 ust. 1.

2. Pracodawca wprowadza w zycie srodki okreslone w ust. 1 na podstawie oceny ryzyka
ponoszonego przez miode osoby w zwigzku z ich praca.

Ocena ryzyka musi zosta¢ dokonana zanim miode osoby rozpoczng prace oraz gdy ma miejsce
jakakolwiek wigksza zmiana warunkow pracy, oraz musi w szczegdlnosci zawieraé nastepujace elementy:
a) wyposazenie oraz schemat organizacji miejsca pracy lub stanowiska pracy;

b)  charakter, stopien i czas narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

c) forma, zakres i uzycie narzedzi pracy, w szczegdlnosci srodkéw, maszyn, przyrzadéw oraz
urzadzen, oraz sposob, w jaki sg obstugiwane;

d) organizowanie procesu pracy oraz czynnos$ci zwigzanych z praca, oraz sposob w jaki sg ze sobg
powigzane (organizacja pracy);

e) poziom szkolenia i wskazowek dawanych mtodym ludziom.

Tam, gdzie ocena ryzyka wskazuje, Zze istnieje zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia fizycznego
lub umystowego oraz rozwoju miodych oséb, bedzie zapewniona odpowiednia, bezptatna ocena stanu
zdrowia oraz jego kontrola w regularnych odstepach czasu, bez uszczerbku dla dyrektywy 89/391/EWG.

Bezptatna ocena i kontrola stanu zdrowia moze stanowi¢ czes$¢ panstwowego systemu opieki
zdrowotne;j.

3. Pracodawca informuje miode osoby o mozliwym ryzyku oraz o przyjetych srodkach dotyczacych
ich bezpieczenstwa i zdrowia.

Ponadto pracodawca informuje przedstawicieli ustawowych dzieci o mozliwym ryzyku i o wszystkich
przyjetych srodkach, dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.

4. Pracodawca angazuje stuzby ochrony i zapobiegania okreslone w art. 7 dyrektywy 89/391/EWG
do procesu planowania, wprowadzania w zycie oraz kontroli warunkéw bezpieczenstwa i zdrowia
miodocianych.

Artykut 7
Wrazliwosé mtodych osoéb - zakaz pracy

1. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, ze mtode osoby sg chronione przed kazdym szczegdlnym
ryzykiem zwigzanym z ich bezpieczenstwem, zdrowiem oraz rozwojem, ktore wynika z ich braku
doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejacego lub potencjalnego ryzyka lub z faktu, ze miode osoby nie
sg jeszcze w petni dojrzate.

2. Bez uszczerbku dla przepisow art. 4 ust. 1 Panstwa Czionkowskie zabronig w tym celu
zatrudniania mtodych os6b do:

a) pracy, ktéra obiektywnie przekracza ich fizyczne i psychologiczne mozliwosci;



b)  pracy pociagajacej za sobg szkodliwe narazenie na czynniki toksyczne, rakotwodrcze, takie, ktére
powodujg dziedziczne uszkodzenie genetyczne lub uszkadzajg ptdd lub takie, ktére w jakikolwiek
inny sposéb trwale wptywajg na ludzkie zdrowie;

C) pracy pociagajacej za sobg szkodliwe narazenie na promieniowanie;

d) pracy pociagajacej za soba ryzyko wypadkow, ktérego, jak mozna przyja¢, miode osoby nie mogg
rozpoznaé lub unikngé, zwazywszy na ich niewystarczajgcg uwage na kwestie bezpieczenstwa lub
brak doswiadczenia, lub ksztatcenia; lub

e) pracy, w ktorej istnieje ryzyko dla zdrowia z powodu ekstremalnego zimna lub goraca, hatasu lub
drgan.

Praca, co do ktorej istnieje mozliwosé, ze pociggnie za sobg szczegdlne ryzyko w rozumieniu ust. 1
obejmuije:

- prace pociagajacg za sobg szkodliwe narazenie na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne
okreslone w czesci | zatgcznika, oraz

- procesy i prace okreslone w czesci Il Zatgcznika.

3. Panstwa Czilonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze lub wykonawcze, zatwierdzac
odstepstwa od ust. 2 w przypadku mitodocianych, w sytuacji gdy takie odstepstwa sg niezbedne dla ich
ksztatcenia zawodowego, pod warunkiem, ze ochrona ich bezpieczehAstwa i zdrowia jest zapewniona
poprzez fakt, ze praca jest wykonywana pod nadzorem upowaznionej osoby w rozumieniu art. 7
dyrektywy 89/391/EWG oraz pod warunkiem, ze ochrona zapewniana przez te dyrektywe jest
zagwarantowana.

SEKCJA 1l
Artykut 8
Czas pracy

1. Panstwa Cztonkowskie, ktére korzystajg z opcji okreslonej w art. 4 ust. 2 lit. b) lub c), podejmujg
srodki konieczne dla ograniczenia czasu pracy do:

a) o$miu godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu dla pracy wykonywanej w ramach potgczonego
systemu pracy i ksztatcenia organizowanego w miejscu pracy;

b)  dwdch godzin w dniu szkolnym i 12 godzin w tygodniu w przypadku pracy wykonywanej w czasie
trwania semestru, poza godzinami ustalonymi dla uczeszczania do szkoty, pod warunkiem, Zze nie
jest to zabronione krajowym prawem i/lub praktyka;

w zadnych okolicznosciach dobowy czas pracy nie moze przekroczy¢é siedmiu godzin; to
ograniczenie moze wzrosna¢ do osmiu godzin w przypadku dzieci, ktére osiggnety wiek 15 lat;

c) siedmiu godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu dla pracy wykonywanej przez co najmniej tydzien w
czasie, kiedy szkoty nie funkcjonujg; te ograniczenia moga wzrosng¢ do o$smiu godzin na dobe i 40
godzin w tygodniu w przypadku dzieci, ktére osiggnety wiek 15 lat.

d) siedmiu godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu dla pracy lekkiej wykonywanej przez dzieci, ktére nie
podlegajg juz obowigzkowi szkolnemu zgodnie z prawem krajowym.

2. Panstwa Cztonkowskie podejmujg srodki konieczne do ograniczenia czasu pracy mtodocianych do
os$miu godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu.

3. Czas, ktéry miode osoby spedzajg na ksztatceniu pracujagc w systemie teoretycznego i/lub
praktycznego ksztatcenia potagczonego z pracg lub w systemie ksztatcenia zawodowego organizowanego
przez pracodawce w miejscu pracy, bedzie liczony jako czas pracy.

4. W razie, kiedy mtoda osoba jest zatrudniona przez wiecej niz jednego pracodawce, dni pracy i
czas pracy kumulujg sie.

5. Panstwa Czilonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, zatwierdzac
odstepstwa od ust. 1 lit. a) i ust. 2 albo na drodze wyjatku, albo tam, gdzie istniejg ku temu obiektywne
przyczyny.

Panstwa Cztonkowskie okreslajg, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, warunki,
ograniczenia i procedury dla wprowadzenia w zycie takich odstapien.

Artykut 9



Praca w porze nocnej

1.a) Panstwa Czlonkowskie, ktére stosujg opcje okreslong w art. 4 ust. 2 lit. b) lub c) podejmujg srodki
konieczne dla zakazu pracy dzieci miedzy godzing 20.00 a 6.00.

b) Panstwa Czlonkowskie podejmujg srodki konieczne dla zakazu pracy mtodocianych albo miedzy
godzing 22.00 a 6.00, albo miedzy godzing 23.00 a 7.00.

2.a) Panstwa Cztonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, zezwoli¢ na prace
mtodocianych w szczegdlnych rodzajach dziatalnosci w okresie, kiedy praca w porze nocnej jest
zabroniona, jak zostato okre$lone w ust. 1 lit. b).

W takim przypadku, Panstwa Czionkowskie podejmujg odpowiednie srodki aby zapewni¢, ze
miodociany jest nadzorowany przez osobe dorostg, tam, gdzie taki nadzér jest konieczny dla jego
ochrony.

b) Jezeli ma zastosowanie lit. a), praca bedzie zabroniona miedzy godzing 24.00 a 4.00.

Jednakze, Panstwa Cztonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, zezwalaé
na prace mitodocianych w okresie, kiedy praca w porze nocnej jest zakazana w nastepujacych
przypadkach, tam, gdzie istniejg ku temu obiektywne przyczyny i pod warunkiem, ze mtodocianym
przyznaje sie odpowiedni wyréwnawczy okres przerwy w pracy i ze cele ustalone w art. 1 nie bedg
kwestionowane:

- praca wykonywana w zegludze i rybotéwstwie,

- praca zwigzana z sitami zbrojnymi lub policja,

- praca wykonywana w szpitalach lub podobnych instytucjach;

- dziatalnos¢ kulturalna, artystyczna, sportowa lub reklamowa.

3. Przed jakimkolwiek wyznaczeniem pracy nocnej oraz w regularnych odstepach czasu po
dokonaniu wyznaczenia, mtode osoby bedg mie¢ prawo do bezptatnej kontroli zdrowia i zdolnosci, chyba
ze praca, ktérg wykonujg w okresie kiedy jest ona jest zakazana, ma wyjatkowy charakter.

Artykut 10
Czas przerw w pracy

1.a) Panstwa Cztonkowskie, ktdre stosujg opcje zawartg w art. 4 ust. 2 lit. b) lub c¢) podejmujag srodki
konieczne dla zapewnienia, ze dla kazdego okresu liczgcego 24 godziny, dzieci majg prawo do
minimalnego okresu przerwy w pracy trwajgcego nieprzerwanie 14 godzin.

b) Panstwa Czlonkowskie podejmujg srodki konieczne dla zapewnienia, ze dla kazdego 24-
godzinnego okresu czasu, miodociani majg prawo do minimalnego okresu przerwy w pracy
trwajacego nieprzerwanie 12 godzin.

2. Panstwa Czionkowskie podejmujg srodki konieczne dla zapewnienia, ze na kazdy okres siedmiu
dni:

- dzieci, w stosunku do ktérych skorzystaty one z opcji zawartej w art. 4 ust. 2 lit. b) lub c), oraz

- miodociani

majg prawo do minimalnego czasu przerwy w pracy w liczbie dwoch dni, nieprzerwanych w miare
mozliwosci.

W razie, gdy istniejg uzasadnione powody techniczne lub organizacyjne, minimalny czas przerwy w
pracy moze zosta¢ skrécony, ale w Zadnych okolicznosciach nie moze by¢ krétszy niz 36 nieprzerwanych
godzin.

Minimalny czas przerwy w pracy okreslony w lit. a) i b) obejmuje z zasady niedziele.

3. Panstwa Czlonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, ustali¢,
zeminimalny czas przerwy w pracy okreslony w lit. a) i b) jest przerwany w przypadku dziatalnosci
wymagajacej okresow pracy, ktére sg krotkie lub rozproszone w ciggu dnia.

4. Panstwa Cztonkowskie mogg ustanowi¢ przepisy ustawodawcze i wykonawcze dla odstepstw od
ust. 1 lit. b) i ust. 2 odnosnie do mtodocianych w nastepujacych przypadkach, tam, gdzie istniejg ku temu
obiektywne przyczyny i pod warunkiem, ze miodocianym przyznaje sie odpowiedni wyréwnawczy okres
odpoczynku, i ze cele okreslone w art. 1 nie bedg kwestionowane:

a) praca wykonywana w zegludze i rybotowstwie;

b)  praca zwigzana z sitami zbrojnymi lub policja;

c) praca wykonywana w szpitalach lub podobnych instytucjach;



d) praca wykonywana w rolnictwie;
e) praca wykonywana w przemysle turystycznym lub w hotelu, restauracji i kawiarni;
f) dziatalno$¢ wymagajaca pracy podzielonej na krotkie okresy czasu w ciggu dnia.

Artykut 11
Wypoczynek wakacyjny
Panstwa Czionkowskie, ktére korzystajg z opcji okreslonej w art. 4 ust. 2 lit. b) lub ¢) podejmuja
starania, aby okres czasu wolny od jakiejkolwiek pracy obejmowat, w mozliwie najszerszym zakresie,
wakacje szkolne dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu wedtug prawa krajowego.
Artykut 12

Przerwy

Panstwa Cztonkowskie podejmujg srodki niezbedne dla zapewnienia, ze w sytuacji, kiedy dzienny
czas pracy wynosi wiecej niz cztery i pdt godziny, miodzi ludzie majg prawo do przerwy trwajacej
nieprzerwanie, jesli to mozliwe, co najmniej trzydziesci minut.

Artykut 13

Praca mtodocianych w przypadku sity wyzszej

Panstwa Cztonkowskie moga, poprzez przepisy ustawodawcze i wykonawcze, ustanowi¢ odstepstwa
od art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 1 lit. b), art. 10 ust. 1 lit. b) oraz, w przypadku miodocianych, art. 12, na wypadek
pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 5 ust. 4 dyrektywy 89/391/EWG, pod warunkiem, ze taka
praca ma charakter tymczasowy i musi by¢ wykonana niezwtocznie, a takze pod warunkiem, ze dorosli
pracownicy nie sg dostepni i ze mtodocianym przyznaje sie rownowazny, wyrobwnawczy czas przerwy w
pracy w ciggu nastepnych trzech tygodni.

SEKCJA IV
Artykut 14
Podejmowane srodki

Kazde Panstwo Czionkowskie okresla wszystkie konieczne $rodki do zastosowania w razie
niespetnienia przepiséw przyjetych w celu wprowadzenia w zycie niniejszej dyrektywy; takie srodki muszg
by¢ skuteczne i proporcjonalne.

Artykut 15
Dostosowanie zatgcznika

W Swietle postepu technicznego, zmian przepiséw miedzynarodowych lub wymagan technicznych
oraz w miare rozwoju wiedzy w dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa, Scisle techniczne dostosowanie
zatgcznika zostanie przyjete zgodnie z procedurg przewidziang w art. 17 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 16

Klauzula niezmniejszajaca

Bez uszczerbku dla prawa Panstw Czionkowskich do rozwoju réznych przepiséw dotyczacych
ochrony miodych oséb w Swietle zmieniajacych sie okolicznosci, w takim zakresie w jakim minimalne



wymagania przewidziane niniejszg dyrektywag sa spetnione, wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy
nie stanowi uzasadnionej podstawy dla zmniejszania ogdlnego poziomu ochrony zapewnianej mtodym

osobom.

a)

b)

c)

Artykut 17
Przepisy koncowe

Panstwa Czionkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne konieczne do wykonania niniejszej dyrektywy nie pozniej niz dnia 22
czerwca 1996 r. lub zapewniajg najpdzniej do tej daty, ze obie strony - pracownicy i
pracodawcy, wprowadzajg wymagane przepisy za pomocg ukfadow zbiorowych, a
Panstwa Cztonkowskie zobowigzujg sie do wprowadzenia wszystkich koniecznych
przepisow, ktére umozliwia im zagwarantowanie rezultatéw ustalonych niniejszg
dyrektywa.

Zjednoczone Krolestwo moze powstrzymac sie od wprowadzenia w zycie art. 8 ust. 1 lit.
b) akapit pierwszy odnosnie do przepisow zwigzanych z maksymalnym tygodniowym
czasem pracy, a takze art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 1 lit. b) oraz art. 9 ust. 2 przez okres 4 lat
liczac od daty okreslonej w lit. a).

Komisja przedtozy sprawozdanie na temat skutkdw wprowadzenia tego przepisu.

Rada, dziatajac zgodnie z warunkami przewidzianymi Traktatem, podejmuje decyzje czy
ten okres czasu powinien by¢ przedtuzony.

Panstwa Czionkowskie niezwtocznie informujg o tym Komisje.

2. W przypadku gdy Panstwa Cztonkowskie przyjmujg srodki, o ktérych mowa w ust. 1, $rodki te

zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to towarzyszy ich urzedowej publikaciji.
Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez Panstwa Czionkowskie.

3. Panstwa Czionkowskie przekazujg Komisji teksty podstawowych przepiséw prawa krajowego,

przyjmowanego lub juz przyjetego na podstawie niniejszej dyrektywy.

4. (uchylony).
5. @ (uchylony).

Artykut 17a ©

Sprawozdanie z wdrazania dyrektywy

Co pie¢ lat panstwa czionkowskie przedktadajg Komisji sprawozdania z praktycznego wdrazania

niniejszej dyrektywy w formie odrebnego rozdziatu jednolitego sprawozdania, o ktérym mowa w art. 17a
ust. 1, 2i 3 dyrektywy 89/391/EWG, ktére stanowi podstawe oceny dokonywanej przez Komisje zgodnie z
art. 17a ust. 4 tej dyrektywy.

Artykut 18

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 22 czerwca 1994 r.

W imieniu Rady
E. YIANNOPOULOS

Przewodniczgcy

@ Dz.U.C 847 4.4.1992, str. 7.

@

Dz.U. C 313z 30.11.1992, str. 70



®) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 1992 r. (Dz.U. C 21 z 25.1.1993, str. 167)
Wspolne stanowisko Rady z dnia 23 listopada 1993 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym) oraz decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. (Dz.U. C 91 z
28.3.1994, str. 89).

@ Dz.U.C 190z 20.7.1987, str. 44.

®  Dz.U.L 183 729.6.1989, str. 1.

ZALACZNIK

l. Czynniki
1.

Niewyczerpujaca lista czynnikow, proceséw oraz rodzajéw pracy
(art. 7 ust. 2 akapit drugi)

Czynniki fizyczne

a)
b)

promieniowanie jonizujgce;
praca w warunkach podwyzszonego cisnienia atmosferycznego, np. w zbiornikach
ci$nieniowych, nurkowanie.

Czynniki biologiczne

a)

Czynniki biologiczne nalezace do grupy 3 i 4 w rozumieniu art. 2 lit. d) dyrektywy Rady
90/679/EWG z dnia 26 listopada 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu Pracy (si6dma
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EW ¢

Czynniki chemiczne

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Substancje i preparaty sklasyfikowane wedtug dyrektywy Rady 67/548/EWG z dnia 27
czerwca 1967 r. w sprawie zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych Panstw Cztionkowskich dotyczacych klasyfikacji, pakowania i
etykietowania substancji niebezpiecznych @ ze zmianami oraz wedtug dyrektywy
88/379/EWG z dnia 7 czerwca 1988 r. w sprawie zblizenia przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych Panstw Czionkowskich odnoszqcych sie do
klasyfikacji, pakowania i etykietowania preparatow nlebezplecznych Jako preparaty
toksyczne (T), bardzo toksyczne (Tx), zrace (C) lub wybuchowe (E);
Substancje i preparaty sklasyfikowane zgodnie z dyrektywg 67/548/EWG oraz
88/739/EWG jako szkodliwe (Xn) i zawierajgce jedno lub wiecej nastepujacych okreslen
ryzyka
niebezpieczenstwo bardzo powaznych i nieodwracalnych skutkéw (R39),
- mozliwe ryzyko nieodwracalnych skutkow (R40),
- moze powodowac podraznienie przy inhalacji (R42),
- moze powodowaé podraznienie przy kontakcie ze skérg (R43),
- moze powodowac raka (R45),
- moze powodowacé dziedziczne uszkodzenie genetyczne (R46),
- niebezpieczenstwo powaznego uszkodzenia zdrowia poprzez dilugotrwate
narazenie (R48),
- moze ostabi¢ ptodnos¢ (R60),
moze zaszkodzi¢ nienarodzonemu dziecku (R61);
SubstanCJe i preparaty sklasyfikowane zgodnie z dyrektywg 67/548/EWG i 88/379/EWG
jako draznigce (Xi) i zawierajace jedng lub wiecej nastepujacych okreslen ryzyka:
- wysoce tatwopalny (R12);
- moze powodowac podraznienie przy inhalacji (R42),
- moze powodowacé podraznienie przy kontakcie ze skérg (R43),
Substancje i preparaty okreslone w art. 2 lit. ¢) dyrektywy Rady 90/394/EWG z dnia 28
czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym z
narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych w srodowisku pracy (sz6sta dyrektywa
szczego6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
Otéw i jego zwigzki, w zakresie w jakim czynniki, o ktérych mowa sq pochfaniane przez
ludzki organizm;
Azbest.



Procesy i prace

1. Procesy okreslone w zatgczniku | do dyrektywy 90/394/EWG.

2. Produkcja i obstuga urzadzen, sztucznych ogni lub innych przedmiotéw zawierajgcych
materiaty wybuchowe.

3. Praca z dzikimi lub jadowitymi zwierzetami.

4, Ubdj zwierzat na skale przemystowa.

5. Praca wymagajgca obstugi sprzetu do produkcji, przechowywania lub zastosowania gazéw
ciektych, sprezonych lub rozpuszczonych.

6. Praca wymagajgca obstugi kadzi, cystern, zbiornikéw lub butli zawierajgcych chemiczne
czynniki okreslone w pkt. 1.3.

7. Praca pociggajaca za sobg ryzyko strukturalnego uszkodzenia.

8. Praca pociggajaca za soba ryzyko narazenia na wysokie napiecie elektryczne.

9. Praca, ktorej rytm jest uzalezniony od rytmu maszyn i obejmujgca ptatnos¢ za osiggniete
rezultaty.
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