© European Communities (Wspdlnoty Europejskie), 2003-2004, http://europa.eu.int/eur-lex/lex
Wyltacznie prawodawstwo Wspdlnot Europejskich opublikowane w drukowanej wersji Dziennika
Urzedowego Unii Europejskiej uznawane jest za autentyczne.

Dz.U.UE.L.00.180.22
Dz.U.UE-sp.20-1-23

DYREKTYWA RADY 2000/43/WE
z dnia 29 czerwca 2000 r.

wprowadzajaca w zycie zasade réownego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne

(Dz.U.UE L z dnia 19 lipca 2000 r.)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspélnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 13,
uwzgledniajgc wniosek Komisji(l),

uwzgledniajgc opinie Parlamentu Europejskiego(z),

uwzgledniajgc opinie Komitetu Ekonomiczno-Spoiecznego(?’),

uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionc')w(‘”,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Traktat o Unii Europejskiej wyznacza nowy etap w procesie tworzenia coraz $cislejszego zwigzku
miedzy narodami Europy.

(2) Zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej Unia Europejska opiera sie na zasadach wolnosci,
demokracji, poszanowania praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz panstwa prawnego, ktére sg
wspolne dla Panstw Cztonkowskich, a takze szanuje prawa podstawowe zagwarantowane w Europejskiej
konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz wynikajgce z tradycji konstytucyjnych
wspélnych dla Panstw Czionkowskich, jako zasady ogdlne prawa wspdlnotowego.

(3) Prawo kazdej osoby do réwnosci wobec prawa i ochrony przed dyskryminacjg stanowi
powszechne prawo uznane Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencjg Narodéw
Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, Miedzynarodowg Konwencjg w
sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, Paktami Naroddéw Zjednoczonych: Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Europejska
Konwencjg o ochronie praw cziowieka i podstawowych wolnosci, ktérych sygnatariuszami sg wszystkie
Panstwa Cztonkowskie.

(4) Istotne jest przestrzeganie tych podstawowych praw i wolnos$ci, wiacznie z wolnoscig zrzeszania
sie. W kontekscie dostepu do dobr i ustug oraz dostarczania dobr i ustug istotne jest rowniez
przestrzeganie ochrony zycia prywatnego i rodzinnego, jak réwniez realizowanych w tym zakresie
transakciji.

(5) Parlament Europejski przyjat liczne rezolucje w sprawie walki z rasizmem w Unii Europejskie;.



(6) Unia Europejska odrzuca wszystkie teorie zmierzajgce do okreslenia istnienia odrebnych ras
ludzkich. Uzycie terminu "pochodzenie rasowe" w niniejszej dyrektywie nie oznacza wcale uznania tych
teorii.

(7) W dniach 15 i 16 pazdziernika 1999 r. Rada Europejska w Tampere wezwata Komisje do jak
najszybszego przedstawienia propozycji wprowadzenia w zycie art. 13 Traktatu WE w zakresie walki z
rasizmem i ksenofobia.

(8) Wytyczne dla zatrudnienia w 2000 r., przyjete przez Rade Europejskg w Helsinkach w dniach 10 i
11 grudnia 1999 r., podkreslajg potrzebe wspierania rynku pracy sprzyjajacego spotecznej integraciji
poprzez stworzenie spéjnych polityk, ktérych celem jest walka z dyskryminacjg takich grup, jak
mniejszo$ci etniczne.

(9) Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne moze utrudni¢ osiggniecie celéw
Traktatu WE, w szczegdlnosci doprowadzenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i opieki spotecznej,
wzrostu poziomu jakosci zycia, spdjnosci gospodarczej i spotecznej oraz solidarnosci. Moze réwniez
zagrozi¢ realizacji celu, jakim jest rozwdéj Unii Europejskiej jako przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci.

(10) W grudniu 1995 r. Komisja przedstawita komunikat w sprawie rasizmu, ksenofobii i
antysemityzmu.

(11) Dnia 15 lipca 1996 r. Rada przyjeta Wspélne Dziatanie 96/443/WSiSW dotyczace akcji na rzecz
zwalczania rasizmu i ksenofobii®, dla ktérej Panstwa Czionkowskie zobowigzujg sie zapewni¢ skuteczng
wspoétprace sadowg w zakresie przestepstw zwigzanych 2z zachowaniami rasistowskimi lub
ksenofobicznymi.

(12) W celu zapewnienia rozwoju demokratycznych i tolerancyjnych spoteczenstw umozliwiajacych
uczestnictwo wszystkich oséb, bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, szczegdlna akcja
dotyczaca dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne musi wykracza¢ poza
dziatalno$¢ zarobkowg oraz niezarobkowa i powinna objgé takie dziedziny, jak edukacja, opieka
spoteczna wiacznie z bezpieczenstwem socjalnym i opiekg zdrowotng, ufatwieniami spotecznymi,
dostepem do débr i ustug oraz ich dostarczaniem.

(13) W tym celu wszelka bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne w zakresie regulowanym niniejszg dyrektywg powinna by¢é we Wspdlnocie zakazana.
Zakaz dyskryminacji powinien rowniez mie¢ zastosowanie wobec obywateli panstw trzecich, ale nie
obejmuje on odmiennego traktowania ze wzgledu na narodowos¢ i nie pozostaje bez uszczerbku dla
przepisow regulujacych wjazd i pobyt obywateli panstw trzecich oraz ich dostep do zatrudnienia i pracy.

(14) We wprowadzaniu w zycie zasady rownego traktowania bez wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne Wspdlnota dgzy, zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu WE, do likwidacji nieréwnosci i wspierania
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet, w szczegdlnosci ze wzgledu na to, ze kobiety sg czesto ofiarami
réznego rodzaju dyskryminac;ji.

(15) Ocena faktéw, ktére nasuwajg przypuszczenie istnienia bezposredniej i posredniej
dyskryminacji, nalezy do sadu krajowego lub innego wiasciwego organu, zgodnie zasadami prawa
krajowego lub praktykg krajowa. Zasady te mogg przewidywaé¢ w szczegdlnoéci, ze fakt wystepowania
dyskryminacji posredniej mozna udowodni¢ z wykorzystaniem wszelkich srodkéw, réwniez na podstawie
danych statystycznych.

(16) Istotna jest ochrona wszystkich osob fizycznych przed dyskryminacja ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne. Panstwa Czionkowskie powinny réwniez zapewni¢, w zaleznosci od
potrzeb i zgodnie z tradycjg i krajowa praktykg, ochrone oséb prawnych, jezeli sg one ofiarami
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne swoich cztionkdw.



(17) Zakaz dyskryminacji powinien by¢ przestrzegany bez wzgledu na utrzymywanie Ilub
przyjmowanie przepisow majgcych zapobiegac lub wyréwnywac niekorzystng sytuacje grupy oséb danego
pochodzenia rasowego lub etnicznego, a przepisy te moga dopuszczac istnienie organizacji oséb danego
pochodzenia rasowego lub etnicznego, jezeli ich gtdwnym celem jest wspieranie szczegodlnych potrzeb
tych oséb.

(18) W bardzo niewielu okolicznosciach réznice w traktowaniu mogg byé uzasadnione, jezeli
charakterystyka zwigzana z pochodzeniem rasowym lub etnicznym jest istotnym i determinujgcym
wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zgodny z prawem, a wymodg jest proporcjonalny.
Okolicznosci takie nalezy wymieni¢ w informacjach dostarczanych przez Panstwa Czionkowskie Komisji.

(19) Osoby, ktére byly dyskryminowane ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, powinny
dysponowac odpowiednimi srodkami ochrony prawnej. Dla zapewnienia bardziej skutecznego poziomu
ochrony stowarzyszenia lub osoby prawne powinny mie¢ rowniez mozliwos¢ wszczynania postepowan, na
zasadach okreslonych przez Panstwo Cztonkowskie, na rzecz ofiary lub jg wspierajac, nie naruszajac
regut procedury krajowej dotyczacych przedstawicielstwa i obrony przed sagdami.

(20) Skuteczne wprowadzanie w zycie zasady réwnosci wymaga odpowiedniej ochrony sgdowe;j
przed represjami.

(21) Dostosowanie przepiséw dotyczacych ciezaru dowodu wymaga, od momentu zaistnienia
domniemania dyskryminacji i w przypadkach gdy fakt ten zostanie potwierdzony, skutecznego stosowania
zasady réwnego traktowania, w ktorej ciezar dowodu spoczywa na osobie, wobec ktorej wysunieto zarzut.

(22) Panstwa Czionkowskie mogg nie stosowac zasad dotyczacych ciezaru dowodu do postepowan,
w ktérych ustalenie faktow nalezy do sadu lub wiasciwej instancji. Takie procedury sg procedurami, w
ktérych powdd nie musi udowadnia¢ faktow, ktérych ustalenie nalezy do sadu lub wiasciwej instancji.

(23) Panstwa Cztonkowskie powinny wspiera¢ dialog miedzy partnerami spotecznymi, jak réwniez z
organizacjami pozarzadowymi odnoszacy sie do réznych form dyskryminaciji i jej zwalczania.

(24) Ochrona przed dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne zostataby
wzmochiona, gdyby w kazdym Panstwie Cztonkowskim istniat jeden lub kilka organdw, ktérych zadaniem
byloby analizowanie tych probleméw, badanie mozliwych rozwigzan i $wiadczenie konkretnej pomocy
ofiarom.

(25) Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne wymagania, co daje Panstwom Czionkowskim
mozliwosé utrzymania i przyjecia bardziej korzystnych przepisow. Wykonanie niniejszej dyrektywy nie
moze usprawiedliwia¢ regresu w stosunku do sytuacji istniejacej w kazdym Panstwie Cztonkowskim.

(26) Panstwa Czionkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje
stosowane w przypadkach nieprzestrzegania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej dyrektywy.

(27) Panstwa Czionkowskie mogg powierza¢ partnerom spotecznym, na ich wspdlny wniosek,
wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy, w zakresie tego, co wynika z uktadéw zbiorowych, pod
warunkiem przyjecia wszystkich niezbednych przepiséw umozliwiajgcych im w kazdej chwili osiagniecie
rezultatéw okreslonych w niniejszej dyrektywie.

(28) Zgodnie z zasadg pomocniczosci oraz zasada proporcjonalnosci, okreslonymi w art. 5 Traktatu
WE, cel niniejszej dyrektywy, to znaczy zapewnienie we wszystkich Panstwach Czionkowskich wyzszego
poziomu ochrony przed dyskryminacjg, nie moze by¢ osiggniety w sposéb wystarczajacy przez Panstwa
Czlonkowskie, natomiast z uwagi na rozmiary lub skutki proponowanych dziatah mozliwe jest lepsze jego
osiggniecie na poziomie Wspdinoty. Niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne dla
osiggniecia tych celéw.

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Cel

Niniejsza dyrektywa ma na celu wyznaczenie ram walki z dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne oraz wprowadzenie w zycie w Panstwach Czlonkowskich zasady réwnego
traktowania.

Artykut 2
Pojecie dyskryminacji

1. Do celdéw niniejszej dyrektywy zasada rownego traktowania oznacza brak jakichkolwiek form
bezposredniej lub posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne.

2. Do celdw ust. 1:

a) dyskryminacja bezposrednia ma miejsce, gdy ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,
osoba traktowana jest mniej przychylnie niz traktuje sie, traktowano lub traktowano by inng osobe w
podobnej sytuacji;

b) dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka moga
doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji dla oséb danego pochodzenia rasowego lub
etnicznego w stosunku do innych oséb, chyba Ze taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione legalnym celem, a s$rodki majace stuzy¢ osiagnieciu tego celu sa odpowiednie i
konieczne.

3. Molestowanie uwazane jest za forme dyskryminacji w rozumieniu ust. 1, jezeli ma miejsce
niepozadane zachowanie zwigzane z pochodzeniem rasowym lub etnicznym, a jego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery. W tym znaczeniu pojecie molestowania moze by¢ definiowane zgodnie z
ustawodawstwem i krajowg praktykg Panstw Cztonkowskich.

4. Kazde zachowanie polegajagce na zmuszaniu kogokolwiek do praktykowania wobec oséb
zachowan dyskryminacyjnych ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne uwazane jest za
dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.

Artykut 3
Zakres

1. W granicach kompetencji powierzonych Wspdlnocie niniejszg dyrektywe stosuje sie do wszystkich
0s6b, zarébwno sektora publicznego, jak i prywatnego, wigcznie z instytucjami publicznymi, w odniesieniu
do:

a) warunkéw dostepu do zatrudnienia, do prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek oraz
uprawiania zawodu, wtgczajac rowniez kryteria selekcji i warunkow rekrutacji, niezaleznie od rodzaju
dziatalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej, rowniez w odniesieniu do awansu

zawodowego;

b) dostepu do wszystkich rodzajéw i szczebli poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego,
doskonalenia i przekwalifikowania pracownikéw, f{acznie ze zdobywaniem praktycznych
doswiadczen;

c)  warunkdw zatrudnienia i pracy, tacznie z warunkami zwalniania i wynagradzania;

d) wstepowania i dziatania w organizacjach pracownikéw lub pracodawcéw Ilub jakiejkolwiek
organizacji, ktdrej czionkowie wykonujg okreslony zawdd, tacznie z korzysciami jakie dajg takie
organizacje;

e) ochrony spotecznej, tacznie z zabezpieczeniem spotecznym i opiekg zdrowotng;

f) Swiadczen spotecznych;



g) edukacji
h)  dostepu do dobr i ustug oraz dostarczania dobr i ustug publicznie dostepnych, wiacznie z
zakwaterowaniem.

2. Niniejsza dyrektywa nie obejmuje réznego traktowania ze wzgledu na obywatelstwo i pozostaje
ona bez uszczerbku dla przepiséow i warunkéw dotyczacych wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
oraz bezpanstwowcéw na terytorium Panstw Czlonkowskich i wszelkiego traktowania zwigzanego ze
statusem prawnym danych obywateli pahstw trzecich i bezpanstwowcow.

Artykut 4
Istotne i determinujace wymagania zawodowe

Nie naruszajgc art. 2 ust. 1 i 2, Panstwa Cztonkowskie moga uznaé, ze odmienne traktowanie ze
wzgledu na cechy zwigzane z pochodzeniem rasowym lub etnicznym nie stanowi dyskryminaciji, jezeli ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci zawodowej lub warunki jej wykonywania dane cechy sg istotnym i
determinujagcym wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel jest prawnie uzasadniony, a wymog jest
proporcjonalny.

Artykut 5
Dziatanie pozytywne

Dla zapewnienia catkowitej rownosci w praktyce zasada réwnego traktowania nie stanowi przeszkody
w utrzymywaniu lub przyjmowaniu przez Panstwo Cztonkowskie szczegodlnych s$rodkéw majacych
zapobiega¢ lub wyréwnywac niedogodnosci zwigzane z pochodzeniem rasowym lub etnicznym.

Artykut 6
Minimalne wymagania

1. Panstwa Czionkowskie mogg przyjmowacé lub utrzymywac przepisy bardziej korzystne dla zasady
réwnego traktowania od przepiséw ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

2. Wykonanie niniejszej dyrektywy nie moze byé w Zadnych okoliczno$ciach powodem obnizenia
poziomu ochrony przed dyskryminacja, ktéry juz zapewnia Panstwo Czionkowskie w zakresie
regulowanym niniejszg dyrektywa.

ROZDZIAL I
SRODKI PRAWNE | WYKONANIE
Artykut 7
Ochrona praw

1. Panstwa Czionkowskie zapewniaja, ze procedury sgadowe i/lub administracyjne, wigczajac, o ile
uznajg to za wiasciwe, procedury pojednawcze, ktorych celem jest doprowadzenie do przestrzegania
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy sg dostepne dla wszystkich oséb, ktére uwazajg sie za
pokrzywdzone nieprzestrzeganiem wobec nich zasady réwnego traktowania, nawet po zakonhczeniu
kontaktéw, w ktérych przypuszczalnie miata miejsce dyskryminacja.

2. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, ze stowarzyszenia, organizacje lub osoby prawne, ktére maja,
zgodnie z kryteriami ustanowionymi w prawie krajowym uzasadniony interes w zapewnieniu, aby
przestrzegane byty przepisy niniejszej dyrektywy, moga wszczynaé, na rzecz skarzgcego lub wspierajgc
go, za jego zgoda, postepowanie sgdowe i/lub administracyjne przewidziane w celu przestrzegania
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej dyrektywy.



3. Ust. 11 2 pozostajg bez uszczerbku dla krajowych regut dotyczacych przedawnienia roszczeh w
odniesieniu do zasady réwnego traktowania.

Artykut 8
Ciezar dowodu

1. Panstwa Czionkowskie podejmujg takie s$rodki, ktére sa niezbedne, zgodnie z ich krajowymi
systemami prawnymi, w celu zapewnienia, ze gdy osoba, ktéra uwaza sie za pokrzywdzong
nieprzestrzeganiem wobec niej zasady rownego traktowania i przedstawia przed sadem lub wtasciwym
organem fakty, z ktérych mozna domniemywacg istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, to na
stronie pozwanej cigzy udowodnienie, ze zasada réwnego traktowania nie zostata naruszona.

2. Przepisy ust. 1 nie stanowig przeszkody dla ustanawiania przez Panstwa Cztonkowskie zasad
dowodowych korzystniejszych dla powoda.

3. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie do postepowan karnych.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie réwniez do kazdego postepowania wszczetego zgodnie z art. 7
ust. 2.

5. Panstwa Cztonkowskie mogg nie stosowa¢ przepiséw ust. 1 do postepowan, w ktérych ustalenie
faktow nalezy do sadu lub wtasciwego organu.

Artykut 9
Ochrona przed represjami

Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg do swoich wewnetrznych systeméw prawnych srodki niezbedne
do ochrony o0sdb przed wszelkiego rodzaju negatywnym traktowaniem lub skutkami w reakcji na skarge
lub wystgpienie z powddztwem do sadu z zamiarem doprowadzenia do przestrzegania zasady réwnego
traktowania.

Artykut 10
Rozpowszechnianie informacji

Panstwa Czionkowskie zapewniajg, ze przepisy przyjete zgodnie z niniejszg dyrektywa, jak rowniez
odpowiednie przepisy pozostajagce w mocy, udostepniane sg zainteresowanym osobom przy
wykorzystaniu wszystkich stosownych srodkéw na catym ich terytorium.

Artykut 11
Dialog spoteczny

1. Zgodnie ze swoja tradycjg i krajowg praktykg Panstwa Cztonkowskie podejmujg stosowne
dziatania wspierajgce dialog miedzy partnerami spotecznymi w celu wspierania rownego traktowania,
wigcznie ze sprawowaniem nadzoru w miejscu pracy, poprzez uktady zbiorowe, kodeksy postepowania
oraz badanie lub wymiane doswiadczen i dobrych zwyczajow.

2. W poszanowaniu swoich krajowych tradycji i praktyki, Panstwa Cztonkowskie zachecajg partneréw
spotecznych, bez uszczerbku dla ich autonomii, do zawierania na odpowiednim poziomie uméw
okre$lajgcych zasady niedyskryminacji w zakresie okre$lonym w art. 3, ktéry objety jest zakresem
rokowan zbiorowych. Umowy takie powinny byé zgodne z podstawowymi wymogami okreslonymi
niniejszg dyrektywa oraz odpowiednimi krajowymi srodkami wykonawczymi.

Artykut 12

Dialog z organizacjami pozarzadowymi



Panstwa Czilonkowskie zachecajg do prowadzenia dialogu z wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi, ktére maja, zgodnie z krajowg praktykag i ustawodawstwem, uzasadniony interes w
uczestniczeniu w walce z dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, w celu
wspierania zasady réwnego traktowania.

ROZDZIAL Il
ORGANY WSPIERAJACE ROWNE TRAKTOWANIE
Artykut 13

1. Panstwa Czlonkowskie wyznaczajg organ lub organy majace wspiera¢é réwne traktowanie
wszystkich oséb bez dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne. Mogg one wchodzié¢
w skfad organdw zajmujacych sie na skale krajowg obrong praw cztowieka lub ochrong praw jednostek.

2. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze kompetencje tych organéw obejmuija:

- bez uszczerbku dla praw ofiar i stowarzyszen, organizacji i innych oséb prawnych okreslonych w art.
7 ust. 2, swiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg dotyczacych
dyskryminacji,

- prowadzenie niezaleznych badan nad dyskryminacja,

- publikowanie niezaleznych sprawozdah i wydawanie zaleceh na temat wszystkich problemoéw
zwigzanych z tego rodzaju dyskryminacja.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 14
Zgodnos¢é

Panstwa Czionkowskie podejmujg niezbedne srodki w celu:

a) uchylenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych sprzecznych z zasadag
réwnego traktowania;

b)  uniewaznienia badZ zmiany przepiséw sprzecznych z zasadg réwnego traktowania wystepujacych w
umowach lub uktadach zbiorowych, regulaminach przedsiebiorstw, jak réwniez w statutach
stowarzyszeh prowadzacych dziatalnos¢ zarobkowg lub nie prowadzacych takiej dziatalnoci,
wolnych zawodéw i organizacji pracownikéw i pracodawcow.

Artykut 15
Sankcje

Panstwa Czionkowskie ustanawiajg zasady stosowania sankcji obowigzujgcych wobec naruszen
przepisdw krajowych przyjetych na mocy niniejszej dyrektywy i podejmujg wszelkie niezbedne srodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje, ktére moga nakazywa¢ wyptacenie odszkodowania ofierze, muszg
by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce. Do dnia 19 lipca 2003 r. Panstwa Czionkowskie
powiadamiajg o tych przepisach Komisje, a o wszystkich pdzniejszych ich zmianach tak szybko, jak to
mozliwe.

Artykut 16
Wykonanie

Panstwa Cztonkowskie do dnia 19 lipca 2003 r. przyjma przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy Ilub moga powierzy¢é partnerom



spotecznym, na ich wspdélny wniosek, wykonanie niniejszej dyrektywy, w zakresie przepisow wynikajgcych
z uktadéw zbiorowych. W tym wypadku Panstwo Czionkowskie zapewnia, ze do dnia 19 lipca 2003 r.
partnerzy spoteczni wprowadza w drodze umowy niezbedne przepisy, przy czym Panstwo Czionkowskie
musi podja¢ wszelkie niezbedne dziatania umozliwiajgce im w kazdym czasie osiggniecie rezultatéw
okreslonych w niniejszej dyrektywie. Panstwa Cztonkowskie niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane
sg przez Panstwa Czlonkowskie.

Artykut 17
Sprawozdanie

1. Do dnia 19 lipca 2005 r., a nastepnie raz na pie¢ lat Panstwa Cztonkowskie przekazujg Komisiji
wszelkie informacje niezbedne do sporzadzenia przez Komisje, przeznaczonego dla Parlamentu
Europejskiego i Rady, sprawozdania dotyczacego stosowania niniejszej dyrektywy.

2. Sprawozdanie Komisji uwzglednia odpowiednio opinie Europejskiego Centrum Monitorowania
Rasizmu i Ksenofobii, jak rowniez stanowisko partneréw spotecznych i wiasciwych organizacji
pozarzadowych. Zgodnie z zasadg systematycznej rejestracji problemdéw réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, sprawozdanie to zawiera, miedzy innymi, ocene wptywu podjetych dziatah w odniesieniu do
mezczyzn i kobiet. W Swietle uzyskanych informacji, w sprawozdaniu tym zawarte sg, o ile zaistnieje taka
potrzeba, propozycje zmian i uaktualniania niniejszej dyrektywy.

Artykut 18
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot
Europejskich.

Artykut 19
Adresaci
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 29 czerwca 2000 r.
W imieniu Rady
M. ARCANJO

Przewodniczacy

M Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.

Opinia wydana dnia 18.5.2000 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
Opinia wydana dnia 12.4.2000 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
Opinia wydana dnia 31.5.2000 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
Dz.U. L 185z 24.7.1996, str. 5.
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