Dz.U.99.8.67
EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA
sporzadzona w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r.

(Dz. U. z dnia 29 stycznia 1999 r.)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 18 pazdziernika 1961 r. w Turynie zostata sporzadzona Europejska Karta Spoteczna,
zmieniona Protokotem zmieniajgcym Europejska Karte Spoteczng, sporzadzonym w Turynie dnia 21
pazdziernika 1991 r., w nastepujacym brzmieniu:

EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA
Preambuta
Rzady sygnatariusze, cztonkowie Rady Europy,

zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiggniecie wiekszej jednosci jej cztonkdéw dla
zagwarantowania i urzeczywistnienia ideatéw i zasad, ktére sg ich wspdlnym dziedzictwem oraz dla
ufatwienia postepu gospodarczego i spotecznego, w szczegoélnosci poprzez obrone i rozwijanie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci;

zwazywszy, ze w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,
sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. i w Protokole do niej, podpisanym w Paryzu dnia 20
marca 1952 r., Panstwa czionkowskie Rady Europy zgodzity sie zapewni¢ swej ludnosci prawa
obywatelskie i polityczne oraz wolnosci w nich okreslone;

zwazywszy, ze korzystanie z praw spotecznych powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor, ptec, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne;

zdecydowane podja¢ wspdlnie wszelkie wysitki dla podnoszenia poziomu zycia i popierania
dobrobytu spotecznego, zaréwno ludnosci miejskiej, jak i wiejskiej, za pomoca odpowiednich instytucji i
dziatan,

uzgodnity co nastepuje:
CZESC |

Umawiajace sie Strony przyjmujg za cel swej polityki, ktéra bedzie realizowana za pomoca wszelkich
odpowiednich srodkéw, zaréwno o charakterze krajowym, jak i miedzynarodowym, stworzenie warunkéw,
w ktérych nastepujgce prawa i zasady bedg mogty by¢ skutecznie realizowane:

1 Kazdy bedzie miat mozliwo$¢ zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrana.

2  Wszyscy pracownicy majg prawo do odpowiednich warunkéw pracy.

3 Wszyscy pracownicy majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

4  Wszyscy pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajgcego dla
zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego poziomu zycia.



5 Wszyscy pracownicy i pracodawcy majg prawo do swobodnego zrzeszania sie w organizacjach
krajowych lub miedzynarodowych, w celu ochrony ich intereséw gospodarczych i spotecznych.
Wszyscy pracownicy i pracodawcy majg prawo do rokowan zbiorowych.

Dzieci i mtodociani majg prawo do szczegdlnej ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i moralnymi,

na ktére sg narazeni.

8 Pracownice, w razie macierzynstwa, oraz inne pracownice, w uzasadnionych przypadkach, majq
prawo do szczegdlnej ochrony w swej pracy.

9 Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w zakresie poradnictwa zawodowego w celu uzyskania
pomocy w wyborze zawodu odpowiadajgcego jego osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

10  Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w zakresie szkolenia zawodowego.

11 Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich srodkéw umozliwiajgcych mu osiggniecie mozliwie
najlepszego stanu zdrowia.

12  Wszyscy pracownicy i osoby bedace na ich utrzymaniu majg prawo do zabezpieczenia
spotecznego.

13 Kazdy nie majacy wystarczajacych zasobéw ma prawo do pomocy spotecznej i medyczne.

14  Kazdy ma prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej.

15 Osoby niepetnosprawne majg prawo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji
zawodowej i spotecznej, bez wzgledu na przyczyne i rodzaj ich inwalidztwa.

16  Rodzina, jako podstawowa komoérka spoteczenstwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony
spofecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia jej petnego rozwoju.

17  Matki i dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i stosunkéw rodzinnych, majg prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej i ekonomiczne;.

18 Obywatele kazdej z Umawiajacych sie Stron majg prawo do prowadzenia wszelkiej dziatalnosci
zarobkowej na terytorium innej Umawiajacej sie Strony, na zasadzie rownosci z obywatelami tej
ostatniej, z zastrzezeniem ograniczen wynikajagcych z waznych powodoéw ekonomicznych lub
spotecznych.

19 Pracownicy migrujacy, ktérzy sg obywatelami Umawiajacej sie Strony, oraz ich rodziny majg prawo
do ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej Umawiajacej sie Strony.

~N O

CZESC I

Umawiajace sie Strony uznajg sie, jak przewidziano w czesci lll, za zwigzane zobowigzaniami
okreslonymi w nastepujacych artykutach i ustepach.

Artykut 1
Prawo do pracy
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pracy, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg

1 przyjaé, jako jeden z ich zasadniczych celéw i obowigzkéw, osiagniecie i utrzymanie mozliwie
najwyzszego i stabilnego poziomu zatrudnienia w celu osiggniecia stanu petnego zatrudnienia;
2  chroni¢ skutecznie prawo pracownika do zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang;
3 ustanowi¢ lub utrzymywac bezptatne stuzby zatrudnienia dla wszystkich pracownikow;
4  zapewnic¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo zawodowe, szkolenie i readaptacje zawodows.
informacje o jednostce
orzeczenia sgdoéw

Artykut 2
Prawo do odpowiednich warunkéw pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do odpowiednich warunkéw pracy,
Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:
1  okresli¢ rozsadny dzienny i tygodniowy czas pracy, stopniowo skraca¢ tygodniowy czas pracy do
takiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci oraz inne zwigzane z tym czynniki;



2  zapewnic¢ ptatne dni Swigteczne;

3 zapewnic coroczny, co najmniej dwutygodniowy ptatny urlop;

4  zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy okreslonych pracach, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, badz skrdcenie czasu pracy, badz dodatkowe ptatne urlopy;

5  zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktory bedzie, w miare mozliwosci, zbiegat sie z dniem uznanym
za dzien wolny od pracy zgodnie z tradycjg lub zwyczajem danego kraju lub regionu.

Artykut 3
Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg sie:
1 wydac przepisy dotyczace bezpieczehstwa i higieny;
2  zapewnic¢ srodki kontroli stosowania tych przepisow;
3 konsultowa¢ sie, gdy zachodzi potrzeba, z organizacjami pracodawcéw i pracownikow w sprawach
srodkow zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Artykut 4
Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia,
Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:

1 uzna¢ prawo pracownikéw do takiego wynagrodzenia, ktére zapewni im i ich rodzinom godziwy
poziom zycia;

2 uzna¢ prawo pracownikdw do zwiekszonej stawki wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkéw w przypadkach szczegdinych;

3 uzna¢ prawo pracownikdw, mezczyzn i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia za prace
jednakowej wartosci;

4  uzna¢ prawo wszystkich pracownikéw do rozsadnego okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z
pracy;

5 zezwoli¢ na dokonywanie potracen z wynagrodzen tylko na warunkach i w zakresie przewidzianym
w ustawodawstwie krajowym lub ustalonym w uktadach zbiorowych pracy lub w orzeczeniach
arbitrazowych.

Wykonywanie tych praw powinno by¢ zapewnione w drodze bgdz swobodnie zawartych uktadéw
zbiorowych pracy, bgdz w drodze prawnie okreslonych mechanizméw ustalania wynagrodzen, badz za
pomoca innych srodkéw, odpowiednich do warunkéw krajowych.

Artykut 5
Prawo do organizowania sie

W celu zapewnienia lub popierania swobody pracownikéw i pracodawcoéw tworzenia lokalnych,
krajowych lub miedzynarodowych organizacji w celu ochrony ich intereséw ekonomicznych i spotecznych
oraz wstepowania do tych organizacji, Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie, ze ustawodawstwo
krajowe nie bedzie narusza¢ ani tez nie bedzie stosowane w sposéb, ktéry naruszatby te swobode.
Zakres, w jakim gwarancje przewidziane w niniejszym artykule bedg miaty zastosowanie do policji,
zostanie okreslony przez ustawodawstwo krajowe. Zasada dotyczgaca stosowania tych gwarancji do
cztonkéw sit zbrojnych i zakres, w jakim bedg one mialy zastosowanie do tej grupy osob, zostang rowniez
okreslone przez ustawodawstwo krajowe.

Artykut 6

Prawo do rokowan zbiorowych



W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do rokowan zbiorowych, Umawiajgce sie
Strony zobowigzujg sie:

1 popiera¢ wspodlne konsultacje pomiedzy pracownikami a pracodawcami;

2  popieraé, kiedykolwiek bedzie to konieczne i wlasciwe, mechanizm dobrowolnych negocjacji miedzy
pracodawcami lub organizacjami pracodawcow z jednej strony a organizacjami pracownikow z
drugiej strony, dla uregulowania, w drodze uktadoéw zbiorowych pracy, warunkéw zatrudnienia;

3 popiera¢ ustanowienie i wykorzystywanie wtasciwych mechanizméw pojednawczych oraz
dobrowolnego arbitrazu dla rozstrzygania sporéw zbiorowych;

oraz uznaja:

4  prawo pracownikéw i pracodawcow do zbiorowego dziatania w przypadku konfliktu interesow,
wigczajac w to prawo do strajku, z zastrzezeniem zobowigzan, jakie mogtyby wyniknaé z wczesniej
zawartych ukfadéw zbiorowych pracy.

Artykut 7
Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa dzieci i mitodocianych do ochrony,
Umawiajgce sie Strony zobowigzujg sie:

1  ustalic, ze wiek pietnastu lat bedzie minimalnym wiekiem dopuszczenia do zatrudnienia, z
zastrzezeniem wyjatkbw wobec dzieci zatrudnionych przy okreslonych, lekkich pracach,
nieszkodliwych dla ich zdrowia, moralnosci lub ksztatcenia;

2  ustali¢ wyzszy minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia w niektorych, okre$lonych zawodach,
uznanych za niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia,;

3 zabroni¢, by dzieci, ktére podlegajg jeszcze obowigzkowemu nauczaniu, byly zatrudniane przy
pracach, ktére uniemozliwiatyby im petne korzystanie z tego nauczania;

4  ograniczy¢ czas pracy pracownikdw majgcych mniej niz szesnascie lat tak, by odpowiadat
potrzebom ich rozwoju, a szczegdlnie potrzebie ich szkolenia zawodowego;

5 uznac prawo pracownikdw miodocianych i praktykantéw do sprawiedliwego wynagrodzenia lub do
innych odpowiednich zasitkow;

6 przewidzie¢, ze czas poswiecany przez mtodocianych na szkolenie zawodowe podczas zwyktego
czasu pracy bedzie, za zgodg pracodawcy, traktowany jako stanowigcy czes¢ dnia pracy;

7 ustali¢, ze osoby zatrudnione, majgce mniej niz osiemnascie lat, uprawnione bedg do corocznego
ptatnego urlopu, nie krétszego niz trzy tygodnie;

8  zabroni¢ zatrudniania oséb majacych mniej niz osiemnascie lat przy pracy nocnej, z wyjatkiem
pewnych zawodéw, okreslonych przez ustawodawstwo krajowe;

9 ustalié, ze osoby majace mniej niz osiemnascie lat, wykonujace niektore, okreslone przez
ustawodawstwo krajowe zawody, beda podlegaty regularnej kontroli lekarskiej;

10  zapewni¢ szczegdlng ochrone przed fizycznymi i moralnymi zagrozeniami, na ktére narazone sg
dzieci i mtodociani, a szczegdlnie przed tymi, ktére bezposrednio lub posrednio wynikajg z ich

pracy.
Artykut 8
Prawo pracownic do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownic do ochrony, Umawiajace sie Strony
zobowigzuja sie:

1 zapewni¢ kobietom, przed i po urodzeniu dziecka, urlop w wymiarze catkowitym co najmniej
dwunastu tygodni badz poprzez ptatny urlop, badz poprzez odpowiednie $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego lub z funduszy publicznych;

2 uznaé za bezprawne wypowiedzenie przez pracodawce pracy kobiecie w okresie jej nieobecnosci z
powodu urlopu macierzyhskiego lub dokonanie wypowiedzenia w takim terminie, Zze okres
wypowiedzenia wygasnie w trakcie takiej nieobecnosci;

3 zapewni¢ matkom karmigcym swoje dzieci wystarczajgce przerwy w tym celu;

4 a) uregulowac zatrudnianie kobiet przy pracy nocnej w przemysle;



b) zakazaé zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemig oraz, jezeli ma to miejsce, przy wszelkich
innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu niebezpiecznego, niezdrowego lub ucigzliwego
charakteru.

Artykut 9
Prawo do poradnictwa zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do poradnictwa zawodowego, Umawiajace sie
Strony zobowigzujg sie zapewni¢ lub popiera¢, w miare potrzeby, stuzby, ktére beda udziela¢ pomocy
wszystkim osobom, w tym osobom niepetnosprawnym, w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych wyboru
zawodu i awansu zawodowego, uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje oraz zwigzek tych
predyspozycji z mozliwosciami zatrudnienia; pomoc ta bedzie dostepna bezptatnie, zaréwno dla
miodziezy, w tym dla dzieci w wieku szkolnym, jak i dla dorostych.

Artykut 10
Prawo do szkolenia zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do szkolenia zawodowego, Umawiajace sie

Strony zobowigzujg sie:

1 zapewni¢ lub popiera¢, w miare potrzeby, szkolenie techniczne i zawodowe wszystkich oséb, w tym
0sOb niepetnosprawnych, w porozumieniu z organizacjami pracodawcéw i pracownikow oraz
umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolnien indywidualnych dostep do wyzszego nauczania
technicznego i uniwersyteckiego;

2 zapewni¢ lub popiera¢ system przysposobienia zawodowego oraz inne systemy szkolenia mtodych
chtopcow i dziewczat w réznych zawodach;

3 zapewni¢ lub popieraé, w miare potrzeby:

a) odpowiednie i dostepne utatwienia w celu szkolenia dorostych pracownikéw;

b) specjalne ulatwienia w celu przeszkolenia dorostych pracownikéw, niezbednego ze wzgledu na
postep techniczny lub nowe tendencje na rynku pracy;

4  popieraé petne wykorzystywanie utatwieh zapewnianych poprzez odpowiednie $rodki, takie jak:

a) obnizenie lub zniesienie wszelkich kosztéw lub optat;

b) przyznanie, w uzasadnionych przypadkach, pomocy finansowej;

c) wiaczenie do zwyklego czasu pracy czasu spedzanego na zawodowym szkoleniu
uzupetniajagcym, podjetym w okresie zatrudnienia przez pracownika na Zzyczenie jego
pracodawcy;

d) zapewnienie, poprzez odpowiedni nadzér, w porozumieniu z organizacjami pracodawcow i
pracownikow, skutecznego systemu przysposobienia zawodowego i kazdego innego systemu
szkolenia mitodych pracownikéw oraz, w sposob ogdlny, odpowiedniej ochrony miodych
pracownikow.

Artykut 11
Prawo do ochrony zdrowia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony zdrowia, Umawiajgce sie Strony
zobowigzujg sie podjaé badz bezposrednio, bgdZz we wspodtpracy z organizacjami publicznymi lub
prywatnymi, stosowne srodki zmierzajgce zwtaszcza do:

1 wyeliminowania, tak dalece jak to mozliwe, przyczyn choréb;

2  zapewnienia uftatwien w zakresie poradnictwa oraz oswiaty, dla poprawy stanu zdrowia i rozwijania
indywidualnej odpowiedzialnosci w sprawach zdrowia;

3  zapobiegania, tak dalece, jak to mozliwe, chorobom epidemicznym, endemicznym i innym.

Artykut 12



Prawo do zabezpieczenia spotecznego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do zabezpieczenia spotecznego, Umawiajagce

sie Strony zobowigzuja sie:

1
2

ustanowi¢ lub utrzymywacé system zabezpieczenia spotecznego;

utrzymywaé system zabezpieczenia spotecznego na zadowalajgcym poziomie, rbwnym co najmniej

poziomowi niezbednemu dla ratyfikowania Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (nr 102)

dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego;

zabiega¢ o stopniowe podnoszenie poziomu systemu zabezpieczenia spotecznego;

podja¢ kroki, poprzez zawarcie odpowiednich porozumierh dwustronnych i wielostronnych lub za

pomocg innych srodkéw, i z zastrzezeniem warunkéw ustanowionych w takich porozumieniach, w

celu zapewnienia:

a) réwnego traktowania wtasnych obywateli i obywateli innych Umawiajgcych sie Stron, jezeli
chodzi o uprawnienia z tytulu zabezpieczenia spotecznego, w tym zachowanie korzysci
wynikajacych z ustawodawstwa dotyczacego zabezpieczenia spotecznego, bez wzgledu na
zmiany miejsca pobytu na terytoriach Umawiajgcych sie Stron, ktére mogtyby podjaé osoby
chronione;

b) przyznawania, zachowania i przywracania uprawnien z tytutu zabezpieczenia spotecznego za
pomocg takich srodkéw, jak zliczanie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia, wypetnionych
zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 13
Prawo do pomocy spotecznej i medycznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pomocy spotecznej i medycznej,

Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:

1

zapewni¢, by kazdej osobie, ktéra nie posiada dostatecznych zasobow i ktéra nie jest zdolna do
zapewnienia ich sobie z innych zrodet, szczegdlnie poprzez swiadczenia z systemu zabezpieczenia
spotecznego, zostata przyznana odpowiednia pomoc oraz, w przypadku choroby, opieka konieczna
ze wzgledu na jej stan;

zapewni¢, by osoby otrzymujace takg pomoc nie cierpialy z tego wzgledu ograniczenia ich praw
politycznych lub spotecznych;

przewidzie¢, by kazdy mégt otrzymac¢ od witasciwych stuzb publicznych lub prywatnych takg porade i
osobistg pomoc, jaka moze by¢ konieczna dla zapobiezenia lub usuniecia stanu potrzeby, lub ulzenia
sytuacji osobistej lub rodzinnej;

stosowaé postanowienia przewidziane w ustepach 1, 2 i 3 niniejszego artykulu na réwni wobec
swoich obywateli i wobec obywateli innych Umawiajgcych sie Stron, znajdujgcych sie legalnie na ich
terytoriach, zgodnie z zobowigzaniami wynikajagcymi dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy
spotecznej i medycznej, podpisanej w Paryzu dnia 11 grudnia 1953 r.

Artykut 14
Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do korzystania ze stuzb opieki spotecznej,

Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:

1

popierac lub organizowac¢ stuzby postugujace sie metodami wtasciwymi dla pracy socjalnej oraz ktére
przyczyniajg sie do dobrobytu i rozwoju zaréwno jednostek, jak i grup w spoteczenstwie, oraz do ich
adaptacji w srodowisku spotecznym;

zacheca¢ do uczestnictwa jednostek i organizacji dobroczynnych lub innych w ustanawianiu i
utrzymywaniu takich stuzb.

Artykut 15



Prawo oséb niepetnosprawnych fizycznie lub umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji
oraz readaptacji zawodowej i spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa oso6b niepetnosprawnych fizycznie Iub
umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spotecznej, Umawiajace
sie Strony zobowigzuja sie:

1 podja¢ konieczne $rodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym ufatwieh szkoleniowych, w
tym, jezeli to konieczne, utworzenie wyspecjalizowanych instytucji publicznych lub prywatnych;

2 podja¢ odpowiednie srodki w celu zatrudniania os6b niepetnosprawnych, takie jak wyspecjalizowane
stuzby posrednictwa pracy, utatwianie podejmowania pracy chronionej oraz srodki dla zachecania
pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Artykut 16
Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej

W celu zapewnienia warunkéw niezbednych do petnego rozwoju rodziny, ktéra jest podstawowag
komorka spoteczenstwa, Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie popiera¢ ekonomiczna, prawng i
spoteczng ochrone zycia rodzinnego, zwtaszcza poprzez takie $rodki, jak Swiadczenia spoteczne i
rodzinne, rozwigzania podatkowe, zachecanie do budowania mieszkan dostosowanych do potrzeb rodzin,
Swiadczenia dla mlodych matzenstw oraz wszelkie inne stosowne srodki.

Artykut 17
Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekonomicznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa matek i dzieci do ochrony spofecznej i
ekonomicznej, Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie podejmowacé wszelkie konieczne i odpowiednie
srodki w tym celu, wigczajgc w to ustanowienie lub utrzymywanie odpowiednich instytucji lub stuzb.

Artykut 18
Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na terytoriach innych Umawiajacych sie Stron

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na

terytorium kazdej innej Umawiajgcej sie Strony, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg sie:

1 stosowa¢ istniejgce regulacje prawne w duchu liberalnym;

2 uprosci¢ obowigzujgce formalnosci oraz zmniejszy¢ lub znie$¢ optaty administracyjne i inne optaty,
naktadane na pracownikéw zagranicznych lub ich pracodawcéw;

3 liberalizowa¢, indywidualnie lub zbiorowo, regulacje prawne dotyczace zatrudniania pracownikéw
zagranicznych;

oraz uznaja;

4  prawo do opuszczenia kraju przez swych obywateli, pragnacych wykonywa¢ dziatalno$¢ zarobkowg
na terytoriach innych Umawiajacych sie Stron.

Artykut 19
Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikdw migrujgcych i ich rodzin do
ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej Umawiajacej sie Strony, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg
sie:

1 utrzymywa¢ lub zapewni¢ odpowiednie i bezptatne stuzby zobowigzane do udzielania pomocy takim
pracownikom, szczegdlnie do udzielania im doktadnych informacji oraz podejmowania wszelkich



10

odpowiednich srodkow, tak dalece, jak zezwala na to ustawodawstwo krajowe, przeciwko mylacej
propagandzie dotyczacej emigracji i imigracji;
przyja¢, w ramach wtasnej jurysdykcji, odpowiednie srodki dla utatwienia wyjazdu, podrdzy i przyjecia
takich pracownikow i ich rodzin oraz zapewni¢ im, w ramach wtasnej jurysdykcji, odpowiednig opieke
sanitarng i medyczng oraz dobre warunki higieniczne w trakcie podrozy;
popiera¢ wspoétprace, kiedy to wlasciwe, miedzy stuzbami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi,
krajéw emigracji i imigraciji;
zapewni¢ takim pracownikom, przebywajacym legalnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje to
ustawodawstwo lub podlega kontroli witadz administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne niz
wiasnych obywateli w zakresie nastepujgcych spraw:
a) wynagradzania oraz innych warunkéw zatrudnienia i pracy;
b) czlonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z dobrodziejstw rokowan zbiorowych;
c) zakwaterowania;
zapewni¢ takim pracownikom, przebywajgcym legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mnigj
korzystne niz wiasnych obywateli, jezeli chodzi o podatki, optaty lub skfadki ptatne z tytutu
zatrudnienia;
utatwi¢, w mozliwym zakresie, potgczenie rodziny pracownika migrujacego, ktéremu zezwolono na
osiedlenie sie na danym terytorium;
zapewni¢ takim pracownikom, znajdujagcym sie legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz wilasnych obywateli w zakresie postepowania sadowego, dotyczacego spraw
powotanych w niniejszym artykule;
zapewnié, by tacy pracownicy, mieszkajacy legalnie na ich terytoriach, nie mogli by¢ wydaleni, o ile
nie zagrazajg bezpieczenstwu panstwa lub nie naruszajg porzadku publicznego lub dobrych
obyczajow;
zezwoli¢, w granicach ustalonych przez ustawodawstwo, na przekazywanie takiej czesci zarobkow i
oszczednosci pracownikdw migrujacych, jakiej moga oni sobie zyczyc;
rozszerzy¢ ochrone i pomoc przewidziang w niniejszym artykule na pracownikow migrujgacych
pracujacych na wiasny rachunek, tak dalece, jak srodki te majg wobec nich zastosowanie.

CZESC IIl
Artykut 20
Zobowiagzania

1. Kazda z Umawiajacych sie Stron zobowigzuje sie:

a) uznac czesc¢ | niniejszej Karty za deklaracje celéw, do ktérych osiagniecia dgzy¢ bedzie przy
pomocy wszelkich stosownych srodkéw, zgodnie z postanowieniami ustepu wprowadzajgcego
te czes¢;

b) uzna¢ sie za zwigzang przez co najmniej pie¢ z siedmiu nastepujacych artykutdw czesci Il
Karty: artykuty 1, 5, 6, 12, 13, 16 i 19;

c) w uzupetnieniu artykutdw wybranych przez nig zgodnie z poprzednim punktem, uznaé sie za
zwigzang takg liczbg artykutéw lub numerowanych ustepow czesci Il Karty, ktére wybierze,
pod warunkiem, ze ogdlna liczba artykutéw lub numerowanych ustepdw, ktérymi sie zwigze,
nie bedzie mniejsza niz 10 artykutéw lub 45 numerowanych ustepdw.

2. Wybor artykutdw lub ustepdw, dokonany w my$| postanowien punktéw b) i ¢) ustepu 1 niniejszego

artykutu, bedzie notyfikowany Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy przez zainteresowang
Umawiajaca sie Strone w chwili sktadania dokumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

3. Kazda Umawiajgca sie Strona bedzie mogta o$wiadczy¢ w pdzniejszym czasie, w drodze

notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego, ze uwaza sie za zwigzang kazdym innym artykutem
lub numerowanym ustepem czesci Il Karty, ktérego jeszcze nie przyjeta zgodnie z postanowieniami
ustepu 1 niniejszego artykutu. Takie pozniejsze zobowigzania beda uwazane za stanowigce integralng
czesc ratyfikacji lub zatwierdzenia i bedg miaty taki sam skutek poczawszy od trzydziestego dnia od daty
notyfikacji.



4. Sekretarz Generalny powiadomi wszystkie Rzady sygnatariuszy oraz Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o kazdej notyfikacji, jaka otrzyma stosownie do postanowien
niniejszej czesci Karty.

5. Kazda Umawiajgca sie Strona bedzie utrzymywata wiasciwy w warunkach krajowych system
inspekcji pracy.

CZESC IV
Artykut 21
Sprawozdania dotyczace przyjetych postanowien

Umawiajace sie Strony beda przedstawiaty Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy, w odstepach
dwuletnich, sprawozdania w formie okreslonej przez Komitet Ministréw, dotyczace stosowania tych
postanowien czesci Il Karty, ktore przyjety.

Artykut 22
Sprawozdania dotyczace postanowien, ktore nie zostaly przyjete

Umawiajgce sie Strony beda przedstawiaty Sekretarzowi Generalnemu, w odpowiednich odstepach
czasu i na wniosek Komitetu Ministréw, sprawozdania dotyczace postanowieh czesci Il niniejszej Karty,
ktére nie zostaty przyjete w chwili jej ratyfikowania lub zatwierdzania, lub w drodze p6zniejszej notyfikacji.
Komitet Ministréw okresla¢ bedzie, w regularnych odstepach czasu, w odniesieniu do ktorych
postanowiehn bedg wymagane sprawozdania, oraz ustali forme takich sprawozdan.

Artykut 23
Przekazywanie kopii

1. Kazda z Umawiajgcych sie Stron przekazywac bedzie kopie swych sprawozdan, o ktérych mowa
w artykutach 21 i 22, tym z jej krajowych organizacji, ktére sg czitonkami miedzynarodowych organizacji
pracodawcow i pracownikdw zapraszanych, zgodnie z artykutem 27 ustep 2, do udzialu w posiedzeniach
Podkomitetu Rzgdowego Komitetu Spotecznego.

2. Umawiajace sie Strony bedg przekazywaly Sekretarzowi Generalnemu wszelkie uwagi do
sprawozdan otrzymane od organizacji krajowych, jezeli bedg one sobie tego zyczyc¢.

Artykut 24
Rozpatrywanie sprawozdan
Sprawozdania przedstawiane Sekretarzowi Generalnemu, zgodnie z artykutami 21 i 22, bedg
rozpatrywane przez Komitet Ekspertéw, ktory bedzie réwniez dysponowat wszelkimi uwagami
przekazanymi Sekretarzowi Generalnemu zgodnie z ustepem 2 artykutu 23.
Artykut 25
Komitet Ekspertow
1. Komitet Ekspertéw bedzie sktadat sie z nie wiecej niz siedmiu cztonkéw mianowanych przez
Komitet Ministrow z listy niezaleznych ekspertdw odznaczajacych sie najwyzszg prawoscig i uznang

kompetencjg w miedzynarodowych sprawach spotecznych, ktérzy zostang zgtoszeni przez Umawiajace
sie Strony.



2. Cztonkowie Komitetu bedg mianowani na szes¢ lat. Mogg oni by¢ mianowani ponownie. Jednakze
kadencja dwoch cztonkdédw mianowanych po raz pierwszy uptynie po czterech latach.

3. Cztonkowie, ktérych mandat uptynie po poczatkowym czteroletnim okresie, zostang wybrani przez
Komitet Ministréw w drodze losowania, natychmiast po dokonaniu pierwszego mianowania.

4. Czlonek Komitetu Ekspertéw mianowany w miejsce cztonka, ktérego mandat jeszcze nie uptynat,
bedzie pehit funkcje przez reszte kadencji swego poprzednika.

Artykut 26
Udziat Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zostanie zaproszona do wyznaczenia przedstawiciela do
udziatu, w charakterze doradcy, w obradach Komitetu Ekspertéw.

Artykut 27
Podkomitet Rzadowego Komitetu Spotecznego

1. Sprawozdania Umawiajacych sie Stron, jak i wnioski Komitetu Ekspertéw, beda przedktadane do
rozpatrzenia Podkomitetowi Rzadowego Komitetu Spotecznego Rady Europy.

2. Podkomitet bedzie sktadat sie z przedstawicieli Umawiajgcych sie Stron, po jednym z kazdej. Nie
wiecej niz dwie miedzynarodowe organizacje pracodawcow i nie wiecej niz dwie miedzynarodowe
organizacje pracownikdéw zostang zaproszone do wyznaczenia obserwatorow do brania udzialu w jego
posiedzeniach, w charakterze doradcy. Ponadto, Podkomitet bedzie mégt zasiegac opinii nie wiecej niz
dwoch przedstawicieli miedzynarodowych organizacji pozarzadowych majacych status doradczy przy
Radzie Europy w sprawach, ktérymi organizacje te sq szczegdlnie wtasciwe zajmowac sie, takich jak, na
przyktad, dobrobyt spoteczny oraz ekonomiczna i spoteczna ochrona rodziny.

3. Podkomitet przedstawi Komitetowi Ministrow sprawozdanie zawierajace jego wnioski, dotgczajac
do niego sprawozdanie Komitetu Ekspertow.

Artykut 28
Zgromadzenie Doradcze

Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze Zgromadzeniu Doradczemu wnioski Komitetu
Ekspertow. Zgromadzenie Doradcze przekaze Komitetowi Ministrow uwagi do tych wnioskéw.

Artykut 29
Komitet Ministrow
Wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw cztonkéw uprawnionych do zasiadania w Komitecie, Komitet
Ministrow bedzie moégt, na podstawie sprawozdania Podkomitetu oraz po konsultacji Zgromadzenia
Doradczego, skierowac wszelkie niezbedne zalecenia do kazdej z Umawiajacych sie Stron.
CZESC V
Artykut 30
Uchylenia w przypadku wojny lub zagrozenia bezpieczenstwa publicznego
1. W przypadku wojny lub innego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, zagrazajgcego zyciu
narodu, kazda Umawiajgca sie Strona moze podja¢ srodki uchylajace jej zobowigzania wynikajgce z

niniejszej Karty, w zakresie $cisle odpowiadajagcym wymogom sytuacji i pod warunkiem, ze takie srodki
nie beda sprzeczne z jej innymi zobowigzaniami wynikajacymi z prawa miedzynarodowego.



2. Kazda Umawiajaca sie Strona, korzystajgca z prawa uchylenia zobowigzan, w rozsgdnym terminie
poinformuje wyczerpujaco Sekretarza Generalnego Rady Europy o $rodkach, ktére podjeta, oraz o
powodach ich zastosowania. Musi ona réwniez powiadomié Sekretarza Generalnego o terminie uchylenia
tych $rodkéw oraz o dacie, od kiedy ponownie podjete bedzie wykonywanie w pemni przyjetych
postanowien Karty.

3. Sekretarz Generalny poinformuje inne Umawiajgce sie Strony i Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy o wszelkich notyfikacjach otrzymanych zgodnie z ustepem 2 niniejszego
artykutu.

Artykut 31
Ograniczenia

1. Skuteczna realizacja praw i zasad ustanowionych w czesci | oraz skuteczne wykonywanie ich, tak
jak przewidziano w czesci I, nie beda mogty byé przedmiotem Zzadnych ograniczen lub restrykcji nie
wymienionych w czesciach | i I, z wyjatkiem tych, ktdre sg okreslone przez prawo i ktére sg niezbedne w
spoteczenstwie demokratycznym dla ochrony praw i wolnosci innych oséb lub dla ochrony porzadku
publicznego, bezpieczenstwa narodowego, zdrowia publicznego lub dobrych obyczajow.

2. Ograniczenia dozwolone zgodnie z postanowieniami niniejszej Karty w stosunku do praw i
zobowigzan w niej ustanowionych nie moga by¢ stosowane w jakimkolwiek innym celu niz ten, dla ktérego
zostaty przewidziane.

Artykut 32
Stosunek pomiedzy Karta a prawem wewnetrznym lub umowami miedzynarodowymi

Postanowienia niniejszej Karty nie naruszajg postanowien prawa wewnetrznego lub jakichkolwiek
dwustronnych lub wielostronnych traktatow, konwenciji lub porozumien juz obowigzujacych lub ktére wejda
w zycie, zgodnie z ktérymi osoby chronione bytyby traktowane w sposob korzystniejszy.

Artykut 33
Wykonywanie w drodze uktadéw zbiorowych pracy

1. W Panstwach czionkowskich, w ktérych postanowienia ustepdéw 1, 2, 3, 4 i 5 artykutu 2, ustepéw 4,
6 i 7 artykutu 7, ustepow 1, 2, 3 i 4 artykutu 10 cze$ci Il niniejszej Karty sg zwykle przedmiotem uktadéw
zawieranych pomiedzy pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw a organizacjami pracownikow, lub
zwykle wykonywane sg w inny sposéb niz poprzez przepisy prawa, Umawiajgce sie Strony moga podjac
zobowigzania wyptywajace z tych ustepow i zgodnos¢ z nimi bedzie uwazana za zachowang, jezeli ich
postanowienia bedg stosowane w drodze takich uktadéw lub innych srodkéw wobec znacznej wiekszosci
zainteresowanych pracownikow.

2. W Panstwach czionkowskich, w ktérych postanowienia te sg zwykle regulowane przez
ustawodawstwo, Umawiajgce sie Strony moga podja¢ odpowiednie zobowigzania i zgodnosé z nimi
bedzie uwazana za zachowang, jezeli ich postanowienia bedg stosowane w drodze ustaw wobec
znacznej wiekszosci zainteresowanych pracownikow.

Artykut 34
Terytorialny zakres stosowania

1. Niniejsza Karta bedzie stosowana na terytorium metropolitalnym kazdej Umawiajacej sie Strony.
Kazdy sygnatariusz moze w chwili podpisywania Ilub sktadania dokumentu ratyfikacyjnego Ilub
zatwierdzenia okresli¢, w drodze oswiadczenia skierowanego do Sekretarza Generalnego Rady Europy,
terytorium, ktore bedzie w tym celu uwazane za terytorium metropolitaine.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona moze w chwili ratyfikacji lub zatwierdzenia niniejszej Karty lub w
jakiejkolwiek pozniejszej chwili oswiadczy¢, w drodze notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego



Rady Europy, ze Karta bedzie obowigzywaé, w catosci lub czesci, na terytorium lub terytoriach
niemetropolitalnych, okreslonych w wymienionym oswiadczeniu, za ktérych stosunki miedzynarodowe
Strona ta jest odpowiedzialna lub za ktére przejmuje odpowiedzialno$é miedzynarodowa. Strona wskaze
w oswiadczeniu artykuty lub ustepy czesci Il Karty, ktére przyjmuje jako wigzace w odniesieniu do
kazdego z terytoriéw wymienionych w oswiadczeniu.

3. Karta bedzie obowigzywac na terytorium lub terytoriach wymienionych w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w poprzednim ustepie, poczgwszy od trzydziestego dnia od daty przyjecia notyfikacji oswiadczenia
przez Sekretarza Generalnego.

4. Kazda Umawiajgca sie Strona bedzie mogta oswiadczy¢ w pozniejszym czasie, w drodze
notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady Europy, ze w odniesieniu do jednego lub wiecej
terytoriow, na ktérych Karta byta stosowana zgodnie z ustepem 2 niniejszego artykutu, przyjmuje za
wigzacy kazdy artykut lub numerowany ustep, ktdérego jeszcze nie przyjeta w odniesieniu do tego lub tych
terytoribw. Podjete pdzniej zobowigzania bedg uwazane za stanowigce integralng czes¢ pierwotnego
oswiadczenia dotyczacego danego terytorium i beda miaty takg samg moc poczawszy od trzydziestego
dnia od daty przyjecia notyfikacji przez Sekretarza Generalnego.

5. Sekretarz Generalny powiadomi inne Rzady sygnatariuszy oraz Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy o kazdej notyfikacji przekazanej mu zgodnie z niniejszym artykutem.

Artykut 35
Podpisanie, ratyfikacja i wejscie w zycie

1. Niniejsza Karta jest otwarta do podpisu dla cztonkéw Rady Europy. Podlega ona ratyfikacji lub
zatwierdzeniu. Dokumenty ratyfikacyjne lub zatwierdzenia bedq skfadane Sekretarzowi Generalnemu
Rady Europy.

2. Niniejsza Karta wejdzie w zycie trzydziestego dnia od daty zlozenia pigtego dokumentu
ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

3. W odniesieniu do kazdego sygnatariusza dokonujgcego ratyfikacji w terminie pézniejszym, Karta
wejdzie w zycie trzydziestego dnia od daty ztozenia dokumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

4. Sekretarz Generalny notyfikuje wszystkim cztonkom Rady Europy oraz Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy o wejsciu w zycie Karty, nazwach Umawiajgcych sie Stron, ktére ja
ratyfikowaty lub zatwierdzity, oraz o pdzniejszym zlozeniu kazdego dokumentu ratyfikacyjnego lub
zatwierdzenia.

Artykut 36
Poprawki

Kazdy cztonek Rady Europy moze, w o$wiadczeniu skierowanym do Sekretarza Generalnego Rady
Europy, zaproponowac poprawki do niniejszej Karty. Sekretarz Generalny przekaze innym cztonkom Rady
Europy wszelkie zgtoszone w ten sposéb poprawki, ktére zostang nastepnie rozpatrzone przez Komitet
Ministrow i przedtozone Zgromadzeniu Doradczemu do zaopiniowania. Poprawki przyjete przez Komitet
Ministrow wejda w zycie trzydziestego dnia od dnia powiadomienia Sekretarza Generalnego przez
wszystkie Umawiajgce sie Strony o ich przyjeciu. Sekretarz Generalny notyfikuje wszystkim Parnstwom
cztonkowskim Rady Europy oraz Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy o wejsciu w
zycie tych poprawek.

Artykut 37
Wypowiedzenie

1. Kazda Umawiajaca sie Strona moze wypowiedzie¢ niniejszg Karte nie wczesniej niz po uptywie
pieciu lat od daty wejscia w zycie Karty w stosunku do niej lub po uptywie kazdego kolejnego okresu
dwoch lat i, w kazdym przypadku, przy zachowaniu szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia
notyfikowanego Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy, ktéry powiadomi o tym inne Umawiajgce sie
Strony oraz Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy. Wypowiedzenie nie narusza



waznosci Karty w stosunku do innych Umawiajgcych sie Stron, jezeli liczba Umawiajacych sie Stron nie
bedzie nigdy mniejsza niz piec.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona moze, zachowujgc warunki okreslone w ustepie poprzednim,
wypowiedzieC ktérykolwiek przyjety przez siebie artykut lub ustep czesci Il Karty, jezeli liczba artykutéw
lub ustepdéw, ktérymi Umawiajgca sie Strona pozostanie zwigzana, nie bedzie mniejsza niz 10 w
pierwszym przypadku i nie mniejsza niz 45 w drugim, oraz z zastrzezeniem, ze ta liczba artykutow lub
ustepow obejmowacé bedzie artykuty wybrane przez Strone sposréd tych, do ktoérych specjalne odestanie
uczynione zostato w artykule 20 ustep 1 punkt b).

3. Kazda Umawiajaca sie Strona moze, zachowujgc warunki okreslone w ustepie 1 niniejszego
artykutu, wypowiedzie¢ niniejszg Karte lub ktérykolwiek z artykutdow lub ustepdéw czesci Il Karty, w
odniesieniu do kazdego terytorium, na ktérym Karta ma zastosowanie na mocy oswiadczenia ztozonego
zgodnie z ustepem 2 artykutu 34.

Artykut 38
Zatacznik
Zatacznik do niniejszej Karty stanowi jej integralng czes¢.
W dowdd czego nizej podpisani, nalezycie upowaznieni w tym celu, podpisali niniejszg Karte.

Sporzadzono w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r., w jezyku francuskim i angielskim, przy czym
oba teksty sg jednakowo autentyczne, w jednym egzemplarzu, ktéry zostanie ztozony w archiwach Rady
Europy. Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze uwierzytelnione odpisy kazdemu sygnatariuszowi.
ZAL ACZNIK DO KARTY SPOLECZNEJ

Zakres Karty Spotecznej w odniesieniu do oséb chronionych

1. Nie naruszajgc postanowien artykutu 12 ustep 4 i artykutu 13 ustep 4, do osdb, o ktérych mowa w
artykutach od 1 do 17, zalicza sie obcokrajowcow, tylko o ile sg obywatelami innych Umawiajgcych sie
Stron legalnie mieszkajacymi lub pracujgcymi na terytorium zainteresowanej Strony, z zastrzezeniem, ze
artykuty bedg interpretowane w Swietle postanowien artykutéw 18 i 19.

Interpretacja niniejsza nie bedzie stata na przeszkodzie rozszerzeniu przez ktérgkolwiek Umawiajgca
sie Strone podobnych praw na inne osoby.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona przyzna uchodzcom, okre$lonym zgodnie z Konwencjg dotyczaca
statusu uchodzcéw, sporzadzong w Genewie dnia 28 lipca 1951 r., legalnie zamieszkatym na jej
terytorium, mozliwie najkorzystniejsze traktowanie, a w kazdym razie nie mniej korzystne niz wynikajace z
zobowigzan przyjetych przez te Umawiajaca sie Strone na mocy wspomnianej Konwencji, jak i wszelkich
innych istniejacych umoéw miedzynarodowych majacych zastosowanie do uchodzcow.

Czes¢ | ustep 18 i Czesé Il artykut 18
ustep 1

Uznaje sie, ze postanowienia te nie dotyczg wjazdu na terytoria Umawiajacych sie Stron i nie
naruszajg postanowieh Europejskiej konwenciji osiedlehczej, podpisanej w Paryzu dnia 13 grudnia 1955 .

Czesc i
Artykut 1 ustep 2

Postanowienie to nie bedzie interpretowane ani jako zakazujace, ani jako zezwalajace na
jakiekolwiek klauzule lub praktyke zabezpieczajgce dziatalnosé zwigzkéw zawodowych.

Artykut 4 ustep 4



Postanowienie to nie bedzie interpretowane jako zabraniajgce natychmiastowego zwolnienia z
powodu popetnienia powaznego wykroczenia.

Artykut 4 ustep 5

Rozumie sie, ze Umawiajgca sie Strona wypeinia zobowigzanie wymagane w tym ustepie, jezeli
zakazane jest dokonywanie potrgcen z wynagrodzen wobec znacznej wiekszosci pracownikow badz
przez ustawodawstwo, badz przez uktady zbiorowe pracy lub orzeczenia arbitrazowe; wyjatki stanowig
osoby, ktoérych nie dotyczg wymienione dokumenty.

Artykut 6 ustep 4

Rozumie sie, ze kazda Umawiajgca sie Strona moze, tak dalece, jak jej to dotyczy, uregulowac
ustawowo wykonywanie prawa do strajku tak, by kazde dalsze ograniczenie tego prawa mogto by¢
uzasadnione zgodnie z postanowieniami artykutu 31.

Artykut 7 ustep 8

Rozumie sie, ze Umawiajaca sie Strona wypeinia zobowigzanie wymagane w tym ustepie, jezel
dostosuje sie do ducha tego zobowigzania, zapewniajac w ustawodawstwie, ze znaczna wiekszos¢ oséb
ponizej osiemnastego roku zycia nie bedzie zatrudniana przy pracy nocnej.

Artykut 12 ustep 4
Wyrazenie "i z zastrzezeniem warunkow ustanowionych w takich porozumieniach", znajdujace sie we
wstepie do tego ustepu, oznacza, miedzy innymi, ze jezeli chodzi o Swiadczenia, kidre sg dostepne
niezaleznie od systemu sktadkowego, Umawiajgca sie Strona moze domagac sie, przed przyznaniem
takich $wiadczen obywatelom innych Umawiajgcych sie Stron, spetnienia warunku posiadania
okreslonego okresu zamieszkania.
Artykut 13 ustep 4
Rzady nie bedace stronami Europejskiej konwencji o pomocy spotecznej i medycznej mogg
ratyfikowaé Karte Spoteczng w odniesieniu do tego ustepu z zastrzeZzeniem, ze beda traktowaé obywateli
innych Umawiajgcych sie Stron zgodnie z postanowieniami wymienionej konwenciji.

Artykut 19 ustep 6

Dla stosowania tego postanowienia wyrazenie "rodzina pracownika migrujgcego" oznacza co
najmniej matzonka pracownika i jego dzieci majgce mniej niz 21 lat, pozostajgce na jego utrzymaniu.

Czesé Nl

Rozumie sie, ze Karta zawiera zobowigzania prawne o charakterze miedzynarodowym, ktorych
stosowanie podlega jedynie kontroli przewidzianej w jej czesci IV.

Artykut 20 ustep 1
Rozumie sie, ze "numerowane ustepy" mogg obejmowac artykuty zawierajace tylko jeden ustep.
CZESC V

Artykut 30



Wyrazenie "w przypadku wojny lub innego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego" bedzie
interpretowane w sposéb obejmujacy rowniez zagrozenie wojna.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Kartg wraz z Protokotem w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oswiadczam, ze:

- zostaly one uznane za stuszne zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w nich zawartych,
- s przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,
- beda niezmiennie zachowywane.

Jednoczes$nie, zgodnie z artykutem 20 Karty, oswiadczam, ze Rzeczpospolita Polska uwaza sie za
zwigzang postanowieniami Karty w nastepujacym zakresie:

artykut 1.
artykut 2.
artykut 3.
artykut 4.
artykut 5.
artykut 6.
artykut 7.
artykut 8.
artykut 9.

artykut 10.
artykut 11.
artykut 12.
artykut 13.
artykut 14.
artykut 15.

artykut 16.
artykut 17.
artykut 18.

artykut 19.

Prawo do pracy (ustepy 1-4, wszystkie)

Prawo do odpowiednich warunkow pracy (ustepy 1, 3-5)

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (ustepy 1-3, wszystkie)

Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia (ustepy 2-5)

Prawo do organizowania sie

Prawo do rokowan zbiorowych (ustepy 1-3)

Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony (ustepy 2, 4, 6-10)

Prawo pracownic do ochrony (ustepy 1-4, wszystkie)

Prawo do poradnictwa zawodowego

Prawo do szkolenia zawodowego (ustepy 1 2)

Prawo do ochrony zdrowia (ustepy 1-3, wszystkie)

Prawo do zabezpieczenia spotecznego (ustepy 1-4, wszystkie)

Prawo do pomocy spotecznej i medycznej (ustepy 2 i 3)

Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej (ustep 1)

Prawo os6b niepetnosprawnych fizycznie lub umystowo do szkolenia zawodowego,
rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spotecznej (ustepy 1 2, wszystkie)

Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej

Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekonomicznej

Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na terytoriach innych Umawiajacych sie
Stron (ustep 4)

Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy (ustepy 1-10,
wszystkie)

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.
Dano w Warszawie dnia 10 czerwca 1997 r.



