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Dlaczego zalezy nam na wzroscie zatrudnienia
w Polsce i w Europie?

* Niski stopien wykorzystania zasobdéw pracy w Polsce
(podstawowe mierniki rynku pracy)

* Przewidywane zmiany struktur wieku ludnosci w Polsce
(prognoza ludnosciowa GUS i projekcje Eurostatu) spadek
liczby oséb w wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby oséb w
wieku poprodukcyjnym

* Przeciwdziatanie zmianom struktur wieku: wzrost
wykorzystania istniejgcych zasobdw pracy, wzrost ptodnosci,
migracje
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Wskazniki zatrudnienia wedtug ptci, 2007

Chart 11: Employment rates for Member States by gender, 2007
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Zmiany wskaznikow zatrudnienia kobiet,
2000-2007

Chart 13: Female employment rates for Menrber States, 2000 and 2007
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Sowurce: Eurostar, EL Lalbour Force Survey annual averages.

Mote: * Data for R0, 2002,
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Zmiany wskaznikéw zatrudnienia oséb w wieku
55-64 lata, 2000-2007

Chart 14: Okderworiceremploymentrates for Mermbser States, 2000 and 2007
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Sowurce: Eurostar, EU Labowr Force Survey, annual averiges.
Note: ™ Data for RO, 2002,




Ustawowy wiek emerytalny oraz mediana wieku
opuszczania rynku pracy, 1998 oraz 2005

Kobiety
Venrs =1 Median age 1998 mmm Median age 2005 === Official age 2005 Kobiety: Me wieku
wyjscia z rynku dla
kobiet spadta do 55,2
lat w 2005 (UE - 59,4 lat)

$sredni wiek przejscia
na emeryture = 57,4 lat
(min w UE)

Mezczyzni: Me wieku

przejscia na emeryture
voare I Median age 1998 mml Median age 2005 === Official age 2005 w 2005 r. 57,4 Iat (UE -
56 60,7 lat), min w UE,
$sredni wiek przejscia
na emeryture = 62 lata;

Mezczyini
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Zrédto: F. Romans, The transition of women and men from work to retirement , Statistics in Focus, 97/2007,
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Zmiany wskaznikéw zatrudnienia oséb w wieku
15-24 lata, 2000-2007

Chart 15:Youth emplayment rates for Member States, 2000 and 2007
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Sowurce: Eurcstar, EU Labour Fosce Survey, annual averages
Noiz: ™ Data for RO, 2002,




Stopy bezrobocia wedtug ptci, 2007

Chart 27: Unemployment rates for Member States by gender, 2007
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Sowurce: Eurostat, hammonised serizs on unemployment
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Stopy bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata
wedtug ptci, 2007

Chart 30: Youth unemployment rates
for Member States by gender, 2007
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Wykres 7. Piramida wieku ludnesci (stan w dniu 30.06.2007 r.)
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Zmiany liczby ludnosci wedtug ekonomicznych grup
wieku w Polsce w latach 2007-2035
(w tys. osob, prognoza GUS, 2008)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 — zatozenia, http://www.stat.gov.pl/gus/




Proporcje miedzy liczbg os6b w wieku nieprodukcyjnym oraz
liczba os6b w wieku produkcyjnym
(na 100 os6b w wieku produkcyjnym)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 — zatozenia, http://www.stat.gov.pl/gus/
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Szacunek obcigzenia efektywnego ludnosci pracujacej osobami
niepracujacymi (liczba niepracujgcych na 100 oséb pracujacych)
(wskazniki zatrudnienia — BAEL, Il kwartal 2008)
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Zrodio: obliczenia wlasne na podstawie Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 — zatozZenia, http://www.stat.gov.pl/gus/




Rys.1 Roczne tempo zmian liczby ludnosciw wieku 65+ oraz 15-64 lata,
EU25,2000-2040

2.0

1.5

1.0

0.5 i —&— 65+
0.0
—l- 15-64
‘o

2000 2010 2020 2030 2040

Zrédto: Fotakis C., 2007, Employment in the European Union: Perspectives and threats. The employment market in terms of emerging
problems, w: TRIPLE DOSE: Education, Employment, Europe, Conference Proceedings, National Contact Point for Research Programmes
of the European Union, Institute of Fundamental Technological Research, Polish Academy of Science, 2007, s.36.
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Zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym miedzy 2008r.
i 2050r. (w %) projekcje Eurostatu 2004 oraz 2008
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Zrédio: Social Situation Observatory, Demography Monitor 2008.




Wspébteczynnik obcigzenia osobami w wieku 65 lat i wiecej, 2010-
2050 (na 100 os6b w wieku 15-64 lata)
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Zrédto: Social Situation Observatory, Demography Monitor 2008.
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» Niski stopien wykorzystania zasobow pracy w Polsce,
w szczegolnosci — kobiety, osoby mtode i osoby w wieku
przedemerytalnym

* Przeciwdziatanie przewidywanym zmianom struktur wieku:
wzrost zatrudnienia, wzrost ptodnosci, migracje

» Zmiany zachodzace na wspétczesnym rynku pracy - wzrost
znaczenia takich form pracy, ktére pozwalajg na lepsze
dostosowanie podazy pracy do wiekszej zmiennosci
i nieprzewidywalnosci popytu na prace

* Wazrost wykorzystania alternatywnych form zatrudnienia jako
wazny sposob zwiekszenia zatrudnienia w Polsce
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