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KONSTYTUCJA
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY.

(Dz. U. z dnia 18 wrzes$nia 1948 r.)

BOLESLAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 pazdziernika 1946 r. zostat przyjety w Montrealu przez Konferencje 0Ogdélng
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Akt poprawki Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy; Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej wyrazit na niego swag zgode dnia 14 listopada 1947 r.

Po zaznajomieniu sie z powyzszym Aktem, uznalem go i uznaje za stuszny w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej zaréowno w catosci, jak i kazde z postanowieh w nim zawartych; oswiadczam, ze
wymieniony Akt jest przyjety, ratyfikowany i potwierdzony, oraz przyrzekam, ze bedzie niezmiennie
zachowywany.

Na dowdd czego polecitem wycisng¢ na Akcie niniejszym piecze¢ Rzeczypospolite;.

W Warszawie, dnia 3 grudnia 1947 r.

ZALACZNIK
AKT POPRAWKI KONSTYTUCJI MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY.

Konferencja Ogoélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwofana do Montrealu przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i tamze zebrana
dnia 19 wrzesnia 1946 r. na swej dwudziestej dziewiatej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ pewne poprawki do Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéra to
sprawa jest objeta punktem drugim porzadku dziennego sesji,

przyjmuje, dnia 9 pazdziernika roku tysigc dziewiecCset czterdziestego széstego, ponizszy akt celem
poprawienia Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory to akt bedzie zwany Aktem poprawki
do Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, 1946 r.

Artykut 1.
Od daty wejscia w zycie niniejszego aktu poprawki, Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktorej tekst obecnie obowiazujacy jest odbity w szpalcie pierwszej zatgcznika do niniejszego aktu bedzie
obowigzywa¢ w postaci poprawionej, podanej w szpalcie drugiej wymienionego zatacznika.

Artykut 2.

Dwa egzemplarze autentyczne niniejszego aktu poprawki zostang podpisane przez
Przewodniczacego Konferencji i przez Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy. Jeden z



tych egzemplarzy bedzie ztozony w archiwum Miedzynarodowego Biura Pracy, a drugi do rak Sekretarza
Generalnego Narodéw Zjednoczonych celem zarejestrowania zgodnie z brzmieniem art. 102 Karty
Narodéw Zjednoczonych. Dyrektor Generalny zakomunikuje poswiadczony odpis tego aktu kazdemu
Czlonkowi Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykut 3.

1. Ratyfikacje lub formalne przyjecia niniejszego aktu poprawki bedg doreczone Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy, ktéry powiadomi o nich Cztonkéw Organizac;i.

2. Niniejszy akt poprawki wejdzie w zycie w warunkach przewidzianych w art. 36 Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

3. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego aktu Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
powiadomi o tym wszystkich Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Sekretarza Generalnego
Narodéw Zjednoczonych i wszystkie Panstwa, ktére podpisaty Karte Narodéw Zjednoczonych.

ZAL ACZNIK
Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Tekst obowigzujacy dnia 9 pazdziernika 1946 r.

(Tekst ten zostat pominiety, gdyz zostat zastgpiony tekstem poprawionym, w nastepujacym
brzmieniu):

ZALACZNIK
Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Tekst poprawiony
Wstep.

Zwazywszy, ze pokdj powszechny i trwaty moze by¢ zbudowany jedynie na zasadach
sprawiedliwosci spotecznej;

Zwazywszy, ze pewne warunki pracy sg dla wielkiej liczby ludzi niesprawiedliwe, powodujg nedze i
niedostatek, co rodzi niezadowolenie, zagrazajgce pokojowi i harmonii powszechnej, i zwazywszy, ze
polepszenie powyzszych warunkéw jest rzeczg pilng, na przyktad, o ile dotyczy unormowania godzin
pracy, ustalenia maksymalnej dtugosci roboczego dnia i tygodnia, najmu sity roboczej, walki z
bezrobociem, zagwarantowania zarobku, zapewniajacego warunki przyzwoitego utrzymania, ochrony
pracownikbw na wypadek choroby, w ogdle lub choréb zawodowych, nieszcze$liwych wypadkéw,
spowodowanych pracg, ochrony pracy dzieci, mfodziezy i kobiet, ubezpieczenia na wypadek starosci i
niezdolnosci do pracy, ochrony intereséw pracownikow na wychodzstwie, uznania zasady "réwnej ptacy
za réwng prace", uznania zasady wolnosci zrzeszania sie, organizacji wyksztalcenia zawodowego i
technicznego oraz innych temu podobnych srodkow;

Zwazywszy, ze nieuwzglednienie przez ktorys z narodéw istotnie ludzkich warunkéw pracy stanowi
przeszkode dla wysitkéw innych narodéw, pragngcych polepszenia losu robotnikow w ich witasnych
krajach;

Wysokie Uktadajace sie Strony, powodowane uczuciem sprawiedliwosci i ludzkosci, jak réwniez
checig zapewnienia trwatego pokoju $wiata, oraz majac na wzgledzie osiggniecie celéw, wymienionych w
tym wstepie, zgadzajg sie na nastepujacqg Konstytucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Rozdziat I.



Organizacja.
Artykut 1.

1. Zostaje utworzona stata organizacja, ktéra ma pracowa¢ nad urzeczywistnieniem programu,
wylozonego we wstepie do Konstytucji niniejszej i w Deklaracji, dotyczacej celéw oraz zamierzen
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetej w Filadelfii 10 maja 1944 r., ktérej tekst jest zataczony do
Konstytucji niniejszej.

2. Cztonkami Miedzynarodowej Organizacji Pracy bedq Panstwa, ktére byty Cztonkami Organizacji 1
listopada 1945 r., oraz wszelkie inne Panstwa, ktére moga sta¢ sie Czionkami stosownie do przepiséw
paragraféw 3 i 4 niniejszego artykutu.

3. Kazdy pierwotny Czlonek Naroddéw Zjednoczonych i kazde Panstwo, dopuszczone do cztonkostwa
Narodéw Zjednoczonych postanowieniem Ogdélnego Zgromadzenia stosownie do przepiséw Karty, moze
sta¢ sie Czionkiem Miedzynarodowej Organizacji Pracy przez powiadomienie Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy o formalnym przyjeciu przez siebie zobowigzan, ptynacych z Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

4. Konferencja Ogodlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy moze takze przyja¢ do Organizacji
Czlonkéw gtosami 2/3 ogolnej liczby delegatéw uczestniczacych w sesji, wigczajgc w to 2/3 delegatéw
rzadowych, obecnych i gtosujacych. Przyjecie takie stanie sie skuteczne, gdy rzad nowego Czionka
powiadomi Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o formalnym przyjeciu zobowigzan,
ptynacych z Konstytucji Organizac;ji.

5. Zaden z Cztonkdéw Miedzynarodowej Organizaciji Pracy nie bedzie mégt wystapi¢ z Organizacji bez
uprzedniego zawiadomienia o swym zamiarze Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy.
Zawiadomienie to odniesie skutek po uptywie dwu lat od daty otrzymania go przez Dyrektora Generalnego
z tym zastrzezeniem, ze dany Czionek wypemni w tym czasie wszystkie finansowe zobowigzania,
wynikajace z czionkostwa. Jesli Cztonek ratyfikowat jaka$ miedzynarodowa Konwencje Pracy, jego
wystgpienie nie bedzie miato wplywu na dalszg waznos¢ w okresie, przewidzianym w Konwenciji,
wszystkich zobowigzan, wynikajacych z niej albo majacych z nig zwigzek.

6. Gdyby jakie Panstwo przestatlo by¢ Czionkiem Organizacji, jego ponowne przyjecie w poczet
Czlonkéw bedzie podlegato przepisom paragrafu 3 albo paragrafu 4 niniejszego artykutu, stosownie do
okolicznosci.

Artykut 2.

Organizacja stata obejmuje:

a) Konferencje ogolng przedstawicieli Cztonkow,

b) Rade Administracyjng w skfadzie opisanym w artykule 7-mym,

¢) Miedzynarodowe Biuro Pracy pod kierunkiem Rady Administracyjnej.

Artykut 3.

1. Konferencja Ogédlna przedstawicieli Czionkéw bedzie odbywata swe posiedzenia w miare
potrzeby, co najmniej jednak raz na rok. Sktada¢ sie bedzie z czterech przedstawicieli kazdego Cztonka,
przy czym dwdch sposréd nich bedzie Delegatami Rzadu, zas dwdéch innych bedzie reprezentowato z
jednej strony przedsiebiorcéw, z drugiej pracownikéw, obywateli kazdego z Cztonkdow.

2. Kazdy Delegat bedzie mégt mie¢ przy sobie nie wiecej niz dwdch doradcéw technicznych do
kazdej poszczegolnej sprawy, objetej porzadkiem dziennym posiedzenia. Jezeli dyskusji Konferencji ma
podlega¢ sprawa interesujgca specjalnie kobiety, to w liczbie wyznaczonych doradcéw technicznych
powinna by¢ co najmniej jedna kobieta.

3. Kazdy Czionek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe terytoriow niemetropolitalnych moze
wyznaczy¢ jako dodatkowych doradcow technicznych przy kazdym ze swoich delegatow:

a) osoby wyznaczone jako przedstawiciele danego terytorium dla pewnych kwestyj wchodzacych w

zakres kompetencji wkasnej wtadz danego terytorium;

b) osoby wyznaczone przezeh do pomocy dla swoich delegatéw w przedmiocie kwestyj dotyczacych

terytoriow, ktore sie nie rzadzg same.



4. Co sie tyczy terytorium, znajdujacego sie pod wspdlng wtadzg dwoch lub kilku Czionkéw, moga
by¢ wyznaczone osoby do pomocy dla delegatéw tych Czionkdw.

5. Czlonkowie zobowigzujg sie do wyznaczenia delegatéw i nie rzadowych doradcow technicznych,
W porozumieniu z najwybitniejszymi organizacjami zawodowymi pracodawcow i pracownikéw danego
kraju, o ile organizacje takie istnieja.

6. Doradcom technicznym wolno zabiera¢ gtos jedynie na Zzadanie zgtoszone przez delegata,
ktéremu towarzysza, i za specjalnym zezwoleniem Przewodniczacego Konferencji; nie moga jednak bra¢
udziatu w gtosowaniu.

7. Delegat moze w nocie pisemnej, zwréconej do Przewodniczgcego, wyznaczy¢ jednego z
doradcow technicznych na swego zastepce, ktéry w tym charakterze ma prawo udziatlu w dyskusji i
gtosowaniu.

8. Nazwiska delegatéw oraz ich doradcéw technicznych winny by¢é podawane do wiadomosci
Miedzynarodowego Biura Pracy przez Rzad kazdego z Czionkdw.

9. Petnomocnictwa delegatéw i ich doradcow technicznych beda sprawdzane przez Konferencje,
ktéra moze wiekszoscig 2/3 gtosow delegatéw obecnych odmowic¢ przyjecia kazdego delegata lub
doradcy technicznego, ktérego wyznaczenie uzna za niezgodne z przepisami niniejszego artykutu.

Artykut 4.

1. Kazdy delegat bedzie miat prawo gtosowaé indywidualnie we wszystkich sprawach, nad ktérymi
obraduje Konferencja.

2. W wypadku, gdyby ktory z Czionkédw nie wyznaczyt jednego z delegatéw nie rzadowych, do
ktérych ma prawo, drugi delegat nie rzadowy bedzie mogt bra¢ udziat w dyskusji Konferencji, ale nie
bedzie miat prawa gtosowania.

3. W wypadku, jezeli Konferencja na mocy prawa, przystugujacego jej z artykutu 3, odmowi przyjecia
jednego z delegatéw ktéregos$ Czlonka, to postanowienia niniejszego artykutu bedg stosowane w ten
sposob, jak gdyby dany delegat nie zostat wyznaczony.

Artykut 5.

Sesje Konferencji odbywac sie beda, z zastrzezeniem wszelkich postanowien, jakie mogtaby powzigé
sama Konferencja na jednej z poprzednich sesyj, w miejscu ustalonym przez Rade Administracyjna.

Artykut 6.

Wszelka zmiana siedziby Miedzynarodowego Biura Pracy winna by¢ zadecydowana przez
Konferencje wigkszoscig dwdch trzecich gtoséw delegatéw obecnych.

Artykut 7.

1. ® Rada Administracyjna bedzie sie skladaé z pieédziesieciu szesciu 0sob:

dwudziestu o$miu reprezentujgcych rzady,

czternastu reprezentujgcych pracodawcéw,

czternastu reprezentujgcych pracownikow.

2.9 Sposréd dwudziestu osmiu oséb, reprezentujgcych Rzady, dziesieé bedzie wyznaczonych przez
Czlonkéw, ktérych znaczenie w przemysle jest najwieksze, a osiemnascie - przez Czlonkéw specjalnie w
tym celu wyznaczonych przez delegatow rzadowych na Konferencje, po wytgczeniu delegatéw dziesieciu
powyzej wymienionych Czionkéw.

3. Rada Administracyjna w miare potrzeby okresli Cztonkow, ktérych znaczenie w przemysle jest
najwieksze, oraz ustali zasady majgce na celu zapewnienie zbadania przez bezstronny komitet wszelkich
kwestyj odnoszacych sie do wyznaczenia Cztonkéw, ktdrych znaczenie w przemysle jest najwieksze,
zanim Rada Administracyjna powezmie decyzje w tym wzgledzie. Wszelkie odwotanie sie dokonane przez
Czlonka przeciwko os$wiadczeniu Rady Administracyjnej ustalajacemu, ktérzy Czionkowie majg
najwieksze znaczenie w przemysle, bedzie rozstrzygniete przez Konferencje, lecz odwotanie wniesione
przez Konferencje nie zawiesi stosowania oswiadczenia, dopoki Konferencja nie powezmie decyzji w
sprawie odwotania.



4. % Osoby, reprezentujgce pracodawcow, oraz osoby, reprezentujace pracownikéw, bedg
wybierane przez delegatéw pracodawcow, wzglednie delegatéw pracownikéw na Konferencije.

5. Mandat Rady Administracyjnej trwa¢ bedzie trzy lata. Jezeli z jakiegokolwiek powodu wybory do
Rady Administracyjnej nie odbedg sie do uptywu tego okresu, Rada Administracyjna bedzie urzedowac¢ az
do dokonania tych wyboréw.

6. Sposob obsadzania stanowisk wakujgcych, obsadzanie zastepcow i inne sprawy tego rodzaju
beda mogty byé regulowane przez Rade Administracyjng, z zastrzezeniem uzyskania aprobaty przez
Konferencje.

7. Rada Administracyjna wybierze sposréd swego grona prezydenta i dwoch wiceprezydentow, z
ktérychg‘eden bedzie osobg reprezentujgca pracodawcow, a jeden osobg reprezentujgcq pracownikow.

8. Rada Administracyjna ustali swéj wtasny regulamin i zbiera¢ sie bedzie w oznaczonych przez
siebie terminach. Sesja specjalna winna sie odbywac¢ za kazdym razem, gdy co najmniej szesnastu
cztonkow Rady Administracyjnej zgtosi pisemny wniosek w tym wzgledzie.

Artykut 8.

Na czele Miedzynarodowego Biura Pracy bedzie stat Dyrektor Generalny, mianowany przez Rade
Administracyjng, od ktorej otrzymywac bedzie instrukcje i przed ktérg odpowiadac¢ bedzie za prawidiowy
bieg spraw Biura oraz za wykonanie wszystkich powierzonych mu zadan.

Dyrektor Generalny lub jego =zastepca bedzie obecny na wszystkich zebraniach Rady
Administracyjnej.

Artykut 9.

1. Personel Miedzynarodowego Biura Pracy bedzie wybierany przez Dyrektora Generalnego zgodnie
z przepisami zatwierdzonymi przez Rade Administracyjna.

2. W miare mozliwosci Dyrektor Generalny winien dokonaé wyboru sposréd osob rozmaitych
narodowosci, z nalezytym uwzglednieniem uzyskania najwiekszej wydajnosci pracy Biura.

3. Pewnag liczbe tych oséb winny stanowi¢ kobiety.

4. Czynnosci Dyrektora Generalnego i personelu beda mialy charakter wylacznie miedzynarodowy.
W wykonaniu swoich obowigzkéw Dyrektor Generalny i personel nie bedg sie zwracacé o instrukcje ani ich
nie beda przyjmowac¢ od Zzadnego rzadu ani zadnej wtadzy spoza Organizacji. Powstrzymajg sie oni od
wszelkiego dziatania niezgodnego z ich stanowiskiem urzednikéw miedzynarodowych, odpowiedzialnych
wytgcznie wobec Organizacii.

5. Kazdy Czionek Organizacji zobowigzuje sie uznawac wytgcznie miedzynarodowy charakter funkcyj
Dyrektora Generalnego i personelu i nie stara¢ sie o wptywanie na nich w wykonywaniu ich zadan.

Artykut 10.

1. Do dziatalno$ci Miedzynarodowego Biura Pracy naleze¢ bedzie zbieranie i udzielanie wszelkiego
rodzaju informacji, dotyczacych miedzynarodowego uregulowania pofozenia robotnikéw i warunkéw pracy,
a w szczegolnoéci badanie spraw, ktére majg byé przedtozone pod obrady Konferencji w celu zawarcia
konwencji miedzynarodowych, oraz przeprowadzenie wszelkich specjalnych ankiet, nakazanych przez
Konferencje lub przez Rade Administracyjna.

2. Z zastrzezeniem dyrektyw, jakich mogtaby mu udziela¢ Rada Administracyjna,

Biuro:

a) bedzie przygotowywaé dokumentacje, dotyczace rozmaitych kwestyj na porzadku obrad sesyj

Konferenciji;

b) bedzie dostarcza¢ rzgdom, na ich zadanie i w miare swoich srodkéw, wszelkiej odpowiedniej
pomocy w zwigzku z opracowywaniem ustawodawstwa na podstawie postanowien Konferenciji,
jako ze tez celem ulepszenia praktyki administracyjnej oraz systeméw inspekcji;

c) bedzie wypetia¢, zgodnie z przepisami obecnej Konstytucji, obowigzki przypadajagce mu
odnosnie skutecznego wykonywania konwencji;

d) bedzie redagowac¢ i wydawaé w takich jezykach, jakie Rada Administracyjna uzna za wiasciwe,
wydawnictwa traktujgce o zagadnieniach przemystu i pracy, majgcych znaczenie
miedzynarodowe.



3. Poza dziatalnoscig w tym artykule wyszczegdlniong do Biura naleze¢ bedzie w ogodle wykonanie
wszelkiej wltadzy i czynnosci, ktére Konferencja lub Rada Administracyjna uzna za stosowne mu
powierzyc¢.

Artykut 11.

Ministerstwa Czlonkow, zajmujace sie sprawami robotniczymi, mogg komunikowac¢ sie bezposrednio
z Dyrektorem Generalnym przez przedstawiciela swego Rzadu w Radzie Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy albo tez, w braku powyzszego reprezentanta, za posrednictwem innego
funkcjonariusza, nalezycie uznanego i specjalnie w tym celu przez Rzad interesowany wyznaczonego.

Artykut 12.

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie wspotpracowata, w ramach Konstytucji niniejszej, z
kazdg ogdlng organizacjg miedzynarodowg, majaca za zadanie koordynowaé¢ dziatalno$¢ organizacyj o
charakterze publiczno-miedzynarodowym, posiadajgcych zadania specjalne, oraz z organizacjami o
charakterze publiczno-miedzynarodowym, posiadajacych zadania specjalne w pokrewnych dziedzinach.

2. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie mogta czyni¢ wiasciwe kroki, aby przedstawiciele
organizacyj o charakterze publiczno-miedzynarodowym brali udziat bez prawa gtosu w jej rozprawach.

3. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie mogta czyni¢ wszelkie kroki, aby, gdy jej sie to wyda
pozadane, zasiegng¢ zdania uznanych miedzynarodowych organizacyj nie rzadowych w tej liczbie
miedzynarodowych organizacyj pracodawcow, pracownikéw, rolnikow i spétdzielcow.

Artykut 13.

1. Miedzynarodowej Organizacji Pracy wolno zawrzeé takie finansowe i budzetowe uktady z
Narodami Zjednoczonymi, jakie sie wydadzg wiasciwe.

2. Do czasu zawarcia takich uktadéw lub gdyby kiedykolwiek takie ukfady nie byty w mocy:

a) kazdy z Cztonkow opfaci koszty podrdzy i utrzymania swoich Delegatow i ich doradcéw oraz
swoich przedstawicieli, uczestniczacych w posiedzeniach Konferencji lub Rady Administracyjne;j,
stosownie do okolicznosci;

b) wszystkie inne koszty Miedzynarodowego Biura Pracy oraz posiedzen Konferencji lub Rady
Administracyjnej optaca Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy z ogdélnych
funduszéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

c) postanowienia dotyczace przyjecia budzetu Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz ustalenia i
zebrania sktadek beda przyjmowane przez Konferencje wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych
delegatow i winny ustalaé sprawy: przyjecia budzetu i zarzadzen, dotyczacych rozdzielenia
wydatkéw miedzy Cztonkéw Organizacji przez Komitet przedstawicieli rzgdowych.

3. Wydatki Miedzynarodowej Organizacji Pracy obcigzg Cztonkow stosownie do obowigzujgcych

postanowieh na podstawie paragrafu 1 lub paragrafu 2 c) niniejszego artykutu.

4. Czlonek Organizaciji, ktéry zalega z optatg swego udziatu w wydatkach Organizaciji, nie moze braé
udziatu w gtosowaniu na Konferencji, w Radzie Administracyjnej, w zadnym Komitecie lub w wyborach
cztonkéw Rady Administracyjnej, jezeli suma jego zalegtosci rowna sie albo przewyzsza sume nalezno$ci,
przypadajaca na niego za okres poprzedzajacych dwdch petnych lat. Konferencja moze jednak w drodze
gtosowania wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, oddanych przez delegatéw obecnych, pozwoli¢ takiemu
Czlonkowi na udziat w gtosowaniu, jezeli uzna, Zze uchybienie w ptatnosci wynika z okolicznoci
niezaleznych od Cztonka.

5. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy odpowiada wobec Rady Administracyjnej za
wiasciwe wydatkowanie funduszéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Rozdziat Il.
Dziatalnosé.

Artykut 14.



1. Rada Administracyjna ustali porzadek dzienny sesyj Konferencji po zbadaniu wszystkich
propozycyj, uczynionych przez rzady poszczegdlnych Czionkéw albo przez jakakolwiek organizacje
reprezentatywng wskazang w art. 3 lub tez przez jakakolwiek publiczng organizacje miedzynarodowa, co
do spraw, ktére powinny by¢ wniesione na porzadek dzienny.

2.Rada Administracyjna ustali przepisy celem zapewnienia gruntownego, technicznego
przygotowania i dostatecznej konsultacji Czlonkéw giéwnie zainteresowanych, za pomoca
przygotowawczej Konferencji technicznej lub wszelkimi innymi sposobami przed uchwaleniem przez
Konferencje jakiejkolwiek konwencji lub zalecenia.

Artykut 15.

1. Dyrektor Generalny bedzie petnit obowigzki Sekretarza Generalnego Konferencji i bedzie
obowigzany przesta¢ porzadek dzienny kazdej sesji na cztery miesigce przed otwarciem tej sesji kazdemu
z Cztonkow i za ich posrednictwem delegatom nie-rzagdowym, jezeli ci juz zostali wyznaczeni.

2. Sprawozdania odnosnie kazdego punktu porzadku dziennego winny by¢ wystane tak, by doszty do
Czlonkéw na czas, aby pozwoli¢ im na dokonanie dostatecznego ich zbadania przed Konferencjg. Rada
Administracyjna sformutuje przepisy celem wykonania niniejszego postanowienia.

Artykut 16.

1. Rzad kazdego z Cztonkéw bedzie miat prawo zakwestionowaé wniesienie na porzadek dzienny
sesji jednego lub wiecej przewidzianych przedmiotéow. Motywy, usprawiedliwiajace to zakwestionowanie,
winny by¢ wyjasnione w memoriale, zwréconym do Dyrektora Generalnego, ktéry ze swej strony winien
zakomunikowac¢ go wszystkim Cztonkom Organizacji.

2. Jednakze sprawy zakwestionowane pozostang na porzadku dziennym, jezeli Konferencja tak
postanowi wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw obecnych delegatow.

3. Wszelka sprawa, co do ktorej Konferencja zadecyduje (inaczej anizeli to jest przewidziane w
poprzednim ustepie) tg sama wiekszoscig dwodch trzecich, ze powinna by¢ rozpoznana, bedzie wniesiona
na porzadek dzienny nastepnej sesji.

Artykut 17.

1. Konferencja wybierze przewodniczacego i trzech wiceprzewodniczacych. Jeden z
wiceprzewodniczacych winien by¢ delegatem rzgdowym, jeden delegatem pracodawcoéw i jeden
delegatem pracownikéw. Konferencja utozy zasady swego funkcjonowania i bedzie mogta wyznaczy¢
Komisje, powierzajac im przedstawienie sprawozdan we wszystkich sprawach, ktérych zbadanie uzna za
konieczne.

2. O ile nie zostanie inaczej wyraznie postanowione przez niniejszg Konstytucje albo przez warunki
jakiejkolwiek konwencji lub innego aktu udzielajgcego Konferencji petnomocnictw albo przez
postanowienia finansowe lub budzetowe, przyjete na mocy artykutu 13 - wszystkie sprawy Konferencja
decydowac bedzie zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na Konferencji delegatéw.

3. Zaden wniosek nie zostanie przyjety, jezeli liczba oddanych gtoséw okaze sie mniejsza od potowy
liczby delegatéw obecnych na ses;ji.

Artykut 18.
Konferencja moze dotgczy¢ do komisyj, ktore tworzy, doradcéw technicznych, bez prawa gtosowania.
Artykut 19.
1. Jesli Konferencja wypowie sie za przyjeciem propozycji, dotyczacych jednego z przedmiotéow
porzadku dziennego, to winna okresli¢, czy propozycje te majg przybraé¢ forme:
a) konwencji miedzynarodowej lub

b) zalecenia, gdy rozpatrywana sprawa lub jeden z jej aspektdéw nie nadaje sie do natychmiastowego
przyjecia konwencji.



2. W obu wypadkach do przyjecia przez Konferencje w gtosowaniu ostatecznym konwencji lub
zalecenia wymagana jest wiekszos¢ dwaoch trzecich gtosow delegatéw obecnych.

3. Przygotowujac konwencje lub zalecenie o ogdlnym zastosowaniu, Konferencja powinna mieé
wzglad na kraje, w ktérych klimat, niedostateczny rozwdj organizacji przemystowej i inne szczegodlne
okolicznosci czynig warunki przemystu zasadniczo odmiennymi, oraz zaproponowa¢ zmiany, jakie uzna
za niezbedne w tym celu, aby uczyni¢ zados¢ warunkom wtasciwym tym krajom.

4. Dwa egzemplarze konwencji lub zalecenia beda podpisane przez Przewodniczgacego Konferenc;ji i
Dyrektora Generalnego. Jeden z tych egzemplarzy bedzie ztozony w archiwach Miedzynarodowego Biura

Pracy,

drugi za$ do rak Sekretarza Generalnego Narodoéw Zjednoczonych. Dyrektor Generalny

zakomunikuje kazdemu z Cztonkéw uwierzytelniony odpis konwencji lub zalecenia.
5. Jezeli chodzi o konwencje:

a)
b)

c)

d)

konwencja bedzie zakomunikowana wszystkim czionkom celem jej ratyfikacji przez nich;

kazdy z Cztonkéw zobowigzuje sie w ciggu roku od daty zamkniecia sesji Konferencji (lub gdyby
wskutek wyjatkowych okolicznosci wykonanie tego w ciggu roku okazato sie niemozliwe - to z
chwilg, gdy ono bedzie mozliwe, jednak nie pdzniej, jak w ciggu osiemnastu miesiecy od daty
zamkniecia sesji Konferencji) przedstawi¢ konwencje wtadzy lub wtadzom, do ktérych kompetenc;ji
sprawa nalezy, a to w celu przyobleczenia jej w ustawe albo do zastosowania srodkéw innego
rodzaju;

Czlonkowie zawiadomig Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o krokach,
poczynionych na podstawie niniejszego artykutu celem przedtozenia konwencji witadzy lub
wiladzom kompetentnym, podajgc mu szczegétowe informacje co do wiadzy lub wiadz uwazanych
za kompetentne oraz co do przedsiewzietej przez nie akcji;

Czonek, ktory otrzyma zgode wiadzy lub wtadz kompetentnych, zakomunikuje swojg formalng
ratyfikacje konwencji Dyrektorowi Generalnemu i przedsiewezmie $rodki niezbedne dla
wprowadzenia w zycie przepiséw tej konwencji;

e) jezeli konwencja nie otrzyma zgody wiadzy lub wtadz kompetentnych, zaden inny obowigzek nie

bedzie cigzyt na nim poza tym, iz winien on sktadaé Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy, w odpowiednich terminach, zgodnie z tym, co postanowi Rada
Administracyjna, sprawozdania co do stanu swego ustawodawstwa i praktyki, w kwestii
stanowigcej przedmiot konwenc;ji, wyszczegodlniajac, w jakiej mierze wprowadzono w zycie lub ma
sie zamiar wprowadzi¢ w zycie postanowienia konwencji w drodze ustawodawczej, w drodze
administracyjnej, w drodze umow zbiorowych lub w jakiejkolwiek innej drodze - i wskazujac, jakie
trudnosci stojg na przeszkodzie ratyfikacji takiej konwenciji albo te ratyfikacje op6zniaja.

6. Jezeli chodzi o zalecenie:

a)

b)

c)

d)

zalecenie bedzie zakomunikowane wszystkim Czionkom dla zbadania, celem urzeczywistnienia
go drogg krajowego ustawodawstwa lub w inny sposéb;

kazdy z Cztonkéw zobowigzuje sie w ciggu roku od daty zamkniecia sesji Konferencji (lub gdyby
wskutek wyjatkowych okolicznosci wykonanie tego w ciggu roku okazato sie niemozliwym - to z
chwilg, gdy ono bedzie mozliwe, jednak nie pdzniej, niz w ciggu osiemnastu miesiecy od daty
zamkniecia sesji Konferenciji), przedstawi¢ zalecenie wtadzy lub wladzom, do ktérych kompetencji
sprawa nalezy, a to w celu przyobleczenia ich w ustawe albo zastosowania do nich $rodkéw
innego rodzaju;

Czlonkowie zawiadomig Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o krokach
poczynionych na podstawie niniejszego artykutu celem przediozenia zalecenia wiadzy lub
wiladzom kompetentnym, podajac mu szczegétowe informacje co do wiadzy lub wiadz uwazanych
za kompetentne oraz co do przedsiewzietej przez nie akcji;

poza zobowigzaniem przedtozenia zalecenia witadzy lub wladzom kompetentnym, Zzaden inny
obowigzek nie cigzy na Czionkach poza tym, Zze winni oni sktadaé Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy w odpowiednich terminach, zgodnie z tym, co postanowi Rada
Administracyjna - sprawozdania co do stanu swoich ustawodawstw i praktyki, dotyczacych
kwestyj, ktére stanowig przedmiot zalecenia, wyszczegdlniajgc, w jakiej mierze zastosowano sie
lub ma sie zamiar zastosowac¢ do postanowien zalecenia, oraz wskazujgc, jakie zmiany tych
postanowien zostaty uznane lub mogg by¢ uznane za potrzebne, aby pozwoli¢ im na przyjecie lub
stosowanie tych postanowien.

7. W wypadku, gdy chodzi o panstwo federalne, beda stosowane nastepujace postanowienia:



a) w stosunku do konwencyj i zalecen, co do ktérych rzad federalny uwaza, ze - zgodnie z jego
ustrojem konstytucyjnym - wiasciwg jest akcja federalna, zobowigzania Panstwa federalnego bedag
te same, co zobowigzania Cztonkéw, ktérzy nie sg Panstwami federalnymi;

b) w stosunku do konwencyj i zalecen, co do ktérych rzad federalny uwaza co do ich catosci lub
czesci, iz zgodnie z jego ustrojem konstytucyjnym - akcja ze strony Panstw zwigzkowych,
prowincyj lub kantonéw jest bardziej wiasciwa od akcji federalnej, rzeczony rzad federalny winien:
i) zawrze¢ zgodnie ze swojg Konstytucjg oraz Konstytucjami danych Panstw zwigzkowych,

prowincyj lub kantonéw - skuteczne uklady, aby te konwencje i zalecenia, zostaty
przedtozone, najpdzniej w przeciagu osiemnastu miesiecy od zamkniecia sesji Konferencji,
wiasciwym wiladzom federalnym lub wtadzom panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantonéw
celem przedsiewzigcia akcji ustawodawczej lub jakiejkolwiek innej;

i) poczyni¢ z zastrzezeniem zgody rzadéw danych Panstw zwigzkowych, prowincyj lub
kantonéw kroki dla ustanowienia periodycznych konsultacyj miedzy wtadzami federalnymi z
jednej strony, a wladzami Panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantonéw z drugiej - celem
rozwiniecia wewnatrz Panstwa federalnego skoordynowanej akcji, majacej wprowadzi¢ w
zycie postanowienia tych konwencyj i zalecen;

iii) powiadomi¢ Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o krokach,
poczynionych na zasadzie niniejszego artykutu, celem przedtozenia tych konwencyj i zaleceh
wiasciwym witadzom federalnym Panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantonéw, poddajgc mu
szczegotowe informacje co do wtadz, uwazanych za wiasciwe oraz co do powzietych przez
nie decyzyj;

iv) w przedmiocie kazdej z tych konwencyj, ktérej nie ratyfikowat, sktada¢ Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy w odpowiednich terminach zgodnie z tym, co
postanowi Rada Administracyjna - sprawozdania co do stanu ustawodawstwa i praktyki
federacji i panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantonéw, wyszczegdlniajac, w jakiej mierze
wprowadzono w zycie lub ma sie zamiar wprowadzi¢ w zycie wszelkie postanowienia
konwencji w drodze ustawodawczej, administracyjnej, w drodze uktadéw zbiorowych lub w
jakiejkolwiek innej drodze;

v) w przedmiocie kazdego z tych zalecen skiada¢ Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy w odpowiednich terminach zgodnie z tym, co postanowi -
Rada Administracyjna - sprawozdania co do stanu ustawodawstwa i praktyki federacji oraz jej
panstw zwigzkowych, prowincyj lub kantondw w kwestiach, ktére stanowig przedmiot
zalecenia, wyszczegolniajac, w jakiej mierze wprowadzono w zycie lub ma sie zamiar
wprowadzi¢ w zycie postanowienia zalecenia, oraz wskazujac, jakie zmiany tych
postanowieh zostaty uznane lub mogg byé uznane za potrzebne celem ich przyjecia lub
stosowania.

8. W Zzadnym razie przyjecie przez Konferencje konwencji lub zalecenia lub ratyfikacja konwenc;ji
przez Czionka nie mogg by¢ uwazane jako majace wptyw na jakakolwiek ustawe, decyzje, zwyczaj lub
umowe, zapewniajgce zainteresowanym pracownikom bardziej korzystne warunki anizeli te, ktére
przewiduje konwencja lub zalecenie.

Artykut 20.

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda wszelkg w ten sposob ratyfikowang
konwencje do wiadomosci Sekretarza Generalnego Narodéw Zjednoczonych celem zarejestrowania
zgodnie z postanowieniami artykutu 102 Karty Narodoéw Zjednoczonych, konwencja ta zobowigzywac
jednak bedzie tylko tych Czionkéw, kidrzy jg ratyfikowali.

Artykut 21.

1. Projekt, ktoéry przy gtosowaniu ostatecznym nad jego catoscig nie uzyska wiekszosci dwéch
trzecich gtoséw, oddanych przez delegatdw obecnych, moze by¢ przedmiotem osobnej konwencji miedzy
tymi Cztonkami statej Organizacji, ktérzy tego zechca.

2. Wszelka w ten sposéb przyjeta konwencja powinna byé zakomunikowana przez zainteresowane
Rzady Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i Sekretarzowi Generalnemu Narodéw



Zjednoczonych celem zarejestrowania zgodnie z postanowieniami artykutu 102 Karty Narodow
Zjednoczonych.

Artykut 22.

Kazdy z Czionkdéw zobowigzuje sie przedktadaé Miedzynarodowemu Biuru Pracy roczne
sprawozdanie co do srodkow, jakie przedsiewzigt w celu wykonania konwencji, do ktérych przystapit.
Sprawozdania te winny by¢ zredagowane wedtug formy, wskazanej przez Rade Administracyjna, i majg
zawieraC szczegbtowe wiadomosci, ktérych Rada zazadata.

Artykut 23.

1. Dyrektor Generalny przedtozy na najblizszej sesji Konferencji streszczenie informacyj i
sprawozdan zakomunikowanych mu przez Czionkéw w wykonaniu artykutéw 19 i 22.

2. Kazdy z Czionkdéw doreczy organizacjom reprezentatywnym, uznanym jako takie w rozumieniu
artykutlu 3 odpisy informacyj i sprawozdan, przekazanych Dyrektorowi Generalnemu w wykonaniu
artykutow 19 i 22.

Artykut 24.

Zazalenie zgtoszone do Miedzynarodowego Biura Pracy przez organizacje zawodowe pracownikow
lub pracodawcéw, w mysl ktérego jeden z Cztonkéw nie zapewnit w zadawalajacy sposéb wykonania
konwencji, do ktérej przystapit, moze by¢ przekazane przez Rade Administracyjng odnosnemu Rzadowi i
Rzad ten moze by¢ wezwany do ztozenia w tej sprawie wyjasnien, jakie uzna za stosowne.

Artykut 25.

Jezeli dany rzad w terminie nalezytym nie ztozy zadnego wyjasnienia lub jezeli Rada Administracyjna
uzna zlozone przezen wyjasnienie za niedostateczne, Rada bedzie miata prawo opublikowaé zgtoszone
zazalenie oraz otrzymang ewentualnie odpowiedz.

Artykut 26.

1. Kazdy z Cztonkéw moze zgtosi¢ skarge do Miedzynarodowego Biura Pracy przeciw innemu
Czlonkowi, ktory, jego zdaniem, nie zapewnia w sposéb dostateczny wykonania konwencji przez obu
ratyfikowanej, na podstawie przepiséw, zawartych w poprzednich artykutach.

2. Rada Administracyjna moze, jezeli uzna za stosowne, jeszcze przed zwréceniem sie do Komisji
Sledczej, wedtug procedury ponizej podanej, skomunikowa¢ sie z odpowiednim Rzgdem w sposob,
wskazany w artykule 24.

3. Jezeli Rada Administracyjna nie uzna za konieczne zakomunikowaé skargi odpowiedniemu
Rzadowi lub jezeli po zakomunikowaniu tej skargi nie otrzyma zadawalajacej odpowiedzi w nalezytym
terminie, to Rada bedzie mogta utworzy¢ Komisje $ledcza, ktéra zbada podniesiong sprawe i ztozy w tym
przedmiocie sprawozdanie.

4. Ta sama procedura moze by¢ zastosowana przez Rade badz z urzedu, badz na skutek skargi
jednego z delegatéw na Konferencje.

5. Jezeli sprawa wszczeta na podstawie artykutdw 25 i 26 bedzie rozpatrywana przed Radag
Administracyjna, to odpowiedni Rzad, jesli nie ma juz w Radzie Administracyjnej przedstawiciela, bedzie
miat prawo wyznaczy¢ delegata dla wziecia udziatu w obradach Rady w tej sprawie. O terminie obrad
odpowiedni Rzad powinien by¢ zawiadomiony we wiasciwym czasie.

Artykut 27.
W wypadku, jezeli skarga bedzie odestana na zasadzie artykulu 26 do Komisji sledczej, to kazdy z

Cztonkow bezposrednio w skardze zainteresowany lub tez nie obowigzuje sie odda¢ do dyspozycji
Komisji wszelkie posiadane informacje, dotyczace przedmiotu skargi.



Artykut 28.

Komisja $ledcza, po gruntownym zbadaniu skargi, zredaguje raport, w ktérym przedstawi rezultaty
dochodzenia we wszystkich punktach faktycznego stanu rzeczy, co pozwoli doktadnie oceni¢ znaczenie
sporu, oraz sformutuje polecenie, jakie bedzie uwazata za wlasciwe co do s$rodkdéw, jakie nalezy
zastosowacé, azeby uczyni¢ zados¢ Rzadowi, ktory wnidst skarge, oraz co do terminu, w ktorym srodki te
powinny by¢ przedsiewziete.

Artykut 29.

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje raport Komisji $ledczej Radzie
Administracyjnej i kazdemu z Rzaddéw =zainteresowanych w danym sporze i zajmie sie jego
opublikowaniem.

2. Kazdy z Rzgdéw zainteresowanych winien w terminie trzymiesiecznym zawiadomi¢ Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy, czy przyjmuje lub nie zalecenia w sprawozdaniu Komis;ji
zawarte, oraz w razie, jezeli sie na nie nie godzi, czy chce podda¢ spor Miedzynarodowemu Trybunatowi
Sprawiedliwosci.

Artykut 30.

W razie, jezeli jeden z Cztonkow nie przedsiewezmie srodkéw przewidzianych w ustepach 5 b), 6 b)
lub 7 b) i) artykutu 19 w stosunku do jakiej$ konwencji lub zalecenia, wéwczas kazdemu innemu
Czlonkowi przystugiwac bedzie prawo przedtozenia sprawy Radzie Administracyjnej. W razie, gdyby Rada
Administracyjna uznata, ze Cztonek nie poczynit krokdéw przepisanych, zda z tego sprawe Konferenciji.

Artykut 31.

Decyzja Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci dotyczgca skargi lub sprawy jakiejkolwiek,
przedtozonej mu zgodnie z artykutem 29, nie podlega apelaciji.

Artykut 32.

Ewentualne wnioski lub zalecenia Komisji $ledczej bedg mogty by¢ zatwierdzane, zmieniane lub
uniewazniane przez Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci.

Artykut 33.

Jezeli ktérys z Cztonkdw nie zastosuje sie w okreslonym czasie do zalecen, ewentualnie zawartych
badZz w raporcie Komisji $ledczej bgdz w orzeczeniu Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci,
wowczas Rada Administracyjna bedzie mogta zaleci¢ Konferencji takie postepowanie, jakie sie jej wyda
wiasciwe dla zapewnienia wykonania tych zalecen.

Artykut 34.

Rzad, ktéry jest winien, moze w kazdej chwili zawiadomi¢ Rade Administracyjna, ze przedsiewziat
srodki konieczne, aby sie zastosowac¢ do polecen Komisji Sledczej lub orzeczenia Miedzynarodowego
Trybunatu Sprawiedliwosci i moze prosi¢c Rade, aby zechciata utworzyé Komisje $ledczg w celu
sprawdzenia jego oswiadczen. W tym wypadku znajdg zastosowanie postanowienia artykutéw 27, 28, 29,
311 32 i jezeli raport Komisji Sledczej lub orzeczenie Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci
wypadnie pomyslnie dla winnego Rzadu, to Rada Administracyjna powinna zaleci¢ natychmiast odwotanie
wszelkich krokéw poczynionych w mysl artykutu 33.

Rozdziat IIl.

Przepisy ogoine.



Artykut 35.

1. Cztonkowie zobowigzujg sie stosowaé konwencje, ktére ratyfikowali, zgodnie z postanowieniami
niniejszej Konstytucji, do terytoridw niemetropolitalnych, za ktérych stosunki miedzynarodowe ponosza
odpowiedzialnosé, witacznie z wszelkimi terytoriami powierniczymi, w stosunku do ktérych stanowig
wtadze administracyjna, z wyjatkiem wypadkow, gdy przedmiot konwencji nalezy do kompetencji wiasnej
wtadz danego terytorium albo gdy konwencja nie daje sie stosowa¢ wskutek warunkéw lokalnych, z
zastrzezeniem, ze zmiany, potrzebne do przystosowania konwencji do warunkéw lokalnych, beda do niej
wprowadzone.

2. Kazdy Czilonek, ratyfikujacy konwencje, winien jak najszybciej po ratyfikacji ztozy¢ Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy deklaracje, zawierajgcg oswiadczenie w stosunku do
terytoriow innych, anizeli te, o ktérych mowa w paragrafach 4 i 5 ponizej, stwierdzajgce, w jakiej mierze
zobowigzuje sie on do stosowania postanowien konwencji i podajgce informacije, przepisane przez dang
konwencje.

3. Kazdy Czlonek, ktory ztozyt deklaracje w mysl paragrafu poprzedniego, bedzie mogt co pewien
czas zgodnie z warunkami konwencji, sktada¢ nowa deklaracje, zmieniajgcg brzmienie wszelkiej
poprzedniej deklaraciji i stwierdzajaca obecny stan rzeczy odnosnie takich terytoriow.

4. Gdy sprawy, traktowane w konwencji, nalezg do zakresu kompetencji wiasnej wtadz terytorium, nie
nalezacego do metropolii, Cztonek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe tego terytorium winien
poda¢ konwencje jak najszybciej do wiadomosci Rzadu danego terytorium, aby ten rzad mogt poczyni¢
kroki ustawodawcze lub inne. Nastepnie Cztonek bedzie mégt, w porozumieniu z Rzagdem tego terytorium,
ztozy¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy deklaracje o przyjeciu zobowigzan,
wynikajacych z konwencji w imieniu tego terytorium.

5. Deklaracja o przyjeciu zobowigzan jakiejkolwiek konwencji moze by¢ ztozona Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy:

a) przez dwach lub kilku Czionkéw Organizacji za terytorium, znajdujace sie pod ich wspodlng wladzg

lub

b) przez wszelkg wladze miedzynarodowg, odpowiedzialng za administracje jakiegos terytorium i w

mysl postanowien Karty Naroddéw Zjednoczonych lub wszelkiego innego postanowienia,
obowigzujacego wzgledem tego terytorium.

6. Przyjecie zobowigzan wynikajacych z konwencji w mys| ustepdw 4 lub 5, winno zawierac¢ przyjecie,
w imieniu zainteresowanego terytorium zobowigzan, wynikajacych z warunkéw konwencji oraz
zobowigzan, ktore wedtug brzmienia Konstytucji Organizacji stosujg sie do ratyfikowanych konwencyj. W
kazdej deklaracji o przyjeciu mozna wyszczegolni¢ zmiany przepisow konwencji, ktére mogg byc¢
potrzebne, aby przystosowa¢ konwencje do warunkow lokalnych.

7. Kazdy Cztonek lub witadza miedzynarodowa, ktéra ztozyta deklaracje w mysl ustepow 4 lub 5
niniejszego artykutu, bedzie mogta od czasu do czasu zgodnie z warunkami Konwencji, sktada¢ nowg
deklaracje, zmieniajacg brzmienie wszelkiej uprzedniej deklaracji lub wypowiadajaca przyjecie
zobowigzan, wynikajgcych z wszelkich konwencyj, w imieniu zainteresowanego terytorium.

8. Jezeli zobowigzania, wynikajgce z konwencji nie sg przyjete w imieniu terytorium, do ktérego
odnoszg sie ustepy 4 lub 5 niniejszego artykutu, Czionek lub Cztonkowie lub zainteresowana wiadza
miedzynarodowa ztozy Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy sprawozdanie co do
stanu ustawodawstwa i praktyki tego terytorium w zakresie kwestyj traktowanych w konwenciji;
sprawozdanie to wykazywac¢ bedzie, w jakiej mierze wprowadzono w zycie lub ma sie zamiar wprowadzi¢
w zycie wszelkie postanowienia konwencji w drodze ustawodawczej, administracyjnej, w drodze umow
zbiorowych lub we wszelki inny sposob, oraz wymieni trudnosci, jakie stojg na przeszkodzie lub opdzniajg
przyjecie tej konwencji.

Artykut 36.°)

Poprawki do niniejszej Konstytucji, przyjete przez Konferencje wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych
przez obecnych delegatéw, wejdg w zycie, gdy zostang ratyfikowane lub przyjete przez 2/3 Cztonkdéw
Organizacji, w tej liczbie przez pieciu sposréd dziesieciu Cztonkdw, reprezentowanych w Radzie
Administracyjnej w charakterze czionkéw, majacych najwieksze znaczenie przemystowe, zgodnie z
przepisami paragrafu 3 artykutu 7 niniejszej Konstytucji.



Artykut 37.

1. Wszystkie sprawy i watpliwosci dotyczace interpretacji niniejszej Konstytucji oraz konwencyj,
pdzniej zawartych przez Czionkéw na podstawie postanowien niniejszej Konstytucji, beda poddane pod
rozpoznanie Miedzynarodowemu Trybunatowi Sprawiedliwosci.

2. Pomimo postanowien ustepu 1 niniejszego artykulu, Rada Administracyjna bedzie mogta
sporzadza¢ oraz sktada¢ Konferencji do aprobaty przepisy dotyczgce utworzenia Trybunatu celem
szybkiego rozstrzygania wszelkich watpliwosci i spraw odnoszacych sie do interpretacji jakiej$ konwenciji,
jakie moga by¢ do niego skierowane przez Rade Administracyjng lub zgodnie z brzmieniem powotanej
Konwencji. Wszelkie orzeczenia lub opinie doradcze Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci bedg
wigzgce dla kazdego Trybunatu, ustanowionego w mys$l niniejszego ustepu. Wszelka decyzja podjeta
przez taki trybunat bedzie podana do wiadomosci Cztonkom Organizacji i wszelkie uwagi tychze beda
przedtozone Konferenciji.

Artykut 38.

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie mogla zwotywaé takie konferencje regionalne oraz
ustanowi¢ takie instytucje regionalne, jakie sie jej wydadzg pozyteczne, dla osiggniecia celdw i zamierzen
Organizaciji.

2. Uprawnienia, funkcje i dziatalno$¢ konferencyj regionalnych bedg normowane przepisami,
sformutowanymi przez Rade Administracyjng i przedtozonymi przez nig Ogélnej Konferencji do
zatwierdzenia.

Rozdziat IV.
Roézne przepisy.
Artykut 39.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy bedzie posiada¢ petng osobowos¢ prawng, a w szczegoélnosci
zdolnosc¢:

a) do zawierania umow;

b) do nabywania majatku ruchomego i nieruchomego i rozporzgdzania nim;

c) do wystepowania na drodze sgdowej.

Artykut 40.

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy korzysta na terytorium kazdego ze swych Czionkéw z
przywilejéw i immunitetéw, jakie sg jej potrzebne dla osiagniecia swych celéw.

2. Delegaci na Konferencje, Czionkowie Rady Administracyjnej jako tez Dyrektor Generalny i
urzednicy Biura korzystajg réwniez z przywilejow i immunitetow, jakie im sg potrzebne do niezaleznego
wykonywania swych funkcyj w zwigzku z Organizacja.

3. Te przywileje i immunitety bedg wyszczegdlnione w osobnej umowie, jaka zostanie sporzadzona
przez Organizacje celem przyjecia przez Cztonkow.

ZALACZNIK
Deklaracja dotyczaca zamierzen i celow Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Ogodlna Konferencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zebrana w Filadelfii na swojej dwudziestej
sz6stej sesji, uchwala w dniu dziesigtego maja 1944 r. niniejsza Deklaracje celéow i zadan

Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jako tez zasad, jakie winny kierowa¢ politykg jej Cztonkdw.



Konferencja potwierdza na nowo podstawowe zasady, na ktérych Organizacja opiera sie, a w

szczegolnosci ze:

a) praca nie jest towarem;

b) wolno$¢ wypowiadania i zrzeszania sie jest warunkiem nieodzownym trwatego postepu;

c) ubdstwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi niebezpieczenstwo dla dobrobytu wszystkich;

d) walke z niedostatkiem nalezy prowadzi¢ z niestrudzong energig w tonie kazdego narodu oraz
wysitkiem miedzynarodowym statym i uzgodnionym, w ktérym przedstawiciele pracownikéw i
pracodawcoéw, wspotpracujgc na stopie réwnosci z przedstawicielami rzadéw, biorg udziat w
wolnych dyskusjach i w decyzjach o charakterze demokratycznym celem dazenia do dobra
powszechnego.

W przekonaniu, ze doswiadczenie wykazato w catej petni stusznos¢ deklaraciji, zawartej w Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a wediug ktoérej trwaty pokdj moze byé ustanowiony jedynie na
podstawie sprawiedliwosci spotecznej, Konferencja stwierdza, ze:

a) wszystkie istoty ludzkie, bez rdznicy rasy, wierzenia lub pici majg prawo dazy¢ do swego postepu
materialnego i rozwoju umystowego w warunkach wolnosci i godnosci, bezpieczehstwa
gospodarczego i z rownymi widokami powodzenia;

b) urzeczywistnienie warunkow, jakie by pozwolity osiggnaé te wyniki, winno stanowi¢ gtéwny cel
wszelkiej polityki narodowej i miedzynarodowej;

c) wszystkie programy dziatania i Srodki, powziete na ptaszczyznie narodowej i miedzynarodowej, a
zwlaszcza w dziedzinie gospodarczej i finansowej, nalezy ocenia¢ z tego punktu widzenia i
przyjmowaé¢ tylko w tej mierze, w jakiej wydaje sie, iz moga one sprzyja¢ spetnieniu tego
podstawowego zadania, a nie hamowac go;

d) Miedzynarodowej Organizacji Pracy przypada w udziale zbadanie i rozpatrzenie w $wietle tego
podstawowego zadania, w dziedzinie miedzynarodowej, wszystkich programoéw dziatania oraz
srodkéw charakteru gospodarczego i finansowego;

€) wypetniajgc powierzone jej zadania Miedzynarodowa Organizacja Pracy, po uwzglednieniu
wszystkich odnosnych czynnikdw gospodarczych i finansowych, moze zawrze¢ w swoich
postanowieniach i zaleceniach wszelkie postanowienia, jakie uwaza za wtasciwe.

Konferencja uznaje uroczysty obowigzek Miedzynarodowej Organizacji Pracy popierania, wsrod

réznych narodoéw Swiata, programéw zapewniajacych realizowanie:

a) petni zatrudnienia i podniesienia poziomow zycia;

b) zatrudnienia pracownikéw w zajeciach, w ktérych by mieli zadowolenie, dawanie catej miary
swych zdolnosci i swej wiedzy oraz jak najwydatniejszego przyczyniania sie do wspdlnego
dobrobytu;

c) dla osiagniecia tego celu, i z zastrzezeniem odpowiednich gwarancyj dla wszystkich
zainteresowanych, zapewnienie mozliwodci wyszkolenia oraz sSrodkéw mogacych utatwic
przenoszenie pracownikow wraz z migracjq sity roboczej i osadnikéw;

d) mozliwosci dla wszystkich brania sprawiedliwego udziatu w owocach postepu w dziedzinie ptac i
zarobkoéw, czasu pracy i innych warunkéw pracy i minimalnej zyciowej ptacy dla tych wszystkich,
ktérzy sg zatrudnieni i potrzebujg takiej opieki;

e) rzeczywistego uznania prawa zbiorowych rokowan oraz wspotpracy pracodawcow i pracownikéw
celem statego ulepszania organizacji wytwodrczosci, jako tez wspoipracy pracownikow i
pracodawcow nad opracowaniem i stosowaniem polityki spotecznej i gospodarczej;

f) rozpowszechnienia $rodkdéw bezpieczenstwa spotecznego celem zapewnienia podstawowego
dochodu tym wszystkim, ktérym taka opieka jest potrzebna, jako tez catkowitej opieki lekarskiej;

g) odpowiedniej opieki nad zyciem i zdrowiem pracownikéw we wszystkich zajeciach;

h) opieki nad dzieckiem i macierzynstwem;

i) odpowiedniego poziomu odzywiania, mieszkania oraz srodkéw wczasow i kultury;

j) gwarancji réwnych szans w dziedzinie wychowawczej i zawodowe;.



V.

W przekonaniu, ze petniejsze i szersze wyzyskanie swiatowych zasoboéw produkcyjnych, potrzebne
dla spetniania zadan, wyliczonych w Deklaracji niniejszej, moze by¢ zapewnione przez skuteczng akcje na
ptaszczyznie miedzynarodowej i na ptaszczyznie narodowej w szczegoélnosci za pomocg Srodkow,
dazacych do poparcia ekspansji wytwérczosci i spozycia, do unikania powaznych fluktuacyj
gospodarczych, do urzeczywistnienia postepu gospodarczego i spotecznego stabiej rozwinietych
obszaréw, do zapewnienia wiekszej statosci swiatowych cen surowcow i srodkéw zywnosci, tudziez do
popierania handlu miedzynarodowego w znacznych rozmiarach i trwatego - Konferencja przyrzeka
catkowitg wspotprace Miedzynarodowej Organizacji Pracy z wszystkimi organizacjami miedzynarodowymi,
ktérym mozna bedzie powierzyé czesé odpowiedzialnosci w tym wielkim dziele, jako tez w poprawie
zdrowia, wychowania i dobrobytu wszystkich narodow.

V.

Konferencja o$wiadcza, ze zasady, wygtoszone w Deklaracji niniejszej, majg catkowite zastosowanie
do wszystkich narodow na swiecie i ze jesli w sposobach ich stosowania nalezy mie¢ na uwadze stopien
rozwoju spotecznego i gospodarczego kazdego narodu, to ich stopniowe zastosowanie do narodéw, ktére
sg jeszcze zalezne, jak rowniez do tych, ktére osiggnety stopien, na ktérym rzadzg sie same - interesuje
caty swiat cywilizowany.

Powyzszy tekst jest tekstem autentycznym aktu poprawki Konstytucji Miedzynarodowej Organizac;ji
Pracy, 1946 r. nalezycie przyjetym przez Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy w ciggu
jej dwudziestej dziewiatej sesiji, ktéra odbyta sie w Montrealu.

Teksty, francuski i angielski niniejszego aktu poprawki sg jednakowo miarodajne.



