
Kontrakt menedżerski 
 
zawarty w dniu ………………………………………………… r. w Toruniu pomiędzy: 
………………………… Spółka Akcyjna z siedzibą w ………………………….., ul. ………………………… 
reprezentowaną przez ………………………, .. 
 
………………… – ……………………………….. 
 
zwaną dalej „Zleceniodawcą”, 
oraz  
…………………………….. zamieszkałym w ……………………., ul. ……………………., prowadzącym 
działalność gospodarczą pod firmą ………………………………………., wpisanym do Ewidencji 
Działalności Gospodarczej prowadzonej przez …………………………….. pod numerem 
……………………………, 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą”,  
o treści następującej: 

§ 1 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej prowadzi 
działalność, której przedmiotem jest m.in. zarządzanie przedsiębiorstwami.  

2. Zleceniodawca oświadcza, że na mocy uchwały Rady Nadzorczej ……………… Spółka Akcyjna nr 
……………… z dnia ……………. 2007 r. Zleceniobiorca z dniem ……………... został powołany na 
stanowisko Prezesa Zarządu ……………………….. Spółka Akcyjna z równoczesnym powierzeniem 
funkcji Dyrektora Zarządzającego.  

§ 2 

Zleceniodawca powierza do wykonania, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonywanie czynności zarządzania 
przedsiębiorstwem Zleceniodawcy jako Dyrektor Zarządzający w zakresie określonym niniejszą umową. 
Zakres obowiązków Zleceniobiorcy został określony w Załączniku nr 1 do umowy. 

§ 3 

Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać czynności objęte niniejszą umową w godzinach pracy 
obowiązujących u Zleceniodawcy, a w przypadku wystąpienia takiej konieczności również poza tymi 
godzinami.  

§ 4 

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany wykonywać usługi objęte niniejszą umową osobiście. 
2. Zleceniobiorca będzie wykonywał obowiązki wynikające z umowy ze szczególną zawodową 

starannością i dokładnością, dążąc do wykonania planów oraz osiągnięcia przez Spółkę zysków i 
wzrostu efektywności działań. 

§ 5 

Zleceniobiorca będzie wykonywał swoje obowiązki zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, Kodeksu 
spółek handlowych oraz innych przepisów prawnych. 

§ 6 

Z zastrzeżeniem postanowień § 7–9 poniżej umowa niniejsza zostaje zawarta na czas pełnienia przez 
Zleceniobiorcę funkcji Prezesa Zarządu. Umowa wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspólników 
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe Spółki za ostatni rok obrotowy pełnienia funkcji. 



§ 7 

Umowa może zostać rozwiązania przez każdą ze Stron, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie umowy jest 
równoznaczne z odpowiednio: odwołaniem lub złożeniem rezygnacji z pełnienia przez Zleceniobiorcę 
funkcji Prezesa Zarządu, na dzień rozwiązania umowy. 

§ 8 

Zleceniodawca może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy: 
1. Zleceniobiorca będzie działał na szkodę Zleceniodawcy; 
2. Zleceniobiorca nie będzie wykonywał obowiązków wynikających z niniejszej umowy lub będzie je 

wykonywał w sposób rażąco nienależyty, pomimo pisemnego wezwania i wyznaczenia dodatkowego 
terminu nie krótszego niż 3 dni. 

§ 9 

W przypadku zwłoki w płatności wynagrodzenia, przekraczającej 14 dni, Zleceniobiorca wezwie 
Zleceniodawcę na piśmie do zapłaty zaległego wynagrodzenia, wyznaczając mu dodatkowy termin nie 
krótszy niż 3 dni. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego dodatkowego terminu Zleceniobiorca może 
rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

§ 10 

1. W każdym przypadku rozwiązania, jak również wygaśnięcia umowy, Zleceniobiorca zobowiązany jest 
zdać niezwłocznie merytoryczną część swych obowiązków kontraktowych osobie i w terminie 
wskazanym przez Zleceniodawcę. 

2. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy, jak również na każdoczesne pisemne żądanie 
Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowiązany jest do zwrotu Zleceniodawcy wszelkich notatek, 
dokumentów i materiałów uzyskanych w trakcie wykonywania umowy. Dotyczy to również informacji, 
danych i dokumentów utrwalonych w dowolnej postaci, w tym w systemie elektronicznego 
przetwarzania danych. 

§ 11 

1. Z tytułu realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorca będzie otrzymywać miesięczne wynagrodzenie w 
kwocie 25.000 zł, powiększonej o podatek od towarów i usług w stawce zgodnej z obowiązującymi 
przepisami. 

2. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktury wystawionej przez Zleceniobiorcę, w terminie do 
10. dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w 
…………………………………….. 

3. Ponadto Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokości i na zasadach 
określonych uchwałą Rady Nadzorczej Spółki nr ………………….. z dnia ……………………..2006 r. 

4. Zleceniodawcę obciążają wszelkie udokumentowane koszty ponoszone przez Zleceniobiorcę w 
związku z wykonywaniem zadań określonych niniejszą umową, a w szczególności podróży 
służbowych. 

§ 12 

1. Wynagrodzenie określone w § 11 ust. 1 niniejszej umowy przysługuje również za okres niepełnienia 
przez Zleceniobiorcę obowiązków w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, 
przeznaczonych na wypoczynek. 

2. Okresy niepełnienia obowiązków w ramach limitu określonego w ust. 1 Zleceniobiorca uzgadnia 
każdorazowo z Przewodniczącym Rady Nadzorczej. 

3. Za okres niepełnienia obowiązków z powodu choroby Zleceniobiorcy wynagrodzenie nie przysługuje. 
Wynagrodzenie za dany miesiąc podlega w takim wypadku proporcjonalnemu obniżeniu. 



§ 13 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, 
finansowych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych Spółki, niepodanych do wiadomości 
publicznej, uzyskanych w związku z wykonywaniem niniejszej umowy pod rygorem zapłaty kary 
umownej w kwocie ………………………. zł oraz rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. 
Zobowiązanie niniejsze obowiązuje również w czasie 1 roku po rozwiązaniu umowy.  

2. Ujawnienie informacji określonych w ust. 1 może nastąpić wyłącznie wówczas, gdy wymagają tego 
obowiązujące przepisy prawa oraz - za zgodą Rady Nadzorczej Spółki - gdy jest to niezbędne do 
należytego wypełniania obowiązków Zleceniobiorcy. 

§ 14 

1. Zleceniobiorca nie będzie w okresie obowiązywania umowy zajmować się interesami konkurencyjnymi 
ani też uczestniczyć w spółce konkurencyjnej jako wspólnik lub członek jej władz. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się powstrzymywać od zajmowania się interesami konkurencyjnymi przez 
okres jednego roku od dnia zaprzestania pełnienia swojej funkcji w Spółce, a Zleceniodawca 
zobowiązuje się wypłacić Zleceniobiorcy z tego tytułu odszkodowanie w wysokości ……………….. 
miesięcznie. 

3. W przypadku naruszenia powyższych zakazów Zleceniobiorca zapłaci Spółce karę umowną w 
wysokości ……………………………. zł za każde naruszenie. Nie wyklucza to uprawnienia 
Zleceniodawcy do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania w przypadku szkody 
przewyższającej wartością wysokość zastrzeżonej kary umownej. 

§ 15 

Wszelkie zmiany umowy dla swej ważności wymagają zachowania formy pisemnej. 

§ 16 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
Kodeksu spółek handlowych. 

§ 17 

Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć z tytułu realizacji niniejszej umowy, rozstrzygać będzie Sąd 
właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 

§ 18 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
2. Integralną część niniejszej umowy stanowi Załącznik nr 1.  

Zleceniodawca Zleceniobiorca 
 

 


