Kontrakt menedzerski
Zawarty W dniu ......oooiiii e r. w Toruniu pomiedzy:

.............................. Spdétka Akcyjna z siedzibg W .....oooiiiiiiii, Ul
reprezentowana przez ............ccceeeveuennnn. -

zwang dalej ,Zleceniodawcy’,

oraz
................................... zamieszkatym W .......c.ccoeiieee, Ul L, prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg pod firma ..o , wpisanym do Ewidencji
Dziatalnosci  Gospodarczej prowadzonej Prz€z  ....ccocveviiiiiiiiiiiiiieinnn, pod numerem

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”,
o tresci nastepujace;j:

§1

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzi
dziatalnosé, ktdrej przedmiotem jest m.in. zarzadzanie przedsiebiorstwami.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze na mocy uchwaty Rady Nadzorczej .................. Spotka Akcyjna nr
.................. z dnia ................ 2007 r. Zleceniobiorca z dniem .................. zostat powotany na
stanowisko Prezesa Zarzadu .................oociiennn. Spodtka Akcyjna z réwnoczesnym powierzeniem

funkcji Dyrektora Zarzadzajacego.

§2

Zleceniodawca powierza do wykonania, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonywanie czynnosci zarzadzania
przedsiebiorstwem Zleceniodawcy jako Dyrektor Zarzadzajacy w zakresie okreslonym niniejsza umowa.
Zakres obowigzkow Zleceniobiorcy zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do umowy.

§3

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywal czynno$ci objete niniejszg umowag w godzinach pracy
obowigzujacych u Zleceniodawcy, a w przypadku wystapienia takiej koniecznosci rowniez poza tymi
godzinami.

§4

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany wykonywaé ustugi objete niniejsza umowg osobiscie.

2. Zleceniobiorca bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoscig i doktadnoscig, dgazac do wykonania planéw oraz osiggniecia przez Spoétke zyskow i
wzrostu efektywnos$ci dziatan.

§5

Zleceniobiorca bedzie wykonywat swoje obowigzki zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, Kodeksu
spoétek handlowych oraz innych przepiséw prawnych.

§6

Z zastrzezeniem postanowien § 7-9 ponizej umowa niniejsza zostaje zawarta na czas petnienia przez
Zleceniobiorce funkcji Prezesa Zarzadu. Umowa wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkciji.



§7

Umowa moze zosta¢ rozwigzania przez kazdg ze Stron, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie umowy jest
réwnoznaczne z odpowiednio: odwotaniem lub ztoZzeniem rezygnacji z petnienia przez Zleceniobiorce
funkcji Prezesa Zarzadu, na dzien rozwigzania umowy.

§8

Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1. Zleceniobiorca bedzie dziatat na szkode Zleceniodawcy;

2. Zleceniobiorca nie bedzie wykonywat obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy lub bedzie je
wykonywat w sposdb razgco nienalezyty, pomimo pisemnego wezwania i wyznaczenia dodatkowego
terminu nie krétszego niz 3 dni.

§9

W przypadku zwitoki w ptatnosci wynagrodzenia, przekraczajacej 14 dni, Zleceniobiorca wezwie
Zleceniodawce na pismie do zapfaty zalegtego wynagrodzenia, wyznaczajgc mu dodatkowy termin nie
krotszy niz 3 dni. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego dodatkowego terminu Zleceniobiorca moze
rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 10

1. W kazdym przypadku rozwigzania, jak rowniez wygasniecia umowy, Zleceniobiorca zobowigzany jest
zda¢ niezwtocznie merytoryczng czes¢ swych obowigzkéw kontraktowych osobie i w terminie
wskazanym przez Zleceniodawce.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy, jak rowniez na kazdoczesne pisemne zgdanie
Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu Zleceniodawcy wszelkich notatek,
dokumentow i materiatdéw uzyskanych w trakcie wykonywania umowy. Dotyczy to réwniez informacji,
danych i dokumentéw utrwalonych w dowolnej postaci, w tym w systemie elektronicznego
przetwarzania danych.

§ 11

1. Z tytulu realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorca bedzie otrzymywaé miesieczne wynagrodzenie w
kwocie 25.000 z, powiekszonej o podatek od towardw i ustug w stawce zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktury wystawionej przez Zleceniobiorce, w terminie do
10. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w

3. Ponadto Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci i na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej Spdtkinr ....................... zdnia ... 2006 r.

4. Zleceniodawce obcigzajg wszelkie udokumentowane koszty ponoszone przez Zleceniobiorce w
zwigzku z wykonywaniem zadan okreslonych niniejszg umowag, a w szczegdlnosci podrézy
stuzbowych.

§ 12

1. Wynagrodzenie okreslone w § 11 ust. 1 niniejszej umowy przystuguje rowniez za okres niepetnienia
przez Zleceniobiorce obowigzkébw w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym,
przeznaczonych na wypoczynek.

2. Okresy niepetnienia obowigzkéw w ramach limitu okreslonego w ust. 1 Zleceniobiorca uzgadnia
kazdorazowo z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

3. Za okres niepetnienia obowigzkéw z powodu choroby Zleceniobiorcy wynagrodzenie nie przystuguije.
Wynagrodzenie za dany miesigc podlega w takim wypadku proporcjonalnemu obnizeniu.



§13

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych,
finansowych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych Spoéfki, niepodanych do wiadomosci
publicznej, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy pod rygorem zaptaty kary
umowne] w kwocie .............oo, zt oraz rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.
Zobowigzanie niniejsze obowigzuje rowniez w czasie 1 roku po rozwigzaniu umowy.

2. Ujawnienie informacji okreslonych w ust. 1 moze nastgpi¢ wylacznie woéwczas, gdy wymagajg tego
obowigzujgce przepisy prawa oraz - za zgodg Rady Nadzorczej Spokki - gdy jest to niezbedne do
nalezytego wypetniania obowigzkéw Zleceniobiorcy.

§14

1. Zleceniobiorca nie bedzie w okresie obowigzywania umowy zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek jej wiadz.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie powstrzymywac¢ od zajmowania sie interesami konkurencyjnymi przez
okres jednego roku od dnia zaprzestania petnienia swojej funkcji w Spoéice, a Zleceniodawca
zobowigzuje sie wyptaci¢ Zleceniobiorcy z tego tytutlu odszkodowanie w wysoko$Ci ....................
miesiecznie.

3. W przypadku naruszenia powyzszych zakazoéw Zleceniobiorca zaptaci Spéice kare umowng w
WYSOKOSCI  .vviiiiiiiieee zt za kazde naruszenie. Nie wyklucza to uprawnienia
Zleceniodawcy do dochodzenia na zasadach ogolnych odszkodowania w przypadku szkody
przewyzszajacej wartoscig wysokosc¢ zastrzezonej kary umownej.

§15
Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagajg zachowania formy pisemne;.
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spétek handlowych.

§17

Wszelkie spory, jakie moga wynikng¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy, rozstrzyga¢ bedzie Sad
wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 18

1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi Zatacznik nr 1.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



