
............................. ............................... 
(pieczęć pracodawcy) (miejscowość i data) 

ANEKS z dnia ............... DO UMOWY O PRACĘ 

zawartej w dniu ............................................................................................................................ 
(data zawarcia umowy) 

między 
Pracodawcą .................................................................................................................................. 

(nazwa i siedziba zakładu pracy) 
reprezentowanym przez ............................................................................................................... 
a 
Pracownikiem ............................................................................................................................... 

(imię i nazwisko) 
na .................................................................................................................................................. 

(okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonania określonej pracy) 

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 
1) praca będzie wykonywana poza zakładem pracy, z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej w rozumieniu przepisów o świadczeniu usług drogą elektroniczną (tj. w formie 
telepracy); 

2) Pracownik będzie przekazywał Pracodawcy wyniki pracy za pośrednictwem środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności przez pocztę elektroniczną; 

3) inne warunki zatrudnienia: 
a. Pracodawca zobowiązuje się: 

- dostarczyć pracownikowi sprzęt niezbędny do wykonywania pracy w formie telepracy, 
spełniający wymagania określone w rozdziale IV działu dziesiątego Kodeksu pracy, 

- ubezpieczyć sprzęt, 
- pokryć koszty związane z instalacją, serwisem, eksploatacją i konserwacją sprzętu, 
- zapewnić pracownikowi pomoc techniczną i niezbędne szkolenia w zakresie obsługi sprzętu, 
- .................................................................................................................................... 
- .................................................................................................................................... 

b. Pracodawca ma prawo kontrolować wykonywanie pracy przez pracownika w miejscu 
wykonywania pracy, 

c. Osobą odpowiedzialną/organem odpowiedzialnym za współpracę z pracownikiem oraz 
upoważnioną/upoważnionym do przeprowadzenia kontroli w miejscu pracy jest 
......................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko osoby lub oznaczenie organu zarządzającego jednostką organizacyjną 
pracodawcy albo imię i nazwisko innej osoby wyznaczonej do dokonywania czynności z zakresu 

prawa pracy) 
d. ........................................................................................................................................ 
e. .......................................................................................................................................; 

4) W terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia pracy w formie telepracy każda ze stron może wystąpić z 
wiążącym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrócenie 
poprzednich warunków wykonywania pracy. Przywrócenie poprzednich warunków wykonywania 
pracy nastąpi w terminie .............................................................. 

(nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania wniosku) 

....................................... ................................................................ 
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej 

pracodawcę albo osoby upoważnionej do 
składania oświadczeń w imieniu pracodawcy) 

 

 


