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MATERIALY SZKOLENIOWE
seminarium szkoleniowe pt. Alternatywne formy zatrudnienia w praktyce,
Puttusk, 23 kwietnia 2009 r.

Dzien 1 : Alternatywne (atypowe) formy zatrudnienia, dr Monika Latos Mitkowska

Kodeks pracy.
(ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ; ostatnia nowelizacja z dnia 01.02.2009 r. Dz.U.2009.6.33)

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Art. 29. § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegdélnosci:

1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
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4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt
1-4, moze nastapic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 3%. Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w & 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o
zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest objety, niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy
rozwigzanie umowy o prace miatoby nastgpic¢ przed uptywem tego terminu - nie pdzniej niz
do dnia rozwigzania umowy.

§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w
§ 3 pkt 1-4, moze nastapié przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkdéw umowy o prace wymaga formy pisemnej.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkow pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.

ARTYKULY ZWIAZANE z UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Art. 182, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
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§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w & 1 byi, jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajagce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwfaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takie podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nie okreslony, na czas okres$lony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.
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§ 2. Kazda z umow, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres
probny, nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Art. 25%. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony jest réwnoznaczne
w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujgce po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o prace nie przekroczyta 1 miesiaca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od
dnia nastepujgcego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony
w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umdw o prace na czas okreslony zawartych:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Art. 29°. §1.Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i
pfacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg sama lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zZmiany wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony
mogg przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art.33%. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony
w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
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a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$s¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowsg,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt 1, trwajgcej dfuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z
tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng
- w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1'iart.52§3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w
okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn
wymienionych w § 1i 2, zgtosi swoj powrdt do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 94°. Pracodawca jest obowigzany informowac¢ pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikdw zatrudnionych na «czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.
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Umowa o prace

Zawarta w dniu..... pomiedzy:
Panem/Panig............... zamieszkatym/g przy ulicy ......coeveevenennee. W, legitymujgcym/3 sie
dowodem osobistym nr.................. , Zwanym/g dalej Pracownikiem
a
................................ , Z siedzibg w .................., reprezentowang przez Prezesa Zarzadu, Pana
............................ , Zwang dalej Pracodawca.
§1
Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy na stanowisku............ccveu..... Szczegdtowy

zakres obowigzkédw wynikajacych z uzgodnionego rodzaju pracy stanowi zatgcznik do
niniejszej umowy.

§2
Wariant 1. Strony zawierajg umowe o prace na czas okreslony na okres 3 lat.
Wariant 2. Umowa o prace zawarta zostaje na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2010 .

Wariant 3. Strony zawierajg umowe o prace na zastepstwo za nieobecnego pracownika,
Pana/Panig.......cc........ Umowa ulega rozwigzaniu w dniu zakonczenia usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Pracownika zastepowanego.

§3

Pracownik bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........
brutto. Pracownik otrzymuje réowniez dodatek funkcyjny oraz premie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym u Pracodawcy.

§4

Miejscem wykonywania pracy jest .......ccce......
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§5

Pracownik zatrudniony zostaje w petnym wymiarze czasu pracy

§6

Wariant 1. Na mocy art. 33 k.p. strony zgodnie postanawiajg o dopuszczalnosci
wypowiedzenia niniejszej umowy za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Uwagi: Klauzule o dopuszczalnosci wczesniejszego wypowiedzenia mozna zawrze¢ w umowie
0 prace na czas okreslony zawartej na okres powyzej 6 miesiecy. Brak klauzuli powoduje, ze
umowa nie moze by¢ wypowiedziana. Umowa o prace na zastepstwo ulega wypowiedzeniu
za trzydniowym okresem wypowiedzenia bez koniecznosci wprowadzania klauzuli.

Wariant 2. Strony przewidujag mozliwos¢ wypowiedzenia niniejszej umowy za
dwutygodniowym okresem wypowiedzenia nie wczesniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy
obowigzywania umowy.

Uwagi: Wariant 2 gwarantuje wiekszg trwafos¢ umowy o prace.

§7

Dniem rozpoczecia pracy jest......ccccuen....

§8

Niniejsza umowa sporzgdzona zostata w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron

Pracownik Pracodawca
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ARTYKULY ZWIAZANE Z PRACA W NIEPEENYM WYMIARZE CZASU PRACY

Art.29%. §1.Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdéw pracy
i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych taka samg lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest Swiadczona wytgcznie w piatki, soboty, niedziele i sSwieta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 151%. § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonejw § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
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okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

§4. W stosunku do pracownikdw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktdrym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczattem,
ktorego wysokos¢ powinna odpowiadac przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 151%. § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonejw § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

§4. W stosunku do pracownikédw wykonujgcych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczattem,
ktorego wysokos¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 1512, § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od

pracy.
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§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o pofowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
Czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Art. 1513, Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 151%. § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komodrek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komodrek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreélonej w art. 151" §
1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 151°. § 1. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pefnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132i 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkédw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.
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§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikow zarzgdzajgcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Art.151%.§ 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego
pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym
mowa w art. 151" § 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowat w wymiarze godzin przekraczajagcym normy czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1i 2, nie moze
przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

§ 4. W ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
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regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia pracownika, oprdcz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151* § 1.

Art. 1547, § 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w
przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 186’. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym magtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Art. 186°. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy,
nie dtuzej jednak niz przez fgczny okres 12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
a takie gdy zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. Przepis art. 186" § 2 stosuje sie odpowiednio.
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Wz4r umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

Umowa o prace

Zawarta w dniu..... pomiedzy:
Panem/Panig............... zamieszkatym/g przy ulicy .....cooeeevennenee. W oo, legitymujacym sie
dowodem osobistym nr.................. , Zwanym/g dalej Pracownikiem
a
................................ , Z siedzibg w .................., reprezentowang przez Prezesa Zarzadu, Pana

............................ , Zwang dalej Pracodawca.

§1

Pracodawca i pracownik zgodnie oswiadczajg, Zze zawierajg umowe O prace na czas
nieokreslony na stanowisku.........c..ccceeeenee. Szczegdtowy zakres obowigzkéow wynikajgcych z
uzgodnionego rodzaju pracy stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§2

Pracownik bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........
brutto. Pracownik otrzymuje réwniez dodatek funkcyjny oraz premie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym u Pracodawcy.

§3

Miejscem wykonywania pracy jest .......cceue....

§4
Wariant 1. Wymiar czasu pracy pracownika wynosi % etatu

Wariant 2. Wymiar czasu pracy pracownika wynosi 50% petnego wymiaru czasu pracy

§5

Wariant 1. Strony uzgadniajg, ze pracownik pracuje w rozkfadzie od poniedziatku do pigtku,
w wymiarze dobowym cztery godziny, w godzinach od 9.00 do 13.00.
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Wariant 2. Strony uzgadniajg, ze pracownik pracuje w rozktadzie: w poniedziatek i wtorek po
8 godzin dziennie, w $rode 4 godziny dziennie.

Wariant 3. Strony uzgadniaja, ze pracownik pracuje w systemie pracy weekendowej w pigtki
i soboty po 10 godzin dziennie. Wniosek pracownika zafaczony zostat do dokumentac;i
pracowniczej.

§6

Wariant 1. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniajg, ze pracownik przepracowuje 15
godzin tygodniowo powyzej wymiaru czasu pracy ustalonego w § 4 bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Wariant 2. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniajg, ze pracownik nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych po przepracowaniu 19
godzin powyzej wymiaru czasu pracy ustalonego w § 4.

Wariant 3. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniajg, ze pracownik pracuje bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych do trzech godzin dziennie
ponad wymiar czasu pracy ustalone zgodnie z § 4 niniejszej umowy.

Wariant 4. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniajg, Zze pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie ja za prace w godzinach nadliczbowych przy przekroczeniu %
etatu.

Uwagi: PIP dopuszcza cztery sposoby ustalania liczby godzin pracy, po przekroczeniu ktorych
pracownik jest uprawniony do dodatku jak za prace nadliczbowg: w odniesieniu do etatu,
przez wskazanie liczby godzin pracy w okresie rozliczeniowym, liczby godzin pracy w tygodniu
albo liczby godzin pracy w ramach doby pracowniczej.

§7

Dniem rozpoczecia pracy jest......ccccueen.....

§8

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron

Pracownik Pracodawca
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ARTYKULY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM W FORMIE TELEPRACY

Rozdziat llb

Zatrudnianie pracownikéow w formie telepracy

Art.67°.§1.Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej.

Art. 67°. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okreéla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu
miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami

zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24172,

§ 3.Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca okresla
warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki
stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wyftonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art.67°.§ 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana
w warunkach okreélonych w art. 67>, moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.

Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronal5



KAPITAL LUDZKI AlterPraca.pi NI ores | & %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI N I . FUNDUSZ SPOLECZNY

* % %
*

*
* gk

§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczgcego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy
zawieraniu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla sie warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art. 67°.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okreslone zgodnie
z art. 67°, moze nastapi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.

Art. 67, § 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art.
67 § 1 pkt 2, kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin, od ktdérego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonego w § 1,
pracodawca powinien - w miare mozliwosci - uwzglednic¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okreslonego w & 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich
warunkéw wykonywania pracy moze nastgpic¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okreélonym w art. 67’ § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na
zasadach okreslonych w art. 675, nie mogq stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67'°. § 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 67’ § 1 pkt 1,
informacja, o ktdrej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3%, odpowiedzialnych za
wspotprace z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.
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§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67’ § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na piémie
telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 67'%. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spetniajgcy wymagania okreslone w rozdziale 1V dziatu dziesigtego,

2) ubezpieczy¢ sprzet,
3) pokryc¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu,
4) zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi

sprzetu — chyba Zze pracodawca i telepracownik postanowig inaczej, w odrebnej umowie,
o ktérej mowa w § 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wtasnosé
telepracownika, spetniajgcego wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego,

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposdb i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art.
67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze sie
pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 67'% § 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na pismie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych,
o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.
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Art. 672, Telepracownik i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej albo podobnych
srodkow indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé.

Art. 67'*. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika
w miejscu wykonywania pracy.

§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzac¢ kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze
jego instalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — za uprzednig zgodg telepracownika
wyrazong na pismie, albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, albo podobnych
srodkow indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé
prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okre$lonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67%. § 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrebnosci zwigzane
z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 67'°. Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogétu
pracownikdw, przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.
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Art. 67. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obowigzki
okreslone w dziale dziesigtym, z wytaczeniem:

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego
w art. 212 pkt 4,

2) obowigzkéw okreslonych w rozdziale Il tego dziatu,

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzgdzen higienicznosanitarnych, okreslonego
w art. 233.

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkdow pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub
ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkdow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub pfacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica okresu wypowiedzenia
ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej
pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.
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Regulamin telepracy (wzor)
ObOWIGZUJGCY W eeveeeecrecreceeeeerreenrns
§1

Telepracg jest pracg wykonywang regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
srodkéow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisdéw o swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng

Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w
§ 1 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegélnosci za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

§2
Swiadczenie pracy w formie telepracy mozliwe jest na stanowiskach:
a)
b)
c)

§3

Wprowadzenie telepracy na stanowiskach okreslonych w § 2 jest dopuszczalne:

a) przy zawieraniu umowy o prace,

b) w drodze porozumienia stron w trakcie zatrudnienia.
Z inicjatywa wprowadzenia telepracy moze wystgpic¢ kazda ze stron stosunku pracy.
Odmowa zawarcia porozumienia zmieniajgcego wprowadzajgcego teleprace nie
moze by¢ podstawg wypowiedzenia pracownikowi stosunku pracy.

§4

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy wprowadzonej w
trakcie zatrudnienia kazda ze stron moze wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem o
zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Wzdr wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy w
formie telepracy stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Strony ustalajg termin, od ktdrego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie
nieuzgodnienia przez strony tego terminu, uwaza sie ze przywrdcenie poprzednich
warunkéw nastepuje po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli wniosek pracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonego w ust. 1
pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednié ten wniosek.
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Po uptywie terminu okreSlonego w ust. 1 przywrdcenie przez pracodawce
poprzednich warunkéw wykonywania pracy moze nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia
warunkow pracy lub ptacy.

§5

Pracodawca dostarcza pracownikowi urzadzenia i sprzet konieczne do wykonywania
telepracy, pokrywa koszty jego instalacji, eksploatacji, serwisu i konserwacji.
Urzadzenia przekazywane pracownikowi spetnia¢ powinny standardy Polskich Norm i
wymogi bezpieczeristwa i higieny pracy. W szczegdlnosci pracodawca wyposaza
pracownika w ...... (np. komputer, laptop, drukarke, skaner, faks, telefon komorkowy,
skype).

Urzadzenia o ktérych mowa w ust. 2 stanowig mienie powierzone pracownikowi z
obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie w rozumieniu art. 124 k.p. Szczegdtowe
obowigzki pracownika wynikajgce z powierzenia mienia okresla deklaracja
powierzenia mienia, ktdrej wzdr stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Na wniosek telepracownika dopuszczalne jest korzystanie przez telepracownika z
wtasnych urzadzen do wykonywania telepracy. Warunki korzystania z wtfasnego
sprzetu i jego ubezpieczenia okres$la sie w odrebnej umowie zawartej z
telepracownikiem.

Z tytutu korzystania ze sprzetu bedgcego wtasnoscia telepracownika do wykonywania
telepracy telepracownikowi przystuguje miesieczny ekwiwalent w wysokosci ........
Wysokos¢ ekwiwalentu pracodawca aktualizuje w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikéw wyftonionym w trybie przyjetym u pracodawcy co ..... miesiecy.

§6

Pracodawca moze korzysta¢ z nastepujacych srodkéw kontroli wykonywania pracy
przez telepracownika:

a)

b)

c)
Stosowane metody kontroli pracy telepracownika nie mogg narusza¢ prawa
telepracownika oraz cztonkéw jego rodziny do prywatnosci.
Kontrola telepracownika w jego domu moze by¢ przeprowadzana wytgcznie za zgoda
pracownika wyrazong na pisSmie, w terminie z nim uzgodnionym. Wz6r zgody
telepracownika na przeprowadzenie kontroli stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.
Uporczywe i nieuzasadnione uniemozliwianie pracodawcy przeprowadzenia kontroli
w domu telepracownika moze by¢ kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych.
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Kontrola w domu telepracownika moze by¢ przeprowadzona wytacznie w celu
kontroli wykonywania pracy, w celu inwentaryzacji, konserwacji lub naprawy
powierzonego sprzetu, a takze jego instalacji oraz w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§7

Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi oraz
przeprowadza instruktaz i szkolenie w tym zakresie. Pracownik potwierdza odbycie
szkolenia na piSmie. Szczegdtowe zasady postepowania w celu zapewnienia ochrony
okreslone zostaty w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad ochrony danych przekazywanych
przez pracodawce. O wszelkich utrudnieniach i przeszkodach w tym zakresie
pracownik ma obowigzek niezwtocznie informowac przetozonego.

Nieprzestrzeganie zasad ochrony danych moze by¢ kwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§8

Pracodawca przestrzega wobec telepracownika zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu. W szczegdlnosci zatrudnienie w formie telepracy nie mozie by¢
prowadzi¢ do mniej korzystnego traktowania pracownika w zakresie warunkéw
zatrudnienia, dostepu do szkolen i awansu zawodowego.

Pracownik ma prawo przebywac na terenie zakfadu pracy na zasadach dotyczacych
0go6tu pracownikéw ustalonych w regulaminie pracy obowigzujgcym u pracodawcy.
Pracownik ma prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy na zasadach
obowigzujacych wszystkich pracownikéw.

§9

Telepracownik zatrudniany jest w systemie zadaniowego czasu pracy, ktory
wprowadza sie do umowy o prace.

Telepracownik zobowigzany jest umozliwi¢ pracodawcy mozliwos¢ regularnego /
statego kontaktu w celu przekazywania i obioru zadan wykonywanych przez
pracownika.

Wymiar i termin wykonywania zadan przez telepracownika ustala sie w porozumieniu
pracodawcy z telepracownikiem.

§10

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jego ogtoszenia.
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2. Pracodawca zapoznaje telepracownika z niniejszym regulaminem przed podjeciem
przez niego pracy w formie telepracy.

3. Pracownik potwierdza na piSmie fakt zapoznania sie z niniejszym regulaminem.
[a2]
(9]
(3}
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USTAWA o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

zmiany:
2004-05-01 Dz.U.2004.96.959 art. 98
2007-07-01 Dz.U.2007.89.589 art. 102

2009-02-01 Dz.U.2009.6.33 Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz zmiana niektérych innych ustaw. art. 14

USTAWA z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych przez pracodawce
bedacego agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracownikow i oséb
niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz pracodawcy uzytkownika.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca uzytkownik - pracodawce lub podmiot niebedgcy pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowe;j
zadania i kontrolujgcy ich wykonanie.

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej
wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres
nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikdw zatrudnionych przez pracodawce
uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

c) ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.
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Art. 3. 1. Pracodawcg uzytkownikiem nie moze by¢ pracodawca, ktdry w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego wypowiedziat pracownikom stosunki pracy
lub rozwigzat te stosunki na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, jezeli liczba zwolnionych z tych przyczyn pracownikéw odpowiada liczbie
okreslonej w art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz.
844).

2. Pracodawca uzytkownik, ktdrego nie dotyczy przepis ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ agencji
pracy tymczasowej pisemne oswiadczenie w tej sprawie, nie pozniej niz w terminie
dokonania uzgodnien okreslonych w art. 9 ust. 1.

Art. 4. Pracodawca nie moze by¢ pracodawcg uzytkownikiem w stosunku do pracownikéw
pozostajacych z nim w stosunku pracy.

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrebnymi
do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje
sie przepisy prawa pracy dotyczagce odpowiednio pracodawcy i pracownika,
z uwzglednieniem art. 6.

Art. 6. Do pracownikow tymczasowych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Rozdziat Il

Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych i kierowania tych pracownikéw do
wykonywania pracy tymczasowej

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw tymczasowych na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy.

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz
pracodawcy uzytkownika pracy:

1) szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 23715
Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika,
w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;
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3) na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, byt zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Art. 9. 1. W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej
a pracownikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z tg agencjg na pismie:

1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemus;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemus;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;

4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na pismie o:

1) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczgcym bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki profilaktyczne,
przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala okolicznosci
i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocene ryzyka zawodowego oraz informuje
o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindw przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Przed zawarciem umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniajg na pismie:

1) zakres informacji dotyczgcych przebiegu pracy tymczasowej, ktére majg wptyw na
wysokos¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposob i termin
przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowego obliczania
wynagrodzenia za prace tego pracownika;

2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw pracodawcy dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust. 2a;

Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona26



KAPITAL LUDZKI AlterPraca.pi NI ores | & %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI N I . FUNDUSZ SPOLECZNY

* % %
*

*
* gk

3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy dotyczacego
wyptacania naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa.

Art. 10. 1. Agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik mogg uzgodnié
wykorzystanie przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego, w catosci lub w
czesci, w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego pracodawcy uzytkownika,
ustalajac zarazem tryb udzielenia tego urlopu.

2. Jezeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy uzytkownika obejmuje 6
miesiecy lub okres dtuzszy, pracodawca uzytkownik jest obowigzany umozliwic
pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlopu wypoczynkowego,
udzielajgc, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, czasu wolnego od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym przystugujgcemu temu pracownikowi urlopowi
wypoczynkowemu.

Art. 11. O uzgodnieniach, o ktérych mowa w art. 9 i 10, agencja pracy tymczasowej
zawiadamia osobe, ktérej ma byé powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed
zawarciem z nig umowy o prace.

Art. 12. Ustalenie miedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawcga uzytkownikiem warunku
niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez pracodawce uzytkownika po zakonczeniu
wykonywania pracy tymczasowej jest niewazne.

Art. 13. 1. Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna okreslaé strony umowy, rodzaj umowy i date zawarcia umowy oraz
wskazywac pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy
tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 1, 4i 5;

2) wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania tego wynagrodzenia przez
agencje pracy tymczasowej.

2. W umowie o prace zawartej na czas okreslony strony mogg przewidzie¢ mozliwosc
wczesniejszego rozwigzania tej umowy przez kazdg ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
nieprzekraczajacy 2 tygodni;
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2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
dtuzszy niz 2 tygodnie.

3. Do umowy o prace zawartej z pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 177 § 3
Kodeksu pracy.

4. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na
pismie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie
pisemnej rodzaj zawartej umowy o prace i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu
wykonywania pracy tymczasowej.

Art. 14. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw przystugujacych
pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika
tymczasowego.

2. Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewnic¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej;

2) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowigzujgcych w stosunku do pracownikdéw;

3) nie moze stosowac¢ do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4 Kodeksu pracy ani
tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu.

Art. 15. 1. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy i innych
warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

2. W zakresie dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
organizowanego przez pracodawce uzytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy pracownika
tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz tego pracodawcy uzytkownika krdcej niz 6
tygodni.

Art. 16. 1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktérego pracodawca uzytkownik naruszyt
zasade rownego traktowania, w zakresie warunkéw okreslonych w art. 15, przystuguje
prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania w wysokosci okreslonej w
przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odszkodowania naleznego pracownikowi od
pracodawcy z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracodawcy uzytkownika zwrotu
rownowartosci odszkodowania, ktdre zostato wyptacone pracownikowi tymczasowemu.
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Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwéch dni za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub
wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika; urlop nie przystuguje za okres, za ktéry
pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawcy urlop wypoczynkowy przystugujacy na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikowi tymczasowemu w dni, ktére bytyby dla
niego dniami pracy, gdyby nie korzystat z tego urlopu. W przypadku okreslonym w art. 10
ust. 2 do pracownika tymczasowego stosuje sie przepisy art. 1672 Kodeksu pracy.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego
w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowe] wyptaca
pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pieniezny w zamian za ten urlop lub
niewykorzystang jego czesc.

4. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pieniezny za
jeden dzien tego urlopu ustala sie, dzielgc wynagrodzenie uzyskane przez pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej przez liczbe dni pracy, za ktdre to
wynagrodzenie przystugiwato.

Art. 18. 1. Umowa o prace zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwigzuje sie z uptywem
ustalonego miedzy stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika, z uwzglednieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza zrezygnowa¢ z wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego przed uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej
uzgodnionego z agencjg pracy tymczasowej, zawiadamia agencje pracy tymczasowe] na
piSmie o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania pracy tymczasowe] przez
pracownika tymczasowego, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
obowigzujacy strony umowy o prace okres wypowiedzenia tej umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu niestawienia sie do pracy, bez
usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania
pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzytkownik zawiadamia niezwtocznie agencje
pracy tymczasowej o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego.

Art. 19. 1. Agencja pracy tymczasowej jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzgdzonej
pracodawcy uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykonywaniu pracy
tymczasowej - na zasadach i w granicach obowigzujgcych pracownika zgodnie z przepisami o
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.
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2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracownika tymczasowego zwrotu
rownowartosci odszkodowania, ktére zostato wyptacone pracodawcy uzytkownikowi.

Art. 20. 1. W okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy taczny okres wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

2. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposdb ciggty na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika prace tymczasowag obejmujgca zadania, ktorych wykonanie nalezy do
obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika,
okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 2, na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do
wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy uzytkownika nie wczesniej niz po
uptywie 36 miesiecy.

Art. 21. Do umoOw o prace na czas okreslony zawartych miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 251 Kodeksu pracy.

Art. 22. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
pracodawcy uzytkownika ma prawo do korzystania z urzgdzen socjalnych pracodawcy
uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zatrudnionych przez tego
pracodawce uzytkownika.

Art. 23. 1. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowacé organizacje zwigzkowa
reprezentatywng w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowej. Jednakzie
pracodawca uzytkownik, ktory zamierza powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowe;j
wykonywanie pracy przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podjg¢ dziatania
zmierzajgce do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany przekaza¢ organizacjom zwigzkowym, o ktdrych
mowa w ust. 1, informacje okresSlone w art. 9 ust. 1. Pracodawca uzytkownik i
reprezentatywne organizacje zwigzkowe mogg ustali¢ szerszy zakres informacji, ktére maja
by¢ przekazane tym organizacjom zwigzkowym.

3. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowac pracownikow tymczasowych, w
sposob przyjety u tego pracodawcy uzytkownika, o wolnych stanowiskach pracy, na ktdrych
zamierza zatrudnic¢ pracownikéw.

Art. 24. Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sad pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe agencji pracy tymczasowej zatrudniajgcej tego pracownika.
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Art. 25. Prawa i obowigzki pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymczasowej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie okresla zawarta miedzy nimi umowa.

Rozdziat IlI

Kierowanie do pracy tymczasowej osdb niebedgcych pracownikami agencji pracy
tymczasowe;j

Art. 26. 1. Do os6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe.

2. Do o0sdéb skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1i art. 23.

Rozdziat IV
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem lub dziatajgc w jego imieniu, nie zapewnia
pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej lub nie wyposaza stanowiska pracy
pracownika tymczasowego w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére spetniaja
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci, podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem lub dziatajgc w jego
imieniu, nie wypetnia uzgodnionych na piSmie z agencjg pracy tymczasowej obowigzkow
pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojéw i positkdw profilaktycznych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz szkolenia okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, ktéremu ulegt pracownik tymczasowy;

5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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6) nie wypetnia innych obowigzkéw, uzgodnionych z agencjg pracy tymczasowej, zwigzanych
z wykonywaniem pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego.

Art. 28. W sprawach o wykroczenia, o ktédrych mowa w art. 27, orzeka sie, na podstawie
whniosku pochodzacego od inspektora pracy, w trybie okreslonym przepisami Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat V
Przepisy dostosowujace i koncowe

Art. 29. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.) uchyla sie art. 2983.

Art. 30. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.) w art. 21 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Do przychoddw pracownikédw tymczasowych, w rozumieniu odrebnych przepiséw,
otrzymanych od pracodawcy uzytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11, 13 i 16.”.

Art. 31. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U.z2003 r.Nr58, poz. 514, z pdin. zm.) w art. 37 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Ustugi w zakresie zatrudniania pracownikow w celu ich skierowania do pracodawcy
uzytkownika, ktéorym moze by¢ pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawcg w
rozumieniu Kodeksu pracy, wykonujg wytacznie agencje pracy tymczasowej. Pracodawca
uzytkownik wyznacza pracownikowi agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonanie.”.

Art. 32. Przepis art. 21 stosuje sie od dnia przystgpienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona32



