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MATERIAŁY SZKOLENIOWE 

seminarium szkoleniowe pt. Alternatywne formy zatrudnienia w praktyce, 

Pułtusk, 23 kwietnia 2009 r. 

 

Dzień 1 : Alternatywne (atypowe) formy zatrudnienia, dr Monika Latos Miłkowska 

 

Kodeks pracy. 

(ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ; ostatnia nowelizacja z dnia 01.02.2009 r. Dz.U.2009.6.33) 

Art. 8. Nie można czynić ze swego prawa użytku, który byłby sprzeczny ze społeczno-

gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami współżycia społecznego. Takie 

działanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uważane za wykonywanie prawa i nie 

korzysta z ochrony. 

Art. 29. § 1. Umowa o pracę określa strony umowy, rodzaj umowy, datę jej zawarcia oraz 

warunki pracy i płacy, w szczególności: 

  1)   rodzaj pracy, 

  2)   miejsce wykonywania pracy, 

  3)   wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi pracy, ze wskazaniem składników 

wynagrodzenia, 

  4)   wymiar czasu pracy, 

  5)   termin rozpoczęcia pracy. 

§ 2. Umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została zawarta z 

zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy 

przez pracownika, potwierdzić pracownikowi na piśmie ustalenia co do stron umowy, 

rodzaju umowy oraz jej warunków. 

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piśmie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia 

zawarcia umowy o pracę, o: 

  1)   obowiązującej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, 

  2)   częstotliwości wypłat wynagrodzenia za pracę, 

  3)   wymiarze przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, 
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  4)   obowiązującej pracownika długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę, 

  5)   układzie zbiorowym pracy, którym pracownik jest objęty, 

a jeżeli pracodawca nie ma obowiązku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze 

nocnej, miejscu, terminie i czasie wypłaty wynagrodzenia oraz przyjętym sposobie 

potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania 

nieobecności w pracy. 

§ 31. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 

1-4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy. 

§ 32. Pracodawca informuje pracownika na piśmie o zmianie jego warunków zatrudnienia, o 

których mowa w § 3 pkt 1-4, o objęciu pracownika układem zbiorowym pracy, a także o 

zmianie układu zbiorowego pracy, którym pracownik jest objęty, niezwłocznie, nie później 

jednak niż w ciągu 1 miesiąca od dnia wejścia w życie tych zmian, a w przypadku gdy 

rozwiązanie umowy o pracę miałoby nastąpić przed upływem tego terminu - nie później niż 

do dnia rozwiązania umowy. 

§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa w 

§ 3 pkt 1-4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy. 

§ 4. Zmiana warunków umowy o pracę wymaga formy pisemnej. 

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje się odpowiednio do stosunków pracy nawiązanych na innej 

podstawie niż umowa o pracę. 

 

ARTYKUŁY ZWIĄZANE z UMOWĄ O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY 

Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 

związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także bez względu na 

zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze 

czasu pracy. 

§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, 

bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1. 
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§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku 

przyczyn określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji 

mniej korzystnie niż inni pracownicy. 

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego 

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby 

wystąpić niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna sytuacja w zakresie 

nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz 

dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub 

znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka 

przyczyn określonych w § 1, chyba że postanowienie, kryterium lub działanie jest 

obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny z prawem cel, który ma być osiągnięty, a 

środki służące osiągnięciu tego celu są właściwe i konieczne. 

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także: 

  1)   działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady równego 

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady, 

  2)   niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności 

pracownika i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub 

uwłaczającej atmosfery (molestowanie). 

§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde niepożądane zachowanie o 

charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem 

jest naruszenie godności pracownika, w szczególności stworzenie wobec niego 

zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery; na 

zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy 

(molestowanie seksualne). 

§ 7.  Podporządkowanie się przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, 

a także podjęcie przez niego działań przeciwstawiających się molestowaniu lub 

molestowaniu seksualnemu nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji 

wobec pracownika. 

 

Art. 25. § 1. Umowę o pracę zawiera się na czas nie określony, na czas określony lub na czas 

wykonania określonej pracy. Jeżeli zachodzi konieczność zastępstwa pracownika w czasie 

jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca może w tym celu zatrudnić 

innego pracownika na podstawie umowy o pracę na czas określony, obejmujący czas tej 

nieobecności. 
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§ 2. Każda z umów, o których mowa w § 1, może być poprzedzona umową o pracę na okres 

próbny, nie przekraczający 3 miesięcy. 

 

Art. 251. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony jest równoznaczne  

w skutkach prawnych z zawarciem umowy o pracę na czas nieokreślony, jeżeli poprzednio 

strony dwukrotnie zawarły umowę o pracę na czas określony na następujące po sobie 

okresy, o ile przerwa między rozwiązaniem poprzedniej a nawiązaniem kolejnej umowy  

o pracę nie przekroczyła 1 miesiąca. 

§ 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas określony 

dłuższego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, od 

dnia następującego po jej rozwiązaniu, kolejnej umowy o pracę na czas określony  

w rozumieniu § 1. 

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umów o pracę na czas określony zawartych: 

  1)   w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

  2)   w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadań 

realizowanych cyklicznie. 

Art. 292.  § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie w 

niepełnym wymiarze czasu pracy nie może powodować ustalenia jego warunków pracy i 

płacy w sposób mniej korzystny w stosunku do pracowników wykonujących taką samą lub 

podobną pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem jednak proporcjonalności 

wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy 

pracownika. 

§ 2. Pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracownika dotyczący 

zmiany wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

 

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o pracę na czas określony, dłuższy niż 6 miesięcy, strony 

mogą przewidzieć dopuszczalność wcześniejszego rozwiązania tej umowy za 

dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

 

Art. 331. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony  

w okolicznościach, o których mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze. 

Art. 53. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia: 

  1)   jeżeli niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby trwa: 
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a)  dłużej niż 3 miesiące - gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 

miesięcy, 

b) dłużej niż łączny okres pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania 

świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące - gdy pracownik był zatrudniony u 

danego pracodawcy co najmniej 6 miesięcy lub jeżeli niezdolność do pracy została 

spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobą zawodową, 

  2)   w razie usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy z innych przyczyn niż 

wymienione w pkt 1, trwającej dłużej niż 1 miesiąc. 

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić w razie nieobecności 

pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z 

tego tytułu zasiłku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze względu na chorobę zakaźną 

- w okresie pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku. 

§ 3. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić po stawieniu się 

pracownika do pracy w związku z ustaniem przyczyny nieobecności. 

§ 4. Przepisy art. 36 § 11 i art. 52 § 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 5. Pracodawca powinien w miarę możliwości ponownie zatrudnić pracownika, który w 

okresie 6 miesięcy od rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, z przyczyn 

wymienionych w § 1 i 2, zgłosi swój powrót do pracy niezwłocznie po ustaniu tych przyczyn. 

 

Art. 942. Pracodawca jest obowiązany informować pracowników w sposób przyjęty u danego 

pracodawcy o możliwości zatrudnienia w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy, a 

pracowników zatrudnionych na czas określony - o wolnych miejscach pracy.
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Wzór umowy o pracę na czas określony 

 

Umowa o pracę 

Zawarta w dniu….. pomiędzy: 

Panem/Panią…………… zamieszkałym/ą przy ulicy …………………… w ………… legitymującym/ą się 

dowodem osobistym nr………………, zwanym/ą dalej Pracownikiem 

a 

………………………….., z siedzibą w ………………, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu, Pana 

………………………., zwaną dalej Pracodawcą. 

 

§ 1 

Pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy na stanowisku…………………… Szczegółowy 

zakres obowiązków wynikających z uzgodnionego rodzaju pracy stanowi załącznik do 

niniejszej umowy. 

 

§ 2 

Wariant 1. Strony zawierają umowę o pracę na czas określony na okres 3 lat. 

Wariant 2. Umowa o pracę zawarta zostaje na czas określony do dnia 31 grudnia 2010 r. 

Wariant 3. Strony zawierają umowę o pracę na zastępstwo za nieobecnego pracownika, 

Pana/Panią……………… Umowa ulega rozwiązaniu w dniu zakończenia usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy Pracownika zastępowanego. 

 

§ 3  

Pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokości …….. 

brutto. Pracownik otrzymuje również dodatek funkcyjny oraz premię w wysokości i na 

zasadach określonych w regulaminie wynagradzania obowiązującym u Pracodawcy. 

 

§ 4  

Miejscem wykonywania pracy jest ………………. 
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§ 5 

Pracownik zatrudniony zostaje w pełnym wymiarze czasu pracy 

 

§ 6 

Wariant 1. Na mocy art. 33 k.p. strony zgodnie postanawiają o dopuszczalności 

wypowiedzenia niniejszej umowy  za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. 

Uwagi: Klauzulę o dopuszczalności wcześniejszego wypowiedzenia można zawrzeć w umowie 

o pracę na czas określony zawartej na okres powyżej 6 miesięcy. Brak klauzuli powoduje, że 

umowa nie może być wypowiedziana. Umowa o pracę na zastępstwo ulega wypowiedzeniu 

za trzydniowym okresem wypowiedzenia bez konieczności wprowadzania klauzuli. 

Wariant 2. Strony przewidują możliwość wypowiedzenia niniejszej umowy za 

dwutygodniowym okresem wypowiedzenia nie wcześniej jednak niż po upływie 6 miesięcy 

obowiązywania umowy.  

Uwagi: Wariant 2 gwarantuje większą trwałość umowy o pracę. 

 

§ 7 

Dniem rozpoczęcia pracy jest………………. 

 

§ 8 

Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron 

 

Pracownik         Pracodawca  
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ARTYKUŁY ZWIĄZANE Z PRACĄ W NIEPEŁNYM WYMIARZE CZASU PRACY  

 

Art. 292. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie  

w niepełnym wymiarze czasu pracy nie może powodować ustalenia jego warunków pracy  

i płacy w sposób mniej korzystny w stosunku do pracowników wykonujących taką samą lub 

podobną pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem jednak proporcjonalności 

wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy 

pracownika. 

§ 2. Pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracownika dotyczący 

zmiany wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

 

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika może być do niego stosowany system czasu pracy, 

w którym praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. W tym 

systemie jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak 

niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca. 

Art. 1511. § 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, 

przysługuje dodatek w wysokości: 

  1)   100 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających: 

a)  w nocy, 

b)  w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go 

rozkładem czasu pracy, 

c)  w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w 

święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,  

  2)   50 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym 

innym dniu niż określony w pkt 1. 

§ 2. Dodatek w wysokości określonej w § 1 pkt 1 przysługuje także za każdą godzinę pracy 

nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym 

okresie rozliczeniowym, chyba że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w 

godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje prawo do dodatku w wysokości 

określonej w § 1. 

§ 3. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa w § 1, 

obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania 
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określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie 

został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. 

§ 4. W stosunku do pracowników wykonujących stale pracę poza zakładem pracy 

wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o którym mowa w § 1, może być zastąpione ryczałtem, 

którego wysokość powinna odpowiadać przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach 

nadliczbowych. 

Art. 1511. § 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, 

przysługuje dodatek w wysokości: 

  1)   100 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających: 

a)  w nocy, 

b)  w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go 

rozkładem czasu pracy, 

c)  w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w 

święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,  

  2)   50 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym 

innym dniu niż określony w pkt 1. 

§ 2. Dodatek w wysokości określonej w § 1 pkt 1 przysługuje także za każdą godzinę pracy 

nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym 

okresie rozliczeniowym, chyba że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w 

godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje prawo do dodatku w wysokości 

określonej w § 1. 

§ 3. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa w § 1, 

obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania 

określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie 

został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. 

§ 4. W stosunku do pracowników wykonujących stale pracę poza zakładem pracy 

wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o którym mowa w § 1, może być zastąpione ryczałtem, 

którego wysokość powinna odpowiadać przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach 

nadliczbowych. 

 

Art. 1512. § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na 

pisemny wniosek pracownika, może udzielić mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od 

pracy. 
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§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych 

może nastąpić także bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu 

wolnego od pracy, najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o połowę 

wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakże nie może to 

spowodować obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny miesięczny wymiar 

czasu pracy. 

§ 3. W przypadkach określonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przysługuje dodatek za pracę w 

godzinach nadliczbowych. 

 

Art. 1513. Pracownikowi, który ze względu na okoliczności przewidziane w art. 151 § 1 

wykonywał pracę w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy, przysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy udzielony 

pracownikowi do końca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. 

 

Art. 1514. § 1. Pracownicy zarządzający w imieniu pracodawcy zakładem pracy i kierownicy 

wyodrębnionych komórek organizacyjnych wykonują, w razie konieczności, pracę poza 

normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytułu pracy w 

godzinach nadliczbowych, z zastrzeżeniem § 2. 

§ 2. Kierownikom wyodrębnionych komórek organizacyjnych za pracę w godzinach 

nadliczbowych przypadających w niedzielę i święto przysługuje prawo do wynagrodzenia 

oraz dodatku z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokości określonej w art. 1511 § 

1, jeżeli w zamian za pracę w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy. 

 

Art. 1515. § 1. Pracodawca może zobowiązać pracownika do pozostawania poza normalnymi 

godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy o pracę w 

zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę (dyżur). 

§ 2. Czasu dyżuru nie wlicza się do czasu pracy, jeżeli podczas dyżuru pracownik nie 

wykonywał pracy. Czas pełnienia dyżuru nie może naruszać prawa pracownika do 

odpoczynku, o którym mowa w art. 132 i 133. 

§ 3. Za czas dyżuru, z wyjątkiem dyżuru pełnionego w domu, pracownikowi przysługuje czas 

wolny od pracy w wymiarze odpowiadającym długości dyżuru, a w razie braku możliwości 

udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, 

określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie 

został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. 
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§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje się do pracowników zarządzających w 

imieniu pracodawcy zakładem pracy. 

 

Art. 1516. § 1. W razie ustania stosunku pracy przed upływem okresu rozliczeniowego 

pracownikowi przysługuje, oprócz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o którym 

mowa w art. 1511 § 1, jeżeli w okresie od początku okresu rozliczeniowego do dnia ustania 

stosunku pracy pracował w wymiarze godzin przekraczającym normy czasu pracy, o których 

mowa w art. 129. 

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio w razie nawiązania stosunku pracy w trakcie okresu 

rozliczeniowego. 

 

Art. 154.  § 1. Wymiar urlopu wynosi: 

  1)   20 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat, 

  2)   26 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. 

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala 

się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorąc za podstawę wymiar 

urlopu określony w § 1; niepełny dzień urlopu zaokrągla się w górę do pełnego dnia. 

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie może 

przekroczyć wymiaru określonego w § 1. 

obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy, stanowi pracę w godzinach 

nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie: 

  1)   konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, 

ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii, 

  2)   szczególnych potrzeb pracodawcy. 

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, 

na których występują przekroczenia najwyższych dopuszczalnych stężeń lub natężeń 

czynników szkodliwych dla zdrowia. 

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w związku z okolicznościami określonymi 

w § 1 pkt 2 nie może przekroczyć dla poszczególnego pracownika 150 godzin w roku 

kalendarzowym. 

§ 4. W układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o pracę, jeżeli 

pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia 
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regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku 

kalendarzowym niż określona w § 3. 

§ 5. Strony ustalają w umowie o pracę dopuszczalną liczbę godzin pracy ponad określony  

w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu 

pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do 

dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1. 

 

Art. 1542. § 1. Urlopu udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pracy, zgodnie z 

obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadającym 

dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzeżeniem § 4. 

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. 

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje się odpowiednio do pracownika, dla którego dobowa norma czasu 

pracy, wynikająca z odrębnych przepisów, jest niższa niż 8 godzin. 

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym 

odpowiadającym części dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w 

przypadku, gdy część urlopu pozostała do wykorzystania jest niższa niż pełny dobowy wymiar 

czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być udzielony urlop. 

 

Art. 1867.  Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć pracodawcy 

wniosek o obniżenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa pełnego 

wymiaru czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu. Pracodawca 

jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 

 

Art. 1868.  § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie 

od dnia złożenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku  

o obniżenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobniżonego wymiaru czasu pracy, 

nie dłużej jednak niż przez łączny okres 12 miesięcy. Rozwiązanie przez pracodawcę umowy 

w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, 

a także gdy zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę bez 

wypowiedzenia z winy pracownika. 

§ 2. Przepis art. 1861 § 2 stosuje się odpowiednio.
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Wzór umowy o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy 

 

Umowa o pracę 

Zawarta w dniu….. pomiędzy: 

Panem/Panią…………… zamieszkałym/ą przy ulicy …………………… w ………… legitymującym się 

dowodem osobistym nr………………, zwanym/ą dalej Pracownikiem 

a 

………………………….., z siedzibą w ………………, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu, Pana 

………………………., zwaną dalej Pracodawcą. 

 

§ 1 

Pracodawca i pracownik zgodnie oświadczają, że zawierają umowę o pracę na czas 

nieokreślony na stanowisku…………………… Szczegółowy zakres obowiązków wynikających z 

uzgodnionego rodzaju pracy stanowi załącznik do niniejszej umowy. 

 

§ 2  

Pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokości …….. 

brutto. Pracownik otrzymuje również dodatek funkcyjny oraz premię w wysokości i na 

zasadach określonych w regulaminie wynagradzania obowiązującym  u Pracodawcy. 

 

§ 3  

Miejscem wykonywania pracy jest ………………. 

 

§ 4  

Wariant 1. Wymiar czasu pracy pracownika wynosi ½ etatu 

Wariant 2. Wymiar czasu pracy pracownika wynosi 50% pełnego wymiaru czasu pracy 

 

§ 5 

Wariant 1. Strony uzgadniają, że pracownik pracuje w rozkładzie od poniedziałku do piątku, 

w wymiarze dobowym cztery godziny, w godzinach od 9.00 do 13.00. 
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Wariant 2. Strony uzgadniają, że pracownik pracuje w rozkładzie: w poniedziałek i wtorek po 

8 godzin dziennie, w środę 4 godziny dziennie. 

Wariant 3. Strony uzgadniają, że pracownik pracuje w systemie pracy weekendowej w piątki 

i soboty po 10 godzin dziennie. Wniosek pracownika załączony został do dokumentacji 

pracowniczej. 

 

§ 6 

Wariant 1. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniają, że pracownik przepracowuje 15 

godzin tygodniowo powyżej wymiaru czasu pracy ustalonego w § 4 bez prawa do 

dodatkowego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych. 

Wariant 2. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniają, że pracownik nabywa prawo do 

dodatkowego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych po przepracowaniu 19 

godzin powyżej wymiaru czasu pracy ustalonego w § 4. 

Wariant 3. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniają, że pracownik  pracuje bez prawa do 

dodatkowego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych do trzech godzin dziennie 

ponad wymiar czasu pracy ustalone zgodnie z § 4 niniejszej umowy. 

Wariant 4. Na mocy art. 151 § 5 k.p. strony uzgadniają, że pracownikowi przysługuje 

dodatkowe wynagrodzenie ja za pracę w godzinach nadliczbowych przy przekroczeniu ¾ 

etatu. 

Uwagi: PIP dopuszcza cztery sposoby ustalania liczby godzin pracy, po przekroczeniu których 

pracownik jest uprawniony do dodatku jak za pracę nadliczbową: w odniesieniu do etatu, 

przez wskazanie liczby godzin pracy w okresie rozliczeniowym, liczby godzin pracy w tygodniu 

albo liczby godzin pracy w ramach doby pracowniczej. 

 

§ 7 

Dniem rozpoczęcia pracy jest………………. 

 

§ 8 

Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron 

 

Pracownik         Pracodawca  
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ARTYKUŁY ZWIĄZANE Z ZATRUDNIENIEM W FORMIE TELEPRACY 

Rozdział IIb   

 

Zatrudnianie pracowników w formie telepracy 

Art. 675. § 1. Praca może być wykonywana regularnie poza zakładem pracy,  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów  

o świadczeniu usług drogą elektroniczną (telepraca). 

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, który wykonuje pracę w warunkach określonych w § 1 

i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczególności za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej. 

 

Art. 676. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawcę określa się w porozumieniu 

zawieranym między pracodawcą i zakładową organizacją związkową, a w przypadku gdy  

u pracodawcy działa więcej niż jedna zakładowa organizacja związkowa - w porozumieniu 

między pracodawcą a tymi organizacjami. 

§ 2. Jeżeli nie jest możliwe uzgodnienie treści porozumienia ze wszystkimi zakładowymi 

organizacjami związkowymi, pracodawca uzgadnia treść porozumienia z organizacjami 

związkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24125a. 

§ 3. Jeżeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę projektu 

porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca określa 

warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzględniając ustalenia podjęte z zakładowymi 

organizacjami związkowymi w toku uzgadniania porozumienia. 

§ 4. Jeżeli u danego pracodawcy nie działają zakładowe organizacje związkowe, warunki 

stosowania telepracy określa pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami 

pracowników wyłonionymi w trybie przyjętym u danego pracodawcy. 

 

Art. 677. § 1. Uzgodnienie między stronami umowy o pracę, że praca będzie wykonywana  

w warunkach określonych w art. 675, może nastąpić: 

  1)   przy zawieraniu umowy o pracę albo 

  2)   w trakcie zatrudnienia. 
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§ 2. Jeżeli do uzgodnienia dotyczącego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy 

zawieraniu umowy o pracę, w umowie dodatkowo określa się warunki wykonywania pracy, 

zgodnie z art. 675. 

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunków wykonywania pracy, na określone zgodnie  

z art. 675, może nastąpić na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub 

pracodawcy. Pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracownika 

dotyczący wykonywania pracy w formie telepracy. 

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie 

art. 42 § 4. 

 

Art. 678. § 1. W terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia pracy w formie telepracy, zgodnie z art. 

677 § 1 pkt 2, każda ze stron może wystąpić z wiążącym wnioskiem o zaprzestanie 

wykonywania pracy w formie telepracy i przywrócenie poprzednich warunków wykonywania 

pracy. Strony ustalają termin, od którego nastąpi przywrócenie poprzednich warunków 

wykonywania pracy, nie dłuższy niż 30 dni od dnia otrzymania wniosku. 

§ 2. Jeżeli wniosek telepracownika zostanie złożony po upływie terminu określonego w § 1, 

pracodawca powinien - w miarę możliwości - uwzględnić ten wniosek. 

§ 3. Po upływie terminu określonego w § 1 przywrócenie przez pracodawcę poprzednich 

warunków wykonywania pracy może nastąpić w trybie art. 42 § 1-3. 

 

Art. 679. Brak zgody pracownika na zmianę warunków wykonywania pracy, w przypadku 

określonym w art. 677 § 3, a także zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na 

zasadach określonych w art. 678, nie mogą stanowić przyczyny uzasadniającej 

wypowiedzenie przez pracodawcę umowy o pracę. 

 

Art. 6710. § 1. Jeżeli podjęcie pracy w formie telepracy następuje zgodnie z art. 677 § 1 pkt 1, 

informacja, o której mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej: 

  1)   określenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w której strukturze znajduje się 

stanowisko pracy telepracownika, 

  2)   wskazanie osoby lub organu, o których mowa w art. 31, odpowiedzialnych za 

współpracę z telepracownikiem oraz upoważnionych do przeprowadzania kontroli w miejscu 

wykonywania pracy. 
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§ 2. W przypadku, o którym mowa w art. 677 § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na piśmie 

telepracownikowi informacje określone w § 1 pkt 1 i 2, najpóźniej w dniu rozpoczęcia przez 

niego wykonywania pracy w formie telepracy. 

 

Art. 6711. § 1. Pracodawca jest obowiązany: 

  1)   dostarczyć telepracownikowi sprzęt niezbędny do wykonywania pracy w formie 

telepracy, spełniający wymagania określone w rozdziale IV działu dziesiątego, 

  2)   ubezpieczyć sprzęt, 

  3)   pokryć koszty związane z instalacją, serwisem, eksploatacją i konserwacją sprzętu, 

  4)   zapewnić telepracownikowi pomoc techniczną i niezbędne szkolenia w zakresie obsługi 

sprzętu – chyba że pracodawca i telepracownik postanowią inaczej, w odrębnej umowie,  

o której mowa w § 2. 

§ 2. Pracodawca i telepracownik mogą, w odrębnej umowie, określić w szczególności: 

  1)   zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzętu 

niezbędnego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowiącego własność 

telepracownika, spełniającego wymagania określone w rozdziale IV działu dziesiątego, 

  2)   zasady porozumiewania się pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposób 

potwierdzania obecności telepracownika na stanowisku pracy, 

  3)   sposób i formę kontroli wykonywania pracy przez telepracownika. 

§ 3. W przypadku, o którym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przysługuje ekwiwalent 

pieniężny w wysokości określonej w porozumieniu lub regulaminie, o których mowa w art. 

676, lub w umowie, o której mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokości ekwiwalentu bierze się 

pod uwagę w szczególności normy zużycia sprzętu, jego udokumentowane ceny rynkowe 

oraz ilość wykorzystanego materiału na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe. 

 

Art. 6712. § 1. Pracodawca określa zasady ochrony danych przekazywanych 

telepracownikowi oraz przeprowadza, w miarę potrzeb, instruktaż i szkolenie w tym 

zakresie. 

§ 2. Telepracownik potwierdza na piśmie zapoznanie się z zasadami ochrony danych,  

o których mowa w § 1, oraz jest obowiązany do ich przestrzegania. 

 



 
 
 
 
 
 
 

Szkolenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

S
tr

o
n

a
1

8
 

Art. 6713. Telepracownik i pracodawca przekazują informacje niezbędne do wzajemnego 

porozumiewania się za pomocą środków komunikacji elektronicznej albo podobnych 

środków indywidualnego porozumiewania się na odległość. 

 

Art. 6714. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolować wykonywanie pracy przez telepracownika 

w miejscu wykonywania pracy. 

§ 2. Jeżeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo 

przeprowadzać kontrolę: 

  1)   wykonywania pracy, 

  2)   w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzętu, a także 

jego instalacji, 

  3)   w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy – za uprzednią zgodą telepracownika 

wyrażoną na piśmie, albo za pomocą środków komunikacji elektronicznej, albo podobnych 

środków indywidualnego porozumiewania się na odległość. 

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposób przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania 

pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynności kontrolnych nie może naruszać 

prywatności telepracownika i jego rodziny ani utrudniać korzystania z pomieszczeń 

domowych, w sposób zgodny z ich przeznaczeniem. 

§ 4. Pierwszą kontrolę, w zakresie określonym w § 2 pkt 3, przeprowadza się, na wniosek 

telepracownika, przed rozpoczęciem przez niego wykonywania pracy. 

 

Art. 6715. § 1. Telepracownik nie może być traktowany mniej korzystnie w zakresie 

nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz 

dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niż inni pracownicy 

zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzględniając odrębności związane  

z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy. 

§ 2. Pracownik nie może być w jakikolwiek sposób dyskryminowany z powodu podjęcia pracy 

w formie telepracy, jak również odmowy podjęcia takiej pracy. 

 

Art. 6716. Pracodawca umożliwia telepracownikowi, na zasadach przyjętych dla ogółu 

pracowników, przebywanie na terenie zakładu pracy, kontaktowanie się z innymi 

pracownikami oraz korzystanie z pomieszczeń i urządzeń pracodawcy, z zakładowych 

obiektów socjalnych i prowadzonej działalności socjalnej. 
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Art. 6717. Jeżeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje 

wobec niego, w zakresie wynikającym z rodzaju i warunków wykonywanej pracy, obowiązki 

określone w dziale dziesiątym, z wyłączeniem: 

  1)   obowiązku dbałości o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy, określonego  

w art. 212 pkt 4, 

  2)   obowiązków określonych w rozdziale III tego działu, 

  3)   obowiązku zapewnienia odpowiednich urządzeń higienicznosanitarnych, określonego  

w art. 233. 

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pracę stosuje się odpowiednio do 

wypowiedzenia wynikających z umowy warunków pracy i płacy. 

§ 2. Wypowiedzenie warunków pracy lub płacy uważa się za dokonane, jeżeli pracownikowi 

zaproponowano na piśmie nowe warunki. 

§ 3. W razie odmowy przyjęcia przez pracownika zaproponowanych warunków pracy lub 

płacy, umowa o pracę rozwiązuje się z upływem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jeżeli 

pracownik przed upływem połowy okresu wypowiedzenia nie złoży oświadczenia o odmowie 

przyjęcia zaproponowanych warunków, uważa się, że wyraził zgodę na te warunki; pismo 

pracodawcy wypowiadające warunki pracy lub płacy powinno zawierać pouczenie w tej 

sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik może do końca okresu wypowiedzenia 

złożyć oświadczenie o odmowie przyjęcia zaproponowanych warunków. 

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunków pracy lub płacy nie jest wymagane w razie 

powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej 

pracy niż określona w umowie o pracę na okres nie przekraczający 3 miesięcy w roku 

kalendarzowym, jeżeli nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom 

pracownika.
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Regulamin telepracy (wzór) 

obowiązujący w ………………………….. 

§1 

1. Telepracą jest pracą wykonywaną regularnie poza zakładem pracy, z wykorzystaniem 
środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów o świadczeniu usług 
drogą elektroniczną 

2. Telepracownikiem jest pracownik, który wykonuje pracę w warunkach określonych w 
§ 1 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczególności za pośrednictwem 
środków komunikacji elektronicznej. 

 

§ 2 

1. Świadczenie pracy w formie telepracy możliwe jest na stanowiskach: 
a)  
b)  
c)  

§ 3 

1. Wprowadzenie telepracy na stanowiskach określonych w § 2 jest dopuszczalne: 
a) przy zawieraniu umowy o pracę, 
b) w drodze porozumienia stron w trakcie zatrudnienia. 

2. Z inicjatywą wprowadzenia telepracy może wystąpić każda ze stron stosunku pracy. 
Odmowa zawarcia porozumienia zmieniającego wprowadzającego telepracę nie 
może być podstawą wypowiedzenia pracownikowi stosunku pracy. 

 

§ 4 

1. W terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia pracy w formie telepracy wprowadzonej w 
trakcie zatrudnienia każda ze stron może wystąpić z wiążącym wnioskiem o 
zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrócenie poprzednich 
warunków wykonywania pracy. Wzór wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy w 
formie telepracy stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 

2. Strony ustalają termin, od którego nastąpi przywrócenie poprzednich warunków 
wykonywania pracy, nie dłuższy niż 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie 
nieuzgodnienia przez strony tego terminu, uważa się że przywrócenie poprzednich 
warunków następuje po upływie 30 dni od dnia otrzymania wniosku. 

3. Jeżeli wniosek pracownika zostanie złożony po upływie terminu określonego w ust. 1 
pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić ten wniosek.  
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4. Po upływie terminu określonego w ust. 1 przywrócenie przez pracodawcę 
poprzednich warunków wykonywania pracy może nastąpić w drodze wypowiedzenia 
warunków pracy lub płacy. 

  

§ 5 

1. Pracodawca dostarcza pracownikowi urządzenia i sprzęt konieczne do wykonywania 
telepracy, pokrywa koszty jego instalacji, eksploatacji, serwisu i konserwacji. 

2. Urządzenia przekazywane pracownikowi spełniać powinny standardy Polskich Norm i 
wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy. W szczególności pracodawca wyposaża 
pracownika w …… (np. komputer, laptop, drukarkę, skaner, faks, telefon komórkowy, 

skype). 
3. Urządzenia o których mowa w ust. 2 stanowią mienie powierzone pracownikowi z 

obowiązkiem zwrotu lub wyliczenia się w rozumieniu art. 124 k.p. Szczegółowe 
obowiązki pracownika wynikające z powierzenia mienia określa deklaracja 
powierzenia mienia, której wzór stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 

4. Na wniosek telepracownika dopuszczalne jest korzystanie przez telepracownika z 
własnych urządzeń do wykonywania telepracy. Warunki korzystania z własnego 
sprzętu i jego ubezpieczenia określa się w odrębnej umowie zawartej z 
telepracownikiem. 

5. Z tytułu korzystania ze sprzętu będącego własnością telepracownika do wykonywania 
telepracy telepracownikowi przysługuje miesięczny ekwiwalent w wysokości …….. 
Wysokość ekwiwalentu pracodawca aktualizuje w porozumieniu z przedstawicielem 
pracowników wyłonionym w trybie przyjętym u pracodawcy co ….. miesięcy. 

 

§ 6 

1. Pracodawca może korzystać z następujących środków kontroli wykonywania pracy 
przez telepracownika: 

a)  
b)  
c)  

2. Stosowane metody kontroli pracy telepracownika nie mogą naruszać prawa 
telepracownika oraz członków jego rodziny do prywatności. 

3. Kontrola telepracownika w jego domu może być przeprowadzana wyłącznie za zgodą 
pracownika wyrażoną na piśmie, w terminie z nim uzgodnionym. Wzór zgody 
telepracownika na przeprowadzenie kontroli stanowi załącznik do niniejszego 
regulaminu. 

4. Uporczywe i nieuzasadnione uniemożliwianie pracodawcy przeprowadzenia kontroli 
w domu telepracownika może być kwalifikowane jako ciężkie naruszenie 
podstawowych obowiązków pracowniczych. 
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5. Kontrola w domu telepracownika może być przeprowadzona wyłącznie w celu 
kontroli wykonywania pracy, w celu inwentaryzacji, konserwacji lub naprawy 
powierzonego sprzętu, a także jego instalacji oraz w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 

§ 7 

1. Pracodawca określa zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi oraz 
przeprowadza instruktaż i szkolenie w tym zakresie. Pracownik potwierdza odbycie 
szkolenia na piśmie. Szczegółowe zasady postępowania w celu zapewnienia ochrony 
określone zostały w załączniku do niniejszego regulaminu. 

2. Pracownik zobowiązany jest przestrzegać zasad ochrony danych przekazywanych 
przez pracodawcę. O wszelkich utrudnieniach i przeszkodach w tym zakresie 
pracownik ma obowiązek niezwłocznie informować przełożonego. 

3. Nieprzestrzeganie zasad ochrony danych może być kwalifikowane jako ciężkie 
naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych. 

  

§ 8 

1. Pracodawca przestrzega wobec telepracownika zasady równego traktowania w 
zatrudnieniu. W szczególności zatrudnienie w formie telepracy nie może być 
prowadzić do mniej korzystnego traktowania pracownika w zakresie warunków 
zatrudnienia, dostępu do szkoleń i awansu zawodowego.  

2. Pracownik ma prawo przebywać na terenie zakładu pracy na zasadach dotyczących 
ogółu pracowników ustalonych w regulaminie pracy obowiązującym u pracodawcy. 

3. Pracownik ma prawo do korzystania z urządzeń socjalnych pracodawcy na zasadach 
obowiązujących wszystkich pracowników. 

 

§ 9 

1. Telepracownik zatrudniany jest w systemie zadaniowego czasu pracy, który 
wprowadza się do umowy o pracę. 

2. Telepracownik zobowiązany jest umożliwić pracodawcy możliwość regularnego / 
stałego kontaktu w celu przekazywania i obioru zadań wykonywanych przez 
pracownika. 

3. Wymiar i termin wykonywania zadań przez telepracownika ustala się w porozumieniu 
pracodawcy z telepracownikiem. 

 

§ 10 

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia jego ogłoszenia. 
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2. Pracodawca zapoznaje telepracownika z niniejszym regulaminem przed podjęciem 
przez niego pracy w formie telepracy. 

3. Pracownik potwierdza na piśmie fakt zapoznania się z niniejszym regulaminem. 
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USTAWA o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

  

zmiany: 

2004-05-01 Dz.U.2004.96.959  art. 98 

2007-07-01 Dz.U.2007.89.589  art. 102 

2009-02-01 Dz.U.2009.6.33 Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy oraz zmiana niektórych innych ustaw.  art. 14 

 

USTAWA z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

 

Rozdział I   

Przepisy ogólne 

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracowników tymczasowych przez pracodawcę 

będącego agencją pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracowników i osób 

niebędących pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej 

na rzecz pracodawcy użytkownika. 

Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1) pracodawca użytkownik - pracodawcę lub podmiot niebędący pracodawcą w rozumieniu 

Kodeksu pracy wyznaczający pracownikowi skierowanemu przez agencję pracy tymczasowej 

zadania i kontrolujący ich wykonanie. 

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencję pracy tymczasowej 

wyłącznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem 

pracodawcy użytkownika; 

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy użytkownika, przez okres 

nie dłuższy niż wskazany w ustawie, zadań: 

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraźnym lub 

b) których terminowe wykonanie przez pracowników zatrudnionych przez pracodawcę 

użytkownika nie byłoby możliwe, lub 

c) których wykonanie należy do obowiązków nieobecnego pracownika zatrudnionego przez 

pracodawcę użytkownika. 
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Art. 3. 1. Pracodawcą użytkownikiem nie może być pracodawca, który w okresie ostatnich 6 

miesięcy poprzedzających przewidywany termin rozpoczęcia wykonywania pracy 

tymczasowej przez pracownika tymczasowego wypowiedział pracownikom stosunki pracy 

lub rozwiązał te stosunki na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących 

pracowników, jeżeli liczba zwolnionych z tych przyczyn pracowników odpowiada liczbie 

określonej w art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 

pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. Nr 90, poz. 

844). 

2. Pracodawca użytkownik, którego nie dotyczy przepis ust. 1, jest obowiązany złożyć agencji 

pracy tymczasowej pisemne oświadczenie w tej sprawie, nie później niż w terminie 

dokonania uzgodnień określonych w art. 9 ust. 1. 

Art. 4. Pracodawca nie może być pracodawcą użytkownikiem w stosunku do pracowników 

pozostających z nim w stosunku pracy. 

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrębnymi 

do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy użytkownika stosuje 

się przepisy prawa pracy dotyczące odpowiednio pracodawcy i pracownika,  

z uwzględnieniem art. 6. 

Art. 6. Do pracowników tymczasowych nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 13 marca 

2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników. 

 

Rozdział II   

Zasady zatrudniania pracowników tymczasowych i kierowania tych pracowników do 

wykonywania pracy tymczasowej 

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracowników tymczasowych na podstawie 

umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas wykonania określonej pracy. 

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie może być powierzone wykonywanie na rzecz 

pracodawcy użytkownika pracy: 

1) szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 23715 

Kodeksu pracy; 

2) na stanowisku pracy, na którym jest zatrudniony pracownik pracodawcy użytkownika,  

w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku; 
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3) na stanowisku pracy, na którym, w okresie ostatnich 3 miesięcy poprzedzających 

przewidywany termin rozpoczęcia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika 

tymczasowego, był zatrudniony pracownik pracodawcy użytkownika, z którym został 

rozwiązany stosunek pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. 

Art. 9. 1. W celu zawarcia umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej  

a pracownikiem tymczasowym pracodawca użytkownik uzgadnia z tą agencją na piśmie: 

1) rodzaj pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu; 

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, która ma być powierzona 

pracownikowi tymczasowemu; 

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej; 

4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego; 

5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej. 

2. Pracodawca użytkownik informuje agencję pracy tymczasowej na piśmie o: 

1) wynagrodzeniu za pracę, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu, 

określonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiązujących u pracodawcy użytkownika; 

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczącym bezpieczeństwa  

i higieny pracy. 

2a. Pracodawca użytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odzież i obuwie 

robocze oraz środki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i posiłki profilaktyczne, 

przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ustala okoliczności  

i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocenę ryzyka zawodowego oraz informuje  

o tym ryzyku. 

2b. Do sposobu i terminów przeprowadzania szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio. 

3. Przed zawarciem umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej a pracownikiem 

tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca użytkownik uzgadniają na piśmie: 

1) zakres informacji dotyczących przebiegu pracy tymczasowej, które mają wpływ na 

wysokość wynagrodzenia za pracę pracownika tymczasowego, oraz sposób i termin 

przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidłowego obliczania 

wynagrodzenia za pracę tego pracownika; 

2) zakres przejęcia przez pracodawcę użytkownika obowiązków pracodawcy dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy innych niż określone w ust. 2a; 
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3) zakres przejęcia przez pracodawcę użytkownika obowiązku pracodawcy dotyczącego 

wypłacania należności na pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową. 

Art. 10. 1. Agencja pracy tymczasowej i pracodawca użytkownik mogą uzgodnić 

wykorzystanie przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego, w całości lub w 

części, w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego pracodawcy użytkownika, 

ustalając zarazem tryb udzielenia tego urlopu. 

 

2. Jeżeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy użytkownika obejmuje 6 

miesięcy lub okres dłuższy, pracodawca użytkownik jest obowiązany umożliwić 

pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlopu wypoczynkowego, 

udzielając, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, czasu wolnego od pracy w 

wymiarze odpowiadającym przysługującemu temu pracownikowi urlopowi 

wypoczynkowemu. 

Art. 11. O uzgodnieniach, o których mowa w art. 9 i 10, agencja pracy tymczasowej 

zawiadamia osobę, której ma być powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed 

zawarciem z nią umowy o pracę. 

 

Art. 12. Ustalenie między agencją pracy tymczasowej a pracodawcą użytkownikiem warunku 

niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez pracodawcę użytkownika po zakończeniu 

wykonywania pracy tymczasowej jest nieważne. 

Art. 13. 1. Umowa o pracę zawarta między agencją pracy tymczasowej a pracownikiem 

tymczasowym powinna określać strony umowy, rodzaj umowy i datę zawarcia umowy oraz 

wskazywać pracodawcę użytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy 

tymczasowej, a także warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie 

wykonywania pracy na rzecz pracodawcy użytkownika, w szczególności: 

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 1, 4 i 5; 

2) wynagrodzenie za pracę oraz termin i sposób wypłacania tego wynagrodzenia przez 

agencję pracy tymczasowej. 

2. W umowie o pracę zawartej na czas określony strony mogą przewidzieć możliwość 

wcześniejszego rozwiązania tej umowy przez każdą ze stron: 

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracę została zawarta na okres 

nieprzekraczający 2 tygodni; 
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2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracę została zawarta na okres 

dłuższy niż 2 tygodnie. 

3. Do umowy o pracę zawartej z pracownikiem tymczasowym nie stosuje się art. 177 § 3 

Kodeksu pracy. 

4. Umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została zawarta na 

piśmie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie 

pisemnej rodzaj zawartej umowy o pracę i jej warunki, nie później niż w drugim dniu 

wykonywania pracy tymczasowej. 

Art. 14. 1. Pracodawca użytkownik wykonuje obowiązki i korzysta z praw przysługujących 

pracodawcy, w zakresie niezbędnym do organizowania pracy z udziałem pracownika 

tymczasowego. 

2. Pracodawca użytkownik: 

1) jest obowiązany zapewnić pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej; 

2) prowadzi ewidencję czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach 

obowiązujących w stosunku do pracowników; 

3) nie może stosować do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4 Kodeksu pracy ani 

też powierzać mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu. 

Art. 15. 1. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy 

użytkownika nie może być traktowany mniej korzystnie w zakresie warunków pracy i innych 

warunków zatrudnienia niż pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawcę użytkownika na 

takim samym lub podobnym stanowisku pracy. 

2. W zakresie dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

organizowanego przez pracodawcę użytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy pracownika 

tymczasowego wykonującego pracę na rzecz tego pracodawcy użytkownika krócej niż 6 

tygodni. 

Art. 16. 1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec którego pracodawca użytkownik naruszył 

zasadę równego traktowania, w zakresie warunków określonych w art. 15, przysługuje 

prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania w wysokości określonej w 

przepisach Kodeksu pracy dotyczących odszkodowania należnego pracownikowi od 

pracodawcy z tytułu naruszenia zasady równego traktowania pracowników w zatrudnieniu. 

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracodawcy użytkownika zwrotu 

równowartości odszkodowania, które zostało wypłacone pracownikowi tymczasowemu. 
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Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze 

dwóch dni za każdy miesiąc pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy użytkownika lub 

więcej niż jednego pracodawcy użytkownika; urlop nie przysługuje za okres, za który 

pracownik wykorzystał u poprzedniego pracodawcy urlop wypoczynkowy przysługujący na 

podstawie odrębnych przepisów. 

2. Urlopu wypoczynkowego udziela się pracownikowi tymczasowemu w dni, które byłyby dla 

niego dniami pracy, gdyby nie korzystał z tego urlopu. W przypadku określonym w art. 10 

ust. 2 do pracownika tymczasowego stosuje się przepisy art. 1672 Kodeksu pracy. 

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego  

w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej wypłaca 

pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pieniężny w zamian za ten urlop lub 

niewykorzystaną jego część. 

4. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pieniężny za 

jeden dzień tego urlopu ustala się, dzieląc wynagrodzenie uzyskane przez pracownika 

tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej przez liczbę dni pracy, za które to 

wynagrodzenie przysługiwało. 

Art. 18. 1. Umowa o pracę zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwiązuje się z upływem 

ustalonego między stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego 

pracodawcy użytkownika, z uwzględnieniem art. 13 ust. 2. 

2. Pracodawca użytkownik, który zamierza zrezygnować z wykonywania pracy przez 

pracownika tymczasowego przed upływem okresu wykonywania pracy tymczasowej 

uzgodnionego z agencją pracy tymczasowej, zawiadamia agencję pracy tymczasowej na 

piśmie o przewidywanym terminie zakończenia wykonywania pracy tymczasowej przez 

pracownika tymczasowego, w miarę możliwości z wyprzedzeniem uwzględniającym 

obowiązujący strony umowy o pracę okres wypowiedzenia tej umowy. 

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy 

tymczasowej na rzecz pracodawcy użytkownika z powodu niestawienia się do pracy, bez 

usprawiedliwienia przyczyn nieobecności w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania 

pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca użytkownik zawiadamia niezwłocznie agencję 

pracy tymczasowej o terminie i okolicznościach zaprzestania wykonywania pracy przez 

pracownika tymczasowego. 

Art. 19. 1. Agencja pracy tymczasowej jest obowiązana do naprawienia szkody wyrządzonej 

pracodawcy użytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykonywaniu pracy 

tymczasowej - na zasadach i w granicach obowiązujących pracownika zgodnie z przepisami o 

odpowiedzialności materialnej pracowników. 
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2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracownika tymczasowego zwrotu 

równowartości odszkodowania, które zostało wypłacone pracodawcy użytkownikowi. 

Art. 20. 1. W okresie obejmującym 36 kolejnych miesięcy łączny okres wykonywania pracy 

tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz jednego pracodawcy użytkownika nie 

może przekroczyć 12 miesięcy. 

2. Jeżeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposób ciągły na rzecz danego pracodawcy 

użytkownika pracę tymczasową obejmującą zadania, których wykonanie należy do 

obowiązków nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawcę użytkownika, 

okres wykonywania pracy tymczasowej nie może przekroczyć 36 miesięcy. 

3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o którym mowa w ust. 2, na rzecz danego 

pracodawcy użytkownika pracownik tymczasowy może być ponownie skierowany do 

wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy użytkownika nie wcześniej niż po 

upływie 36 miesięcy. 

Art. 21. Do umów o pracę na czas określony zawartych między agencją pracy tymczasowej a 

pracownikiem tymczasowym nie stosuje się art. 251 Kodeksu pracy. 

Art. 22. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz 

pracodawcy użytkownika ma prawo do korzystania z urządzeń socjalnych pracodawcy 

użytkownika na zasadach przewidzianych dla pracowników zatrudnionych przez tego 

pracodawcę użytkownika. 

Art. 23. 1. Pracodawca użytkownik jest obowiązany informować organizację związkową 

reprezentatywną w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowej. Jednakże 

pracodawca użytkownik, który zamierza powierzyć pracownikowi agencji pracy tymczasowej 

wykonywanie pracy przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, jest obowiązany podjąć działania 

zmierzające do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi organizacjami 

związkowymi. 

2. Pracodawca użytkownik jest obowiązany przekazać organizacjom związkowym, o których 

mowa w ust. 1, informacje określone w art. 9 ust. 1. Pracodawca użytkownik i 

reprezentatywne organizacje związkowe mogą ustalić szerszy zakres informacji, które mają 

być przekazane tym organizacjom związkowym. 

3. Pracodawca użytkownik jest obowiązany informować pracowników tymczasowych, w 

sposób przyjęty u tego pracodawcy użytkownika, o wolnych stanowiskach pracy, na których 

zamierza zatrudnić pracowników. 

Art. 24. Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sąd pracy właściwy ze względu na 

siedzibę agencji pracy tymczasowej zatrudniającej tego pracownika. 
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Art. 25. Prawa i obowiązki pracodawcy użytkownika i agencji pracy tymczasowej w zakresie 

nieuregulowanym w ustawie określa zawarta między nimi umowa. 

 

Rozdział III   

Kierowanie do pracy tymczasowej osób niebędących pracownikami agencji pracy 

tymczasowej 

Art. 26. 1. Do osób w wieku od 16 do 18 lat będących uczniami, skierowanych do pracy 

tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje się odpowiednio przepisy 

Kodeksu pracy dotyczące zatrudniania młodocianych w innym celu niż przygotowanie 

zawodowe. 

2. Do osób skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego 

stosuje się odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1 i art. 23. 

 

Rozdział IV   

Przepisy karne 

Art. 27. 1. Kto, będąc pracodawcą użytkownikiem lub działając w jego imieniu, nie zapewnia 

pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w miejscu 

wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej lub nie wyposaża stanowiska pracy 

pracownika tymczasowego w maszyny i inne urządzenia techniczne, które spełniają 

wymagania dotyczące oceny zgodności, podlega karze grzywny. 

2. Tej samej karze podlega, kto, będąc pracodawcą użytkownikiem lub działając w jego 

imieniu, nie wypełnia uzgodnionych na piśmie z agencją pracy tymczasowej obowiązków 

pracodawcy, w tym: 

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odzieży i obuwia roboczego oraz środków 

ochrony indywidualnej; 

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojów i posiłków profilaktycznych; 

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz szkolenia okresowego; 

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyn wypadku przy 

pracy, któremu uległ pracownik tymczasowy; 

5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym, które wiąże się z 

wykonywaną pracą, oraz zasadach ochrony przed zagrożeniami; 
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6) nie wypełnia innych obowiązków, uzgodnionych z agencją pracy tymczasowej, związanych 

z wykonywaniem pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego. 

Art. 28. W sprawach o wykroczenia, o których mowa w art. 27, orzeka się, na podstawie 

wniosku pochodzącego od inspektora pracy, w trybie określonym przepisami Kodeksu 

postępowania w sprawach o wykroczenia. 

 

Rozdział V   

Przepisy dostosowujące i końcowe 

Art. 29. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z 

późn. zm.) uchyla się art. 2983. 

Art. 30. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. 

z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm.) w art. 21 po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Do przychodów pracowników tymczasowych, w rozumieniu odrębnych przepisów, 

otrzymanych od pracodawcy użytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11, 13 i 16.”. 

Art. 31. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 

(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z późn. zm.) w art. 37 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Usługi w zakresie zatrudniania pracowników w celu ich skierowania do pracodawcy 

użytkownika, którym może być pracodawca lub podmiot niebędący pracodawcą w 

rozumieniu Kodeksu pracy, wykonują wyłącznie agencje pracy tymczasowej. Pracodawca 

użytkownik wyznacza pracownikowi agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich 

wykonanie.”. 

Art. 32. Przepis art. 21 stosuje się od dnia przystąpienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii 

Europejskiej. 

Art. 33. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2004 r. 

 

 


