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seminarium szkoleniowe pt. Alternatywne formy zatrudnienia w praktyce,
Puttusk, 26-27 marca 2009 r.

Dzien 1 : Alternatywne (atypowe) formy zatrudnienia, dr Monika Latos Mitkowska

Kodeks pracy.
(ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ; ostatnia nowelizacja z dnia 01.02.2009 r. Dz.U.2009.6.33)

ARTYKULY ZWIAZANE z UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Art. 18, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

§ 2. Rbwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w & 1 byt, jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takie kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
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jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdélnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwfaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nie okreslony, na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

§ 2. Kazda z umow, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres
probny, nie przekraczajgcy 3 miesiecy.

Art. 25, § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne
w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okres$lony na nastepujgce po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od
dnia nastepujgcego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony
W rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umoéw o prace na czas okreslony zawartych:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Art. 33'. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony
w okolicznosciach, o ktédrych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 94%. Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona2



KAPITAL LUDZKI AlterPraca.pi NI ores | & %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI I N . . FUNDUSZ SPOLECZNY

**
*

* 5k

ARTYKULY ZWIAZANE Z PRACA W NIEPEENYM WYMIARZE CZASU PRACY

Art.29%. §1.Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdéw pracy
i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg samg lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy,
w ktdrym praca jest swiadczona wyfacznie w piagtki, soboty, niedziele i Swieta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesiaca.

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze
przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg przekroczenia najwyziszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona3



UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI Alterpracapl EUROPESSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI I . FUNDUSZ SPOLECZNY o

§ 4. W ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalajag w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprdocz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1.

Art. 186’. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
whniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktdrym mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Art. 186°. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy,
nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. Przepis art. 186 § 2 stosuje sie odpowiednio.
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ARTYKULY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM W FORMIE TELEPRACY
Rozdziat lib

Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art.67°.§1.Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem  pracy,
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Art. 67°. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okreéla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowq organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu
miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami

zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24172,

§ 3.Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca okresla
warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki
stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art.67°.§ 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana
w warunkach okreélonych w art. 67°, moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczgcego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy
zawieraniu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla sie warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art. 67°.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okreslone zgodnie
zart. 67°, moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub
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pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.

Art. 67%. § 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art.
67" § 1 pkt 2, kazda ze stron moze wystapi¢ z wiazagcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrdocenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin, od ktdrego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonego w § 1,
pracodawca powinien - w miare mozliwosci - uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich
warunkéw wykonywania pracy moze nastgpi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w art. 67’ § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na
zasadach okreélonych w art. 67°, nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67'°. § 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 67’ § 1 pkt 1,
informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3', odpowiedzialnych za
wspotprace z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67’ § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na piémie
telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 67'. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spetniajgcy wymagania okreslone w rozdziale 1V dziatu dziesigtego,

2) ubezpieczy¢ sprzet,
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3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu,

4) zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu — chyba ze pracodawca i telepracownik postanowia inaczej, w odrebnej umowie,
o ktérej mowa w § 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wtasnosc
telepracownika, spetniajgcego wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego,

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposdb i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art.
67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze sie
pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 672, § 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych,
o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 67%%. Telepracownik i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej albo podobnych
srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé.

Art. 67'*. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika
W miejscu wykonywania pracy.

§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzac¢ kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze
jego instalacji,
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3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — za uprzednig zgoda telepracownika
wyrazong na pismie, albo za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, albo podobnych
srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac
prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych, w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okreslonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67"°. § 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajagc odrebnosci zwigzane
z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 67'°. Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogétu
pracownikdw, przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzgdzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej.

Art. 67", Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowigzki
okreslone w dziale dziesigtym, z wytgczeniem:

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego
w art. 212 pkt 4,

2) obowigzkéw okreslonych w rozdziale Ill tego dziatu,

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higienicznosanitarnych, okreslonego
w art. 233.
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Strona8



KAPITAL LUDZKI AlterPraca.pi NI ores | & %

**

*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI I . FUNDUSZ SPOLECZNY . x*
*

USTAWA o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

zmiany:
2004-05-01 Dz.U.2004.96.959 art. 98
2007-07-01 Dz.U.2007.89.589 art. 102

2009-02-01 Dz.U.2009.6.33 Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz zmiana niektérych innych ustaw. art. 14

USTAWA z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych przez pracodawce
bedgcego agencjg pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz pracodawcy uzytkownika.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca uzytkownik - pracodawce lub podmiot niebedacy pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy wyznaczajgcy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej
zadania i kontrolujacy ich wykonanie.

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej
wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres
nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce
uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

c) ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.

Art. 3. 1. Pracodawcg uzytkownikiem nie moze by¢ pracodawca, ktory w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego wypowiedziat pracownikom stosunki pracy
lub rozwigzat te stosunki na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, jezeli liczba zwolnionych z tych przyczyn pracownikéw odpowiada liczbie
okreslonej w art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdblnych zasadach rozwigzywania z
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pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz.
844).

2. Pracodawca uzytkownik, ktérego nie dotyczy przepis ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ agencji
pracy tymczasowej pisemne oswiadczenie w tej sprawie, nie pdziniej niz w terminie
dokonania uzgodnien okreslonych w art. 9 ust. 1.

Art. 4. Pracodawca nie moze by¢ pracodawcy uzytkownikiem w stosunku do pracownikéw
pozostajgcych z nim w stosunku pracy.

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrebnymi
do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje
sie przepisy prawa pracy dotyczagce odpowiednio pracodawcy i pracownika,
z uwzglednieniem art. 6.

Art. 6. Do pracownikow tymczasowych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Rozdziat Il

Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych i kierowania tych pracownikéw do
wykonywania pracy tymczasowej

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw tymczasowych na podstawie
umowy o prace na czas okres$lony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy.

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz
pracodawcy uzytkownika pracy:

1) szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 23715
Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika,
w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, byt zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Art. 9. 1. W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej
a pracownikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z tg agencjg na pi$mie:

1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
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4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowe;.
2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na pismie o:

1) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczagcym bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki profilaktyczne,
przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala okolicznosci
i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocene ryzyka zawodowego oraz informuje
o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindw przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Przed zawarciem umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniajg na pismie:

1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére majg wptyw na
wysokos¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposdb i termin
przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowego obliczania
wynagrodzenia za prace tego pracownika;

2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw pracodawcy dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust. 2a;

3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy dotyczacego
wyptacania naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowsa.

Art. 10. 1. Agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik mogg uzgodnic
wykorzystanie przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego, w catosci lub w
czesci, w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego pracodawcy uzytkownika,
ustalajgc zarazem tryb udzielenia tego urlopu.

2. Jezeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy uzytkownika obejmuje 6
miesiecy lub okres dtuiszy, pracodawca uzytkownik jest obowigzany umozliwic¢
pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlopu wypoczynkowego,
udzielajgc, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, czasu wolnego od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym przystugujacemu temu pracownikowi urlopowi
wypoczynkowemu.

Art. 11. O uzgodnieniach, o ktérych mowa w art. 9 i 10, agencja pracy tymczasowej
zawiadamia osobe, ktérej ma byé powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed
zawarciem z nig umowy o prace.
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Art. 12. Ustalenie miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracodawcy uzytkownikiem warunku
niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez pracodawce uzytkownika po zakonczeniu
wykonywania pracy tymczasowej jest niewazne.

Art. 13. 1. Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy i date zawarcia umowy oraz
wskazywaé pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy
tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:

1) warunki wskazane w art. Q ust. 1 pkt 1,4 i 5;

2) wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania tego wynagrodzenia przez
agencje pracy tymczasowej.

2. W umowie o prace zawartej na czas okreslony strony mogg przewidzie¢ mozliwosc
wczesniejszego rozwigzania tej umowy przez kazdg ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
nieprzekraczajgcy 2 tygodni;

2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres
dtuzszy niz 2 tygodnie.

3. Do umowy o prace zawartej z pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 177 § 3
Kodeksu pracy.

4. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na
pismie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie
pisemnej rodzaj zawartej umowy o prace i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu
wykonywania pracy tymczasowe;j.

Art. 14. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw przystugujgcych
pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika
tymczasowego.

2. Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewnié pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej;

2) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowigzujgcych w stosunku do pracownikéw;

3) nie moze stosowaé do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4 Kodeksu pracy ani
tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu.

Art. 15. 1. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy i innych
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warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

2. W zakresie dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
organizowanego przez pracodawce uzytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy pracownika
tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz tego pracodawcy uzytkownika krécej niz 6
tygodni.

Art. 16. 1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktérego pracodawca uzytkownik naruszyt
zasade rownego traktowania, w zakresie warunkéw okreslonych w art. 15, przystuguje
prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania w wysokosci okreslonej w
przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odszkodowania naleznego pracownikowi od
pracodawcy z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracodawcy uzytkownika zwrotu
rownowartosci odszkodowania, ktore zostato wyptacone pracownikowi tymczasowemu.

Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwdch dni za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub
wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika; urlop nie przystuguje za okres, za ktéry
pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawcy urlop wypoczynkowy przystugujacy na
podstawie odrebnych przepisdw.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikowi tymczasowemu w dni, ktére bytyby dla
niego dniami pracy, gdyby nie korzystat z tego urlopu. W przypadku okreslonym w art. 10
ust. 2 do pracownika tymczasowego stosuje sie przepisy art. 1672 Kodeksu pracy.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego
w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej wyptaca
pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pieniezny w zamian za ten urlop lub
niewykorzystang jego czesc.

4. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pieniezny za
jeden dzien tego urlopu ustala sie, dzielgc wynagrodzenie uzyskane przez pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej przez liczbe dni pracy, za ktdre to
wynagrodzenie przystugiwato.

Art. 18. 1. Umowa o prace zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwigzuje sie z uptywem
ustalonego miedzy stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika, z uwzglednieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza zrezygnowaé z wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego przed uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej
uzgodnionego z agencjg pracy tymczasowej, zawiadamia agencje pracy tymczasowej na
pismie o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
obowigzujacy strony umowy o prace okres wypowiedzenia tej umowy.
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3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu niestawienia sie do pracy, bez
usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania
pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzytkownik zawiadamia niezwtocznie agencje
pracy tymczasowej o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego.

Art. 19. 1. Agencja pracy tymczasowej jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzgdzonej
pracodawcy uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykonywaniu pracy
tymczasowej - na zasadach i w granicach obowigzujgcych pracownika zgodnie z przepisami o
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracownika tymczasowego zwrotu
rownowartosci odszkodowania, ktore zostato wyptacone pracodawcy uzytkownikowi.

Art. 20. 1. W okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy taczny okres wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

2. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciggty na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika prace tymczasowg obejmujacg zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika,
okres wykonywania pracy tymczasowe] nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 2, na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do
wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy uzytkownika nie wczesniej niz po
uptywie 36 miesiecy.

Art. 21. Do umdw o prace na czas okreslony zawartych miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 251 Kodeksu pracy.

Art. 22. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
pracodawcy uzytkownika ma prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy
uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikdw zatrudnionych przez tego
pracodawce uzytkownika.

Art. 23. 1. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowac organizacje zwigzkowg
reprezentatywng w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowej. Jednakze
pracodawca uzytkownik, ktory zamierza powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowe;j
wykonywanie pracy przez okres dtuiszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podja¢ dziatania
zmierzajgce do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany przekazaé organizacjom zwigzkowym, o ktoérych
mowa w ust. 1, informacje okresSlone w art. 9 ust. 1. Pracodawca uzytkownik i
reprezentatywne organizacje zwigzkowe moga ustali¢ szerszy zakres informacji, ktére maja
by¢ przekazane tym organizacjom zwigzkowym.

Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronal4



KAPITAL LUDZKI AlterPraca.pi NI ores | & %

**

*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI I . FUNDUSZ SPOLECZNY . x*
*

3. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowaé pracownikéw tymczasowych, w
sposéb przyjety u tego pracodawcy uzytkownika, o wolnych stanowiskach pracy, na ktérych
zamierza zatrudnic¢ pracownikéw.

Art. 24. Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sgd pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe agencji pracy tymczasowej zatrudniajgcej tego pracownika.

Art. 25. Prawa i obowigzki pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymczasowej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie okresla zawarta miedzy nimi umowa.

Rozdziat IlI

Kierowanie do pracy tymczasowej o0sdb niebedacych pracownikami agencji pracy
tymczasowej

Art. 26. 1. Do os6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe.

2. Do o0sdéb skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1i art. 23.

Rozdziat IV
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajgc w jego imieniu, nie zapewnia
pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej lub nie wyposaza stanowiska pracy
pracownika tymczasowego w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktore spetniajg
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci, podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedgc pracodawcy uzytkownikiem lub dziatajgc w jego
imieniu, nie wypetnia uzgodnionych na piSmie z agencjg pracy tymczasowej obowigzkow
pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojéw i positkdw profilaktycznych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz szkolenia okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, ktéremu ulegt pracownik tymczasowy;
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5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) nie wypetnia innych obowigzkdéw, uzgodnionych z agencjg pracy tymczasowej, zwigzanych
z wykonywaniem pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego.

Art. 28. W sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. 27, orzeka sie, na podstawie

whniosku pochodzgcego od inspektora pracy, w trybie okreslonym przepisami Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat V
Przepisy dostosowujgce i kornicowe

Art. 29. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pdzn. zm.) uchyla sie art. 2983.

Art. 30. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.) w art. 21 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Do przychoddw pracownikéw tymczasowych, w rozumieniu odrebnych przepiséw,
otrzymanych od pracodawcy uzytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11, 13 i 16.”.

Art. 31. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U.z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.) w art. 37 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Ustugi w zakresie zatrudniania pracownikow w celu ich skierowania do pracodawcy
uzytkownika, ktérym moze by¢ pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawcg w
rozumieniu Kodeksu pracy, wykonujg wyfgcznie agencje pracy tymczasowej. Pracodawca
uzytkownik wyznacza pracownikowi agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonanie.”.

Art. 32. Przepis art. 21 stosuje sie od dnia przystgpienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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