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NARODOWA STRATEGIA SPONOSC!

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Umiejetnosci interpersonalne a alterpraca

Jak szukac i selekcjonowac
pracownikéw
oraz informowac o alterpracy?

Szkolenie jest wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

AlterPraca.pi

PROCES REKRUTACJI

OPIS STANOWISKA PRACY

Kogo szukamy?

Jakie sa kryteria selekcji?

PROFIL OSOBOWY

Jak dobraé metody selekcji?

OGLOSZENIE Gdzie szukac?
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Jak jest? Trzy Polski! (M.marody)
- strategie zdobywania dochodéw

Strategia Logika Cel Koszty

[

mechanizmy rynkowe
(wyksztalcenie, kwalifikacje,
szczegblowe kompetencje)

Zwiekszone
ryzyko

maksymalizacja

Kapitatowa zysku

pozycja zajmowana
. przez jednostke
w siatce ptac (u podstaw kidrej
leza zobiektywizowane kryteria
typu: wyksztalcenie, staz pracy,
rodzaj Stanowiska, a czesto tez
kryteria polityczno-spoteczne)

Nizsze
zarobki

maksymalizaca

Etatowa symal
bezpieczenstwa

spetnienie formalnych
kryteriéw uprawniajaczch
o otrzymania konkre-

Zasitkowa

tnych $wiadczen ze strony
panstwa (starszy wiek,
niezdolnos¢ do pracy, brak kwalifikacji,
patologie spofeczne.)

zapewnienie
przetrwania

Niski status
spoteczny
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Kogo szukamy?

PRZYKLADOWE ZAKEADY PRACY, W KTORYCH ISTNIEJA MOZLIWOSCI
ZASTOSOWANIA ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA

agencje reklamowe (grafik, copywriter),

agencje pracy j (doradca

instytucje naukowe,

firmy d

ji szkoler),
jednostki samorzadowe (biuro obstugi klienta, pracownik socjalny),
rzemieslnicy (piekarz, kelner, ustugi remontowo-budowlane),

stuzba zdrowia (pielegniarka, lekarz, salowa, rej

firmy handl
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Kogo szukamy?

GRUPY PRACOWNIKOW, KTORYM MOZNA PROPONOWAC
ALTERNATYWNE FORMY PRACY WG GRUP SPOLECZNYCH
przedemeryci (emeryci),

absolwenci,

studenci (uczniowie),

matki wychowujace dzieci,

bezrobotni (dtugotrwale, w terenach miejskich, ,mtody - stary”),

kobiety,

osoby niepetnosprawne.

ZAWODY, W KTORYCH MOZNA STOSOWAC ALTERPRACE

sprzataczki,
nauczyciele,
listonosze,
fryzjerzy,
kosmetyczki,
zawody ustug (taksé i y).
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Kogo szukamy?
PRZYKLADOWE
wiilGona | cRupy | ZAKLADY PRACY
' STOSOWA PRACOWNIKOW,
Strategia ) STOSOWAC
ALTERPRACE ALTERPRACE
Kapitatowa
Etatowa
Zasitkowa
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Jakie s3 oczekiwania wobec alterpracy
i jak o tym informowa¢

kapitatowcow”,
,etatowcow” i ,,zasitkowcow”?
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Metaplan
Jak jest? Jak by¢ powinno?
Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
WNIOSKI
AlterPraca.pi
PROCES SELEKCJI

Wywiad eliminacyjny

L Formularz aplikacyjny l

'
L Wywiad szczegélowy —I
I I —

Referencje l Badania lekarskie
L Decyzja l
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ACME POLSKA operator trzyzakresowej sieci.

Acme jest najszybciej rozwijajaca sie firma w branzy telefonii
komérkowej, Acme to marka dynamiczna i innowacyjna. Jej gtéwna
cecha jest wykorzystanie nowoczesnych technik w taki sposéb,
aby jak najlepiej stuzyty ludziom.

Obecnie poszukujemy kandydatéw na stanowisko :

Specjalista Systemoéw Informatycznych
w Warszawie
(Administracja Serwerami Aplikacyjnymi

w Technologii Java)
Nr ref.: ASA/Warszawa
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Specjalista Systemoéw Informatycznych
w Warszawie

Zakres obowigzkow:

 analiza potrzeb biznesowych zwigzanych z rozbudowg infrastruktury
informatycznej,

* tworzenie rozwigzan informatycznych w zakresie infrastruktury,

e wdrazanie rozwigzan i testy dziatania systemow,

* koordynacja wspotpracy z dostawcami sprzetu i oprogramowania
systemowego,

Oferujemy:

* ciekawa prace w duzej, nowoczesnie zarzgdzanej firmie,
* podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

* konkurencyjne, motywujace do pracy wynagrodzenie,

* pakiet Swiadczen socjalnych.
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Specjalista Systemoéw Informatycznych

w Warszawie

Wymagania wobec kandydatéw:
. wyksztatcenie wyzsze (preferowane informatyczne lub
teleinformatyczne),

. przynajmniej rok doswiadczenia w administrowaniu duzymi systemami
(minimum 1000 uzytkownikdéw),

. doswiadczenie w dostarczaniu infrastruktury dla ustug webowych —
znajomos¢ serwerdw aplikacyjnych w technologii Java,

. mile widziana znajomo$¢ Linux'a (INTEL) i SunSolaris (SPARC),

. mile widziana znajomos$¢ produktéw BEA WebLogic, technologii LDAP i
routeréw XML (EAI) np. WebMethods,

. umiejetnos¢ planowania zasobdw dla infrastruktury,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

. dyspozycyjnosé.
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Kompetencje

Zdolno$¢ do wykonywania zadania w praktyce uwzgledniajgca uznawane
i okreslone standardy, wazne dla danej grupy zawodowej. Jest $cisle powigzana
z zdobytg wiedza i uprzednim dos$wiadczeniem. Zalezg takze od srodowiska
organizacyjnego (systemu wartosci, kultury organizacyjnej, specyfiki pracy)

Zdolnosci

+

Srodowisko organizacyjne + umiejetnosci + do$wiadczenie= kompetencje
+

osobowos¢
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