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Umiejętności interpersonalne a alterpraca

Jak szukać i selekcjonować 
pracowników 

oraz informować o alterpracy?

Szkolenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Jak jest?  Trzy Polski! (M.Marody)

- strategie zdobywania dochodów
Strategia Logika Cel Koszty

1
Kapitałowa

mechanizmy rynkowe
(wykształcenie, kwalifikacje,
szczegółowe kompetencje)

maksymalizacja
zysku

Zwiększone
ryzyko

2 Etatowa

pozycja zajmowana
przez jednostkę

w siatce płac (u podstaw której
leżą zobiektywizowane kryteria
typu: wykształcenie, staż pracy,
rodzaj stanowiska, a często też
kryteria polityczno-społeczne)

maksymalizaca
bezpieczeństwa

Niższe 
zarobki

3 Zasiłkowa 

spełnienie formalnych
kryteriów uprawniajączch

do otrzymania konkre-
tnych świadczeń ze strony

państwa (starszy wiek, 
niezdolność do pracy, brak kwalifikacji, 

patologie społeczne.)

zapewnienie
przetrwania

Niski status 
społeczny
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Kogo szukamy?

PRZYKŁADOWE ZAKŁADY PRACY, W KTÓRYCH ISTNIEJĄ MOŻLIWOŚCI 

ZASTOSOWANIA ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA 

agencje reklamowe (grafik, copywriter),

agencje pracy tymczasowej (doradca personalny, konsultant),

instytucje naukowe,

firmy szkoleniowe (stanowisko ds. organizacji szkoleń),

jednostki samorządowe (biuro obsługi klienta, pracownik socjalny),

rzemieślnicy (piekarz, kelner, usługi remontowo-budowlane),

służba zdrowia (pielęgniarka, lekarz, salowa, rejestracja),

firmy handlowe (sprzedawca, magazynier, fakturzysta),

przedsiębiorstwa produkcyjne (magazynier, sprzątaczka).

Kogo szukamy?

GRUPY PRACOWNIKÓW, KTÓRYM MOŻNA PROPONOWAĆ
ALTERNATYWNE FORMY PRACY WG GRUP SPOŁECZNYCH
przedemeryci (emeryci),

absolwenci,

studenci (uczniowie),

matki wychowujące dzieci,

bezrobotni (długotrwale, w terenach miejskich, „młody – stary”),

kobiety,

osoby niepełnosprawne.

ZAWODY, W KTÓRYCH MOŻNA STOSOWAC ALTERPRACĘ 
sprzątaczki,

nauczyciele,

listonosze,

fryzjerzy,

kosmetyczki,

zawody usługowe (taksówkarze, sprzedawcy, budowlani, bankowcy).

Kogo szukamy?

Strategia

ZAWODY, 
W KTÓRYCH MOŻNA

STOSOWAĆ
ALTERPRACĘ 

GRUPY
PRACOWNIKÓW,

PRZYKŁADOWE 
ZAKŁADY PRACY
W KTÓRYCH MOŻNA 

STOSOWAC 
ALTERPRACĘ 

Kapitałowa

Etatowa

Zasiłkowa 
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Jakie są oczekiwania wobec alterpracy 
i jak o tym informować

kapitałowców”, 
„etatowców” i „zasiłkowców”?

MetaplanJakie…?

Jak jest? Jak być powinno?

Dlaczego nie jest tak, jak być powinno?

WNIOSKI

Jakie…?
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ACME POLSKA operator trzyzakresowej sieci.
Acme jest najszybciej rozwijającą się firmą w branży telefonii 

komórkowej, Acme to marka dynamiczna i innowacyjna. Jej główną 
cechą jest wykorzystanie nowoczesnych technik w taki sposób, 

aby jak najlepiej służyły ludziom. 
Obecnie poszukujemy kandydatów na stanowisko :

Specjalista Systemów Informatycznych 

w Warszawie

(Administracja Serwerami Aplikacyjnymi 

w Technologii Java)

Nr ref.: ASA/Warszawa

Specjalista Systemów Informatycznych 
w Warszawie

Zakres obowiązków:
• analiza potrzeb biznesowych związanych z rozbudową infrastruktury 
informatycznej,
• tworzenie rozwiązań informatycznych w zakresie infrastruktury,
• wdrażanie rozwiązań i testy działania systemów,
• koordynacja współpracy z dostawcami sprzętu i oprogramowania 
systemowego,

Oferujemy:

• ciekawą pracę w dużej, nowocześnie zarządzanej firmie,

• podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

• konkurencyjne, motywujące do pracy wynagrodzenie,

• pakiet świadczeń socjalnych.

Specjalista Systemów Informatycznych 
w Warszawie

Wymagania wobec kandydatów:

• wykształcenie wyższe (preferowane informatyczne lub 
teleinformatyczne),

• przynajmniej rok doświadczenia w administrowaniu dużymi systemami 
(minimum 1000 użytkowników),

• doświadczenie w dostarczaniu infrastruktury dla usług webowych ― 
znajomość serwerów aplikacyjnych w technologii Java,

• mile widziana znajomość Linux'a (INTEL) i SunSolaris (SPARC),

• mile widziana znajomość produktów BEA WebLogic, technologii LDAP i 
routerów XML (EAI) np. WebMethods,

• umiejętność planowania zasobów dla infrastruktury,

• umiejętność pracy w zespole,

• dobra znajomość języka angielskiego,

• dyspozycyjność.
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Kompetencje

Zdolność do wykonywania zadania w praktyce uwzględniająca uznawane
i określone standardy, ważne dla danej grupy zawodowej. Jest ściśle powiązana
z zdobytą wiedzą i uprzednim doświadczeniem. Zależą także od środowiska
organizacyjnego (systemu wartości, kultury organizacyjnej, specyfiki pracy)

Zdolności

+

Środowisko organizacyjne + umiejętności + doświadczenie= kompetencje

+

osobowość


