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Wymiary elastycznosci zatrudnienia

Okresu zatrudnienia:
— Praca na czas okreslony;
: — Praca przez agencje pracy tymczasowej;
~»  Miejsca pracy — telepraca;
- * Wymiaru pracy:
— Praca w niepetnym wymiarze;
— job-sharing;
-+ Czasu pracy:
— Nietypowy czas pracy;
— Elastyczny czas pracy;

- Umowy cywilno-prawne.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Praca na czas okreslony
~»  Obowiazki pracodawcy i pracownika analogiczne
: jak przy umowie tradycyjnej; :
* Znacznie prostsze wypowiedzenie/rozwigzanie;
* Limit 2 ponowien — zgodny z regulacjami UE;
+  Polskie prawo jest na tle krajéw europejskich
wzglednie malo restrykcyjne... :

e LAle rozwoju tej formy nie spowodowata :
,deregulacja”; :
-+ Staze zawodowe — potencjat rozwoju?

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy
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Zalety pracy na czas okreslony

. * Dla pracodawcow:
* fatwiejsze zarzgdzanie kadrami w firmie w Srednim okresie

* ograniczenie ryzyka przerostu zatrudnienia przy
sezonowych spadkach popytu ;

* sprawdzenie umiejetnosci zawodowych potencjalnych
statych pracownikow.

© * Dla pracownikéw:
* praca na czas okreslony czesto stanowi pomost
do trwatego zatrudnienia .

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy
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Praca przez agencje pracy tymczasowej

* Specyficzna trojstronna forma zatrudnienia...

~+ ..od 2003r. regulowana ustawg o zatrudnianiu
| pracownikow tymczasowych; |
'+ W 2007r. - 1703 zarejestrowanych agencji, niemal
' 470 tys. pracownikéw tymczasowych (3 proc. ogotu -

zatrudnionych); |
* Rownosé praw — jak w dyrektywie UE z pazdziernika -

ubiegtego roku; |

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Praca przez agencje pracy tymczasowej

* Restrykcje:

12 w 36 — dozwolony okres (miesigce) pracy dla
danej firmy;

Konieczny , pretekst”; :
6-miesieczny  ,zakaz” dla firm dokonujacych :
zwolnienia grupowego;
Zatrudnienie > 6 miesiecy wymaga zgody zwigzku
zawodowego;

* Obciazenia biurokratyczne agencji.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy
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Dlaczego stosuje sie prace tymczasowas...

~* Praca tymczasowa pozwala pracodawcom:

| ¢ elastycznie dostosowywac poziom zatrudnienia do
sytuacji na rynku,

| * ocenic kwalifikacje pracownikéw. ,

" * Praca tymczasowa pozwala pracownikom na zyskanie

. doswiadczenia i zwigkszenie szans na zatrudnienie. |

-+ Umozliwia godzenie aktywnoéci zawodowej z innymi

- obowigzkami, np. nauka.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Odsetek pracownikéw zatrudnionych przez
agencje pracy tymczasowej w 2005
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Telepraca

~» W kodeksie pracy od 24 sierpnia 2007;

-+ Telepracownik pracuje regularnie poza zaktadem wykorzys-
: tujac srodki komunikacji elektronicznej i tak tez przekazuje :
. pracodawcy wyniki pracy;
¢« Mozna nim zostaé przy zawieraniu umowy lub w trakcie :
: zatrudnienia, a decyzje wycofa¢ w ciggu 3 miesiecy;
Obowigzki pracodawcy co do urzadzen:

— dostarczenie telepracownikowi niezbednego sprzetu,

— ubezpieczenie,
— pokrycie kosztéw instalacji, serwisu, eksploatacji i konserwacji,

— zapewnienie pomocy technicznej i niezbednych szkolen w zakresie
obstugi.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Atuty telepracy

- Telepraca ma wiele zalet, m.in., dla 0séb z obszaréw
- dalekich od duzych miast:

~* mozliwos¢ pracy na odleglosc bez codziennych

- dojazdéw

~» mozliwos¢ ,sprzedania” swoich umiejetnosci poza

: lokalnym rynkiem pracy.

- Stosowanie telepracy pozwala firmom osiggnac

- oszczednosci zwigzane z kosztem utrzymywania

. stanowiska pracy w biurze.

- Wiekszos¢ telepracownikow tgczy prace zdalng z praca
i wizytami w biurze!

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy
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Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Praca w niepetnym wymiarze etatu

~»  Obowiazki pracodawcy i pracownika analogicznei

jak przy umowie tradycyjnej;

. Pracodawcy majg obowigzek respektowania :

preferencji pracownikow, co do wymiaru czasu
pracy;

»  Mozliwoé¢ zamiany prawa do urlopu wychowaw- :

czego na skrécony wymiaru czasu pracy oraz na:
podjecie pracy lub nauki podczas urlopu;

~* Umozliwia dzielenie stanowisk (job sharing)i

i zwiekszanie liczby pracownikéw w firmie na czes¢ :
dnia lub tygodnia. |

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy
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Korzysci z pracy w niepetnym wymiarze

-+ Podstawowym powodem wybierania pracy w
' ograniczonym wymiarze przez pracownikow sg
~ osobiste preferencje co do czasu pracy. |
* Mozliwos¢ fgczenia pracy z innymi zajeciami

i obowigzkami (opieka nad dzie¢mi, nauka)

tez jest wazng przestanka;

* Bariery — dostepnos¢ opieki nad dziecmi.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Praca w niepetnym wymiarze nie jest w
Polsce rozpowszechniona

udziat pracownikéw niepetnoetatowych
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Nietypowy i elastyczny czas pracy

~» Nowelizacja kodeksu pracy w 2002r.:
| — indywidualny rozkfad czasu pracy ;
— skrdcony tydzien pracy; :
— praca w weekend (w pigtki, soboty, niedzielei
i Swieta); '
— przerywany czas pracy; :
. Wymaga pisemnego  wniosku pracownika :
| i uwzglednienia w regulaminie przedsiebiorstwa;
. 3-miesieczny okres rozliczeniowy i tygodniowyi
| limit 48 godzin — czy wystarczajgce dla:
elastycznosci? :

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Przestanki stosowania nietypowego
i elastycznego czasu pracy

» Stosowanie elastycznego i nietypowego
- czasu pracy pozwala na tworzenie miejsc
pracy dopasowanych do potrzeb firmy.

* Oznacza to wiekszg efektywnosc zatrudnienia
i wyzszg konkurencyjnosc.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy
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Umowy cywilno-prawne

* Nie sg trwalg alternatywg dla stosunku pracy ale w
pewnych sytuacjach umozliwiajg optymalne dla:
pracownikow i pracodawcéw zorganizowanie pracy; :

* S3 korzystne podatkowo, ale nie tworzg typowychg
obowigzkow i praw;

* Umowa o dzielo wymaga konkretnego, wymiernegoi
rezultatu, a odstgpienie od niej jest dos¢ trudne. :

* Umowa zlecenia dotyczy wykonywania czynnosci,
rozwigzana moze by¢ w dowolnym momencie, bez:
uzasadnienia, ale przy wyptacie czesci wynagrodzenia;

e Kontrakt menedzerski.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

Polski kodeks pracy obecnie nie ogranicza
elastycznosci
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Podsumowanie

- * Restrykcyjnosc ochrony zatrudnienia w Polsce jest
niska, a nominalna dostepnos$é form alternatyw- :

nych wydaje sie znaczna;

- * |ch upowszechnienie utrudniaja obwarowania§

nieprzystajace do rzeczywistosci gospodarcze;...
. » ... stabosci infrastrukturalne...
-« ...oraz brak zrozumienia korzy$ci i wyzwan;

. Potrzebujemy dialogu i wspétpracy, by wykorzystaé :

alterprace dla rozwoju na polskim rynku pracy.

Alternatywne formy zatrudnienia szansa rynku pracy

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY

Dziekuje za uwage

www.alterpraca.pl
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