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Wzór umowy o pracę na czas określony 

 

Umowa o pracę 

Zawarta w dniu….. pomiędzy: 

Panem/Panią…………… zamieszkałym/ą przy ulicy …………………… w ………… legitymującym/ą się dowodem 

osobistym nr………………, zwanym/ą dalej Pracownikiem 

a 

………………………….., z siedzibą w ………………, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu, Pana ………………………., 

zwaną dalej Pracodawcą. 

 

§ 1 

Pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy na stanowisku…………………… Szczegółowy zakres 

obowiązków wynikających z uzgodnionego rodzaju pracy stanowi załącznik do niniejszej umowy. 

 

§ 2 

Wariant 1. Strony zawierają umowę o pracę na czas określony na okres 3 lat. 

Wariant 2. Umowa o pracę zawarta zostaje na czas określony do dnia 31 grudnia 2010 r. 

Wariant 3. Strony zawierają umowę o pracę na zastępstwo za nieobecnego pracownika, 

Pana/Panią……………… Umowa ulega rozwiązaniu w dniu zakooczenia usprawiedliwionej nieobecności  

w pracy Pracownika zastępowanego. 

 

§ 3  

Pracownik będzie otrzymywał miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokości …….. brutto. Pracownik 

otrzymuje również dodatek funkcyjny oraz premię w wysokości i na zasadach określonych w regulaminie 

wynagradzania obowiązującym u Pracodawcy. 

 

§ 4  

Miejscem wykonywania pracy jest ………………. 

 

§ 5 

Pracownik zatrudniony zostaje w pełnym wymiarze czasu pracy 
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§ 6 

Wariant 1. Na mocy art. 33 k.p. strony zgodnie postanawiają o dopuszczalności wypowiedzenia niniejszej 

umowy  za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. 

Uwagi: Klauzulę o dopuszczalności wcześniejszego wypowiedzenia można zawrzed w umowie o pracę na 

czas określony zawartej na okres powyżej 6 miesięcy. Brak klauzuli powoduje, że umowa nie może byd 

wypowiedziana. Umowa o pracę na zastępstwo ulega wypowiedzeniu za trzydniowym okresem 

wypowiedzenia bez konieczności wprowadzania klauzuli. 

Wariant 2. Strony przewidują możliwośd wypowiedzenia niniejszej umowy za dwutygodniowym okresem 

wypowiedzenia nie wcześniej jednak niż po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy.  

Uwagi: Wariant 2 gwarantuje większą trwałośd umowy o pracę. 

 

§ 7 

Dniem rozpoczęcia pracy jest………………. 

 

§ 8 

Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron 

 

Pracownik         Pracodawca  

 


