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Rewoluqa

rynku p

Elastyczny czas pracy, doptaty do
szkolen i pensji pracownikéw - te
i inne nowosci przyniést zatwierdzony
przez Sejm pakiet antykryzysowy.

Hanna Budzisz. Konsultacja: Bozena Matuszewska, prawnik

¢dzie on obowiazy-

wal przez dwa lata

- do 2011 roku

- i jest wynikiem
trojstronnych rozmoéw rza-
du, pracodawcow i zwiaz-
kow zawodowych.

I. IMIANY
CZASU PRACY

e OKRES ROZLICZENIOWY.
Pracodawca bedzie mogt
wydtuzy¢ okres rozliczenio-
wy czasu pracy do dwuna-
stu miesigcy (dotychczas
w wigkszosci firm nie mogt
przekraczaé czterech mie-
sigcy). Co to da? W okresie
. koniunktury bedzie mozna
wydluza¢ czas pracy (np.
do 10 godzin), a w czasie
przestoju, gdy produkcja
spowalnia - skraca¢ (na
przyklad do 5 czy 6 godz.).
Jesli okaze sie, ze pracownik
pracowal mniej w okresie
rozliczeniowym, niz wynika
to z jego umowy O prace,

wowczas pracodawca be-
dzie musial mu wyplaci¢
pelne wynagrodzenie. Jezeli
pracowal wigcej, otrzyma
wynagrodzenie za nadgo-
dziny lub wolne dni.

Ialety i wady takiego roz-

wigzania: zaklad pracy la-
twiej dostosuje si¢ do ko-
niunktury i potrzeb rynku,
ale pracownicy moga by¢
zmuszani do pracy w nad-
godzinach, beda tez dluzej
czekali na wyplacenie do-
datku za nadgodziny.
e RUCHOMY CZAS PRACY.
Pracodawca w porozumieniu
ze zwiazkami zawodowymi
lub rada pracownicza bedzie
mogl ustala¢ rézne godziny
rozpoczynania i koficzenia
pracy. Firma nie bedzie pla-
ci¢ za nadgodziny z tytulu
naruszenia przepisow o do-
bie pracowniczej, co obowia-
zywalo dotychczas, gdy pra-
cownik musial pracowaé
ponad normy czasu pracy.

Pracownik, ktéry wycho-
wuje dziecko do lat 14 lub
opiekuje si¢ czlonkiem ro-
dziny wymagajacym opie-
ki, bedzie mogl poprosi¢
o ustalenie indywidualnego
Czasu pracy. Jednego dnia
jego czas pracy bedzie sig
mogt zaczynac np. o 7 rano,
ainnego - o 10. Pracodawca
musi si¢ na to zgodzi¢, chy-
ba ze bedzie to dezorgani-
zowalo prace w firmie.

Ialety i wady takiego roz-
wigzania: pracownikom la-
twiej bedzie godzi¢ prace
i wychowanie dzieci, ale
moze to tez skutkowa¢ bala-
ganem w firmie, jezeli zbyt
wiele 0s6b bedzie mialo in-
dywidualny czas pracy.
©® UMOWA NA CZAS OKRESLO-
NY. Okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace
na czas okreslony nie bedzie

N Kazda firma bedzie mogta wydtuzac lub skracac czas pracy

pracownikom, zaleznie od swych potrzeb.

mogl przekracza¢ 24 mie-
sigcy. Dotychczas  trze-
cia umowa z tym samym
pracodawca musiala by¢
juz umowa stalg. Nowe
przepisy nie precyzuja, ze
po okresie 24 miesigcy fir-
my beda musialy zawiera¢
umowy na czas nieokreslo-
ny. Nie ma tez dolnego li-
mitu - bedzie wigc mozna
zatrudni¢ pracownika na-
wet na tydzief.

Talety i wady takiego roz-
wiqzania: pracodawcy rza-
dziej beda zatrudnia¢ na
czas okreslony, ale nie prze-
widziano zadnych kar dla
tych, ktorzy przekrocza
okres 24 miesigcy. Pracow-
nicy, ktorzy beda chcieli za-
ciagna¢ kredyt w banku,
moga miec z tym klopot, bo
banki niechetnie pozyczaja
pienigdze osobom z nie-
pewna sytuacja finansowa,
a za takie wlasnie s3 uwaza-
ne osoby nie majace stalej
umoOwy O prace.
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Pracodawca kierujg-
¢y pracownika na
szkolenie lub studia
podyplomowe musi
zawrze( 1 nim umo-
we. Okresli ona
m.in. zasady zwro-
tu kosztu nieukon-
czonego szkolenia.

II. DOPEATY
DO PENS)I

Przewidziano doplaty do
wynagrodzefi pracowni-
kow firm, ktore znalazly sie
przejsciowo w klopotach
finansowych, a ich pracow-
nicy zgodzili si¢ na obnize-
nie czasu pracy i nizsze
pensje. Maksymalna wyso-
kos¢ takiej doplaty wynosi
70 proc. zasitku dla bezro-
botnych, czyli ok. 402 zi
i bedzie mogla by¢ wypla-
cana przez szeSC miesigcy.
Otrzymaja ja ci pracowni-
cy, ktorzy zgodzili si¢ na
obcigcie wynagrodzenia
o poloweg. Jezeli pracownik
jest zatrudniony na niepel-
nym etacie, doplaty beda
odpowiednio nizsze. Usta-
lono tez dolny pulap wy-
plat: obcigte wynagrodze-
nie i doplata do pensji lacz-
nie nie moga by¢ nizsze niz
placa minimalna, czyli
1276 zl. O doplaty mozna
sie stara¢ w Funduszu

Gwarantowanych Swiad-
czefi Pracowniczych.

Lalety i wady takiego roz-
wigzania: firmy zwolnia
mniej osob i zaoszczedza
na pensjach pracownikéw.
Aby jednak uzyska¢ dopla-
ty, zaklady pracy musza
spelni¢ tak ostre kryteria,
ze nie wszystkie im sprosta-
ja. Musza bowiem m.in.
opracowac plan naprawczy,
udokumentowaé co naj-
mniej 25-proc. spadek ob-
rotéw po 1 lipca 2008 r., nie
moga by¢ zagrozone upa-
dloscia, zalega¢ z podatka-
mi ani skladkami na ubez-
pieczenia emerytalno-ren-
towe i zdrowotne, chyba ze
pracodawca zawrze poro-
zumienie w sprawie splaty
zadluzenia itd. Ponadto
niektore branze (np. rybo-
lowstwo i producenci pod-
stawowych produktéw rol-
nych) w ogoéle nie beda
mogly korzysta¢ z doplat.

Il. PIENIADZE

IA PRIESTO)

Jezeli pracownicy firmy
majacej klopoty finansowe
zgodza si¢ na objecie ich
przestojem  ekonomicz-
nym, to moga otrzymywaé
doplaty do pensji za posto-
jowe. Doplaty bedzie moz-
na otrzyma¢ maksymalnie
przez 6 miesigcy przestoju.
Pracownicy beda otrzymy-
wali minimalng place, czyli
1276 z}. Czgsc (575 zt) wy-
placi Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczefi Pra-
cowniczych, za$ reszte tej
kwoty - zaklad pracy.

Lalety i wady takiego roz-
wigzania: mniej os6b straci
prace, nawet w czasie prze-
stoju pracownicy beda mie-
li $rodki na utrzymanie, ale

zaklady pracy moga zbyt

czesto oglaszaé przestdj,
nawet w sytuacji, w ktorej
nie bedzie to uzasadnione
ekonomicznie.

IV. DOPLATY
DO SZKOLEN

Jesli pracodawca chce
zmieni¢ np. profil produkgji,
moze wystapi¢ do staro-
sty o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia pracownikow.
Szkolenie musi by¢ uzasad-
nione obecnymi lub przy-
sztymi potrzebami praco-
dawcy. Starosta bedzie mog}
z funduszu pracy dofinanso-
wac szkolenia maksymalnie
przez 6 miesigcy, a studia
podyplomowe - przez rok.
Wysokos¢ dofinansowania
wyniesie maksymalnie 80
proc. kosztéw szkolenia, ale
nie wigcej niz 300 proc.
przecigtnego wynagrodze-
nia w kwartale poprzedzaja-
cym zlozenie wniosku. Pra-
codawca musi zawrze¢ ze
starosta umowe, ktora szcze-
gotowo okresli zasady.

Zalety i wady takiego roz-
wigzania: mniej pracowni-
kéw zostanie zwolnionych
z pracy, ale ci objeci szkole-
niami i doplatami do nich
musza si¢ zgodzi¢ na obni-

zenie czasu pracy, a tym sa- |

mym pensji, lub objecie ich
przestojem. Pracownicy
podniosa swoje kwalifika-
cje, ale jezeli nie ukoncza
szkolenia ze swej winy, do-
platy beda musieli zwrécic.
Nie wszystkie firmy otrzy-
majag pomoc, gdyz musza
spelni¢ tak ostre kryteria,
jak przy staraniu si¢ o do-
platy do pensji. 4
Podstawa prawna:

Ustawa z 1 lipca 2009 1.

o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow
i orzedsiebiorcs
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