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tatwiej pogodzi¢ obowigzki zawodowe i domowe

Elastyczny czas pracy

Czesto kobieta samotnie wychowujaca mate dziecko nie moze
sobie pozwoli¢ na spedzanie w firmie kazdego dnia po osiem
godzin. Wprawdzie Kodeks pracy daje mozliwos¢ zatrudnienia
na bardziej elastycznych zasadach, ale ostateczna decyzja jest

w rekach szefa.
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Nie we wszystkich zawo-
dach mozna ustawic¢ czas pra-
cy tak, aby bez probleméw
godzi¢ obowiazki zawodowe
i rodzinne.

Telepraca (wykonywanie
obowiazkow shuzbowych
przez telefon, internet) do-
skonale sprawdzi si¢ w przy-
padku np. thumacza, ksiego-
wej, redaktora, inzyniera
oprogramowania, analityka
rynku czy artysty grafika. Za-
daniowy czas pracy (rozli-
czanie si¢ z pracodawceg z wy-
konania powierzonej pracy,
a nie po$wieconego na to cza-
su) to rozwigzanie, gdy
np. jeste§ krawcows, przy-
gotowujesz imprezy okolicz-
nos$ciowe lub projektujesz te-
reny zielone. Elastyczne go-
dziny pracy (wykonywanie
obowiagzkow stuzbowych
w innych godzinach niz wiek-
sz0$é¢ pracownikow), mozliwe
sa w przypadku zadan, kto-
rych wykonywanie nie jest
uzaleznione od pracy innych
0s6b — moga tak pracowac
np. urzednicy, ktorzy nie maja
kontaktu z petentami, a je-
dynie rozpatruja ich sprawy,
czy pracownicy magazyno-
wi. Natomiast job-sharing

(dzielenie swoich obowigz-
kow stuzbowych z druga oso-
ba) lub zmniejszony wymiar
godzin to rodzaj zatrudnienia,
ktory mozna stosowaé w kaz-
dym zawodzie.

Jak to zrobi¢

Jezeli pracownik chcialby
skorzysta¢ z mozliwosci, jakie
daje Kodeks pracy, powinien
przede wszystkim porozma-
wiaé z pracodawea i przeko-
na¢ go do nowej formy za-
trudnienia. Warto do takiej
rozmowy solidnie sie¢ przy-
gotowac, czyli mie¢ w zana-
drzu argumenty, ktére mog-
tyby przekona¢ pracodawce,
ze rowniez efektywnie be-
dziemy wykonywaé powie-
rzone zadania w domu. Po-
zytywna decyzja zalezy nie
tylko od jego dobrej woli,
ale 1 mozliwos$ci organiza-
cyjnych firmy.

Po uzyskaniu zgody wyste-
pujemy z prosba o ustalenie
indywidualnego rozkladu
czasu pracy na pismie. Potem
nalezy przygotowac i podpi-
sa¢ aneks do umowy o pracg.
Powinno sie w nim znalez¢:

* nowe godziny pracy —
w przypadku telepracy, ela-
stycznych godzin pracy czy
niepelnego etatu

* nowe miejsce pracy wy-
konywania obowiazkow
shuzbowych — w przypadku
telepracy i zadaniowego cza-
su pracy

* nowy podzial obowigz-

kéw — w przypadku job-sha-
ringu i pracy w niepelnym
wymiarze godzin

« czas, przez jaki beda obo-
wiazywaly zmienione zasa-
dy w przypadku wszystkich
umow.

ZwyKkle takie umowy zawie-
rane s3 najpierw na probe, na
trzy miesiagce. W tym czasie
pracownik i pracodawca maja
szansg przyjrzec sig, czy nowe
zasady zatrudnienia spraw-
dzaja si¢ w praktyce.

Bez wzgledu, czy na to, czy
pracujemy na tradycyjnych
zasadach, czy w innym syste-
mie, przystuguja nam takie
same uprawnienia pracow-
nicze, np. urlopy.

Plusy i minusy
Zatrudnienie na elastycz-
nych zasadach stwarza

wprawdzie pracownikowi
mozliwo$¢ pogodzenia obo-
wiazkow stuzbowych i ro-
dzinnych, ale z drugiej strony
ma tez swoje minusy. Dlate-
go zanim podejmiemy wia-
$ciwa decyzje, musimy prze-
analizowaé za i przeciw.

Przestawienie si¢ np. na
telepracownika znacznie
ogranicza codzienne bezpo-
$rednie kontakty z kolezan-
kami i kolegami z biura,
z ktorymi zzyliSmy si¢ przez
lata. Dla osoby towarzyskiej,
ktora lubi mie¢ wokol siebie
duzo ludzi, praca w zaciszu
domowym wymaga troche
czasu na przestawienie sig.
Ponadto firmie trzeba bylo
w okreslonych godzinach wy-
konywa¢é konkretna robote,
w domu czesto trudno sie
zmobilizowaé¢, nie majac
przystowiowego bata nad
soba. .

Podobny dylemat maja ci,
ktorzy, decyduja sie na zada-
niowy czas pracy. Zadaniowy
czas pracy oznacza takze brak
wynagrodzenia za nadgodzi-
ny, gdyz w tym przypadku
nie da si¢ ich obliczyc.
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Dobra wola pracodawcy

Prawo pracy szczegbétowo
okresla prawa pracownikéw
zwigzane z rodzicielstwem
np. w zakresie dni wolnych
na opieke na dzieckiem czy
zakazu delegowania pra-
cownika poza miejsce pracy
bez jego zgody.

Niestety, kwestia elastycz-
nego podejscia do warun-
kow zatrudnienia,

np. w dziedzinie czasu
pracy, zalezy od dobrej woli
pracodawcy.

Kazde zatrudnienie po-

Jacek Zeranski,

rzecznik prasowy
Okregowej Inspekciji Pracy
w Olsztynie

winno by¢ potwierdzone na
pismie Niestosowanie sie
przez pracodawce do tego
przepisu zagrozone jest karg
grzywny do 30 tysiecy zto-
tych.

| Generalnie pracodawcy

przestrzegajg przepisy
prawa pracy zwigzane z ro-
dzicielstwem. Tylko nie-
wielka czes¢ z prawie 1500
skarg, ktére w ubiegtym
roku wptynety do nas, doty-
czyta tamania praw w tym
zakresie.




