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Jak mozna pracowac
na wtasny rachunek

W Radomiu odbyta si¢ konferencja na temat alterpracy
- nietypowych form zatrudniania pracownikow

Marta
Zieba-Szklarska
ze
Stowarzyszenia
Agencji
Zatrudnienia:

- Od czasu, kiedy
zaczely sie
problemy na rynku
pracy odczuwamy
duze
zainteresowanie
zatrudnianiem
ludzi w niepetnym
wymiarze godzin.
Przychodzg tez
pracownicy i
mowig - musimy
cigé koszty, ale nie
chcemy zwalniaé
ludzi. Odpowiedzia
na ich problemy
sa rézne formy
alterpracy.

Na Zachodzie z
alternatywnych form
zatrudnienia korzysta od
kilkunastu do nawet
kilkudziesieciu procent
pracownikow. W Polsce
odsetek ludzi
podejmujacych prace
zarobkowa w
niestandardowej formie
jest znikomy.

tym, jak mozna , praco-

waé inaczej”, mogli sie
dowiedzie¢ uczestnicy wczoraj-
szej konferencji, ktéra odbyta
sie w radomskim hotelu Avia-
tor.

PRZEZ TELEFON

| KOMPUTER

Do najbardziej rozpo-
wszechnionych form alterpra-
¢y nalezg praca w niepeinym
wymiarze czasu, elastyczne
godziny pracy czy podziat sta-
nowisk. Potencjalni pracowni-
cy szukaja niestandardowych
form zatrudnienia z réznych
powodow, ale jednym z najwa-
Zniejszych jest konieczno$é
pogodzenia réznych rél zycio-
wych.

Na rynku pracy zarobkowe-
g0 zajecia poszukujg bowiem
matki opiekujgce sie dziec¢mi,
osoby niepetnosprawne, kto-
rzy majg trudnosci z dojazdem
do firmy, studenci. Dla nich
najlepszym rozwigzaniem jest
telepraca - forma zatrudnienia
zastepujgca konieczno$é do-
jazdu do pracy przez nowocze-
sne technologie informatycz-
ne, takie jak telekomunikacja i
komputery.

PRACODAWCY

NIE WIEDZA

- Skonczytam studia. Przez
rok prowadzitam swojg dziatal-
nos¢ gospodarczg. Teraz opie-
kuje sie dzieckiem. My$latam
jednak, ze moje spore juz do-
Swiadczenie mogtoby by¢ wy-
korzystane w zleceniu mi ja-
kiej§ pracy, np. komputerowej
w domu. Szukatam zatrudnie-
nia w radomskich firmach, ale
okazato sie, ze takiego zajecia
u nas w ogble nie ma - moéwi
Beata Gregorczyk, uczestnik
konferencji. Dodaje, ze pod-
czas tych poszukiwan sporo
szefow firm w ogdle nie wy-
obrazato sobie jak takag prace
mozna bytoby zorganizowac.

- Wiele firm przezywa kry-
zys, ale wtasciciele nie chcag

- Szukam pracy, ktéra pozwolitaby wykorzystaé moje kwali-
fikacje, a jednoczes$nie mogtabym opiekowac sie dzieckiem -
mowi Beata Gregorczyk z Radomia, uczestniczka konferenciji
o alterpracy.

zwalniaé ludzi. Przychodzg
do nas i pytaja jak to zrobig,
aby mozna byto zmniejszyé
pracownikom o potowe go-
dziny pracy i o potowe pen-
sje. Wszystkim pracowni-
kom mozna tylko w takiej sy-
tuacji ttumaczyé, ze lepsze
60 procent od kilku tysiecy
ztotych, niz 100 procent od
kwoty O ztotych - méwi Marta
Zieba-Szklarska ze Stowa-
rzyszenia Agencji Zatrudnie-
nia.

NIE TYLKO NA ETACIE

W propagowanie réznych
nietypowych form zatrudnie-
nia wtgcza sie Unia Europej-
ska. Radomska konferencja
zorganizowana przez Przed-
siebiorstwo Wydawnicze
Rzeczpospolita to cze$¢ kom-
panii spotecznej AlterPraca.pl
finansowanej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ws§-
réd uczestnikéw byli praco-
dawcy, potencjalni pracobior-

cy, przedstawiciele radom-
skiego ,posredniaka”, ale tez
zaproszeni specjalisci od ryn-
ku pracy.

Uczestnicy mogli dowie-
dzie¢ sie m.in., ze w najbar-
dziej rozwinietych krajach eu-
ropejskich praca w nie-
petnym wymiarze godzin do-
tyczy od kilkunastu do ponad
40 procent (jak w przypadku
Holandii) ogo6tu zatrudnio-
nych. Z kolei w takich krajach
jak Holandia albo USA, co
czwarta pracujgca osoba za-
trudnionajest nazasadzie te-
lepracy. W Polsce sg to bar-
dzo rzadkie formy zatrudnie-
nia.

Podczas konferencji odbyt
sie panel dyskusyjny na temat
pozytkéw i zagrozen zwiaza-
nych z nietypowymi formami
zatrudniania.
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