(piecze¢ nagtowkowa agencji pracy tymczasowej) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE
na czas okreslony

zawarta w dniu

miedzy agencjg pracy tymczasowej

(imie i nazwisko pracownika tymczasowego oraz jego miejsce zamieszkania)
na czas okreslony O do

(okres wykonywania pracy tymczasowe))
Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) pracownik tymczasowy zobowigzuje sie wykonywac¢ prace na rzecz pracodawcy uzytkownika
(nazwa pracodawcy uzytkownika)
2) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu
(stanowisko pracy / nazwa zawodu / opis rodzaju pracy)
3) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego
(caly etat / cze$¢ etatu)
4) miejsce wykonywania pracy tymczasowe;j
(adres / miejscowo$c / obszar geograficzny)
5) wynagrodzenie za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa ich ustalenia)

Wynagrodzenie bedzie wyptacane przez agencje pracy tymczasowej w terminie .....................
......................................... *z gory/z dotu, *do ragk pracownika tymczasowego/na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika tymczasowego,

6) inne warunki zatrudnienia ...........ccoccceeiiin e



Co rrrreee e

7) umowa moze by¢ wczesniej rozwigzana przez kazdg ze stron:

* za trzydniowym wypowiedzeniem (gdy umowa o prace zostata zawarta na oOkres

nieprzekraczajgcy 2 tygodni)

* za jednotygodniowym wypowiedzeniem (gdy umowa o prace zostata zawarta na okres diuzszy

niz 2 tygodnie).
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach (po jednym dla agencji pracy
tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika).

(podpis pracownika tymczasowego) (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
agencji pracy tymczasowej)

* niepotrzebne skresli¢



