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(okres prébny, czas nieokre$lony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzZaj UMOWIONE] PrACY .....ueuininittit ettt et et et ettt et e et et e et e e e e ettt e e e e e e e e ereeeens

(okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko
pracy telepracownika)
3) praca bedzie wykonywana poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna,
4) MIEJSCE WYKONYWANIA PrACY ....uinriniitit ettt et e et et ettt ettt e e e e e et e e et e te e e e aa e e e aeneanens

(adres/miejscowosc/obszar geograficzny)

5) telepracownik bedzie przekazywat Pracodawcy wyniki pracy za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci przez poczte elektroniczna,

B) WYIMHAI CZASU PIACY . ...uttt ettt et ettt et ettt et e e et et ettt et et et et et e e e e e et et eenens
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(sktadniki wynagrodzenia, ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich

ustalenia)
8) inne warunki zatrudnienia:
a. Pracodawca zobowigzuje sie:
- dostarczyé telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajacy wymagania okre$lone w rozdziale |V dziatu dziesigtego Kodeksu pracy,
- ubezpieczy¢ sprzet,
- pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacja i konserwacjg sprzetu,
- zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu

b. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu
wykonywania pracy,

c. osobg odpowiedzialna/organem odpowiedzialnym za wspoiprace z telepracownikiem oraz
upowazniong/upowaznionym do przeprowadzenia kontroli w miejscu pracy jest

(imie i nazwisko osoby lub oznaczenie organu zarzgdzajgcego jednostkg organizacyjng pracodawcy albo
imie i nazwisko innej osoby wyznaczonej do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy)



S PP
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa

w art. 151" § 1 Kodeksu pracy)
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(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)



