(pracodawca uzytkownik)  (miejscowo$c, data)

(agencia pracy ymezasowel) s

(adres)

Uzgodnienie
przez pracodawce uzytkownika oraz agencje pracy tymczasowej
warunkéw wykonywania pracy tymczasowej w stosunku do pracownika tymczasowego

(w trybie art. 9 i 10 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ze zm.)

rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu

(stanowisko pracy / nazwa zawodu / opis rodzaju pracy)
wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi
tymczasowemu

(wyksztaicenie, zdobyte dos$wiadczenia zawodowe, potrzebne umiejetnosci, wtasciwosci
psychofizyczne,
predyspozycje psychiczne, predyspozycje fizyczne)
przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej

(przewidywane daty rozpoczecia i zakoriczenia wykonywania pracy tymczasowej)
wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego

(caty etat / cze$¢ etatu)
miejsce wykonywania pracy tymczasowej

(adres / migjscowo$c¢ / obszar geograficzny)
wynagrodzenie za prace, ktdra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu

(wysoko$¢ wynagrodzenia / wskazanie, ze wysoko$C¢ wynagrodzenia zostanie ustalona przez
pracodawce uzytkownika zgodnie
Z obowigzujgcymi u niego przepisami ptacowymi, Stanowigcymi zatgcznik do
»,Uzgodnienia”)

(informacje, ktére majg wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, np.
wykonana ilo$¢ i jako$¢ pracy (przy pracy akordowej), osiggniete wyniki pracy (przy wynagrodzeniu
prowizyjnym), kryteria przyznawania premii

— zgodnie z przepisami o wynagrodzeniu obowigzujgcymi u pracodawcy uzytkownika / wskazanie, ze
wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie ustalona przez pracodawce uzytkownika zgodnie z obowigzujgcymi
u niego przepisami ptacowymi, stanowigcymi zatgcznik do ,,Uzgodnienia”)



7

8)

Informacje, ktére majg wpltyw na wysokos¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, bedag
przekazywane agencji pracy tymczasowej w celu prawidiowego obliczania wynagrodzenia za prace
pracownika tymczasowego za posrednictwem
(poczty elektronicznej/przesytkq pocztowa)
T2 L= o 4T PP
(do konca kazdego miesigca / do 5. dnia kazdego miesigca)

informacja o warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczgcym bezpieczenstwa i
higieny pracy

(informacja o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracq, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami)

(zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw pracodawcy dotyczgcych
bezpieczenistwa i higieny pracy innych

niz dotyczgce dostarczania pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw
ochrony indywidualnej, napojow,

positkbw profilaktycznych, przeprowadzania szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustalania okoliczno$ci i

przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz informacji o tym

ryzyku)
dodatkowe uzgodnienia pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymczasowej

(zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy dotyczgcego
wyptacania naleznoSci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzg stuzbowg)
b. w okresie wykonywania pracy tymczasowej pracownik moze wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy:
* w catosci / w czesci proporcjonalnej do przepracowanego okresu / nie moze korzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego - dotyczy pracownika, ktérego okres wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika jest krotszy niz 6 miesiecy
urlopu wypoczynkowego udziela:
* agencja pracy tymczasowej / pracodawca uzytkownik

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy uzytkownika) agencji pracy tymczasowe))

* niepotrzebne skresli¢



